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အခန်း(၆) 

ေကျေးရွာပြည်သူလူထုမှ ကုိယ်တိင်ုစဉ်ဆက်မပြတ ်ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်နိုင်ေရး 

အစီအစဉ် (Exit Strategy)  

 ၄၉။  ေကျေဵရွာပြည်သူလူထုမှကုိယ်တုိင်စဉ်ဆက်မပြတ်ဆက်လက်ေဆာင်ရွကန်ိုင်ေရဵ ၅၂ 

  အစီအစ  (Exit Strategy)  

 ၅၀။  ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴနည်ဵ လမ်ဵ ၅၂ 

 ၅၁။ ေကျေဵရွာအဆင်ဴခွဲပခာဵသတ်မှတ်ပခင်ဵစဳနှုန်ဵသတ်မတှ်ချေက်မျောဵ ၅၂ 

 ၅၂။ စတင်ေဆာင်ရွက်မည်ဴကာလ ၅၅ 

 ၅၃။                                        ၅၅ 

 ၅၄။ ဦဵစီဵဌာနမှ ကကီဵကကြ်ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴအစီအစဉ် ၅၆ 

အခန်း(၇) 

ဒီဂျေစ်တယ်စနစ်သံုး Mobile Financial Payment ေဆာင်ရွက်ပခင်း 

 ၅၅။  ဒီဂျေစ်တယ်စနစ်သဳုဵ Mobile Financial Payment ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵ ၅၈

 ၅၆။  ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴနည်ဵလမ်ဵ ၅၈ 

 ၅၇။ Mobile Finanial Payment စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵသင်တန်ဵမျောဵ  ၅၉ 

  ဖွင်ဴလှစ်ြ့ုိချေပခင်ဵ 

 ၅၈။ ေချေဵေငွေလျှောက်လွှာေခါ်ယူပခင်ဵနှင်ဴအတည်ပြုပခင်ဵ ၅၉ 

 ၅၉။ Digital နည်ဵစနစ်ပဖင်ဴ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေြဵပခင်ဵနှင်ဴ ေချေဵေငွထုတ်ယူ  ၅၉ 

  နိုင်သညဴ်ကာလ သတ်မှတ်ပခင်ဵ 
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သမဝါယမနှင်ဴ ေကျေဵလက်ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလက်စွဲ 

အခန်ဵ(၁) 

စီမဳကိန်ဵအေကကာင်ဵ အရာနှင်ဴ အကျေ ို ဵေကျေဵဇူဵမျောဵ 

စီမဳကိန်ဵေနာက်ခဳအေကကာင်ဵ အရာ 

၁။ မမန်မာနိုင်ငဳတွင ် မပည်ေထာင်စုနယ်ေမမ(ေနမပည်ေတာ်)၊ မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကြီဵ (၁၄)ခုနှင်ဴ 

မပည်နယ်ခွဲ(၂)ခု၊ ခရုိင်(၁ ၂၁)၊ မမို့နယ်(၃၃၀)နှင် ဴ ေြျေဵရွာေပါင်ဵ (၆၃၂၂၁)ရွာရိှမပီဵ နိုင်ငဳလူဦဵေရ၏   

၆ ၇ . ၇% သည် ေြျေဵလြ်ေဒသမျောဵတွင် ေနထိုငက်ြပါသည်။ ေြျေဵလြ်လဦူဵေရ၏ ၃၀.၂%၊ လူဦဵေရ 

(၁၁.၂)သန်ဵခန့်သည် ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵသူမျောဵ မဖစ်ကြပါသည်။ မပည်တွင်ဵနှင်ဴ နိုငင်တဳြာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ 

အေတွ့အကြုဳမျောဵအရ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှင်ဴ ဆင်ဵ ရဲနွမ်ဵပါဵမငေလျောခဴျေေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို 

ေဆာငရ်ွြ်ရာတွင် အေမခခဳအေဆာြ်အအုဳဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵသာမြ မိသာဵစုဝငေ်ငွတိုဵပွာဵေရဵ 

နှငဴ် စွမ်ဵေဆာငရ်ည်မမစငဴ်တငေ်ရဵ ြိစ္စရပ်မျောဵြို ချေတိ်ဆြ်ေဆာငရွ်ြ်ရန် လိအုပ်မည်မဖစ်ပါသည်။  

၂။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ မပည်တွင်ဵ / မပည်ပ ြျွမ်ဵြျေင်ပညာရှင်မျောဵနှငဴ် 

ညစိနှိုင်ဵ ေရဵဆွဲထာဵသညဴ် ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မဟာဗျေူဟာမူေဘာငပ်ါ စဉ်ဆြ်မမပတ် 

ေြျေဵလြေ်ဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို မပည်သူဗဟိုမပုအသွင်မဖင်ဴ အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင် 

ရွြ်နိုငရ်န် အတွြ်လည်ဵေြာင်ဵ ၊ ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၈ ပုဒမ်ခွဲ (ဃ) 

အပုိဒ်(၅)ပါ မပဌာန်ဵချေြ်အရ ေြျေဵလြ်ေဒသေနမပည်သူမျောဵ အလုပ်အြိုင်ရရိှေရဵနှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဖာ်ထုတ်ေဆာင်ရွြ်ရန်အတွြ် သတ်မှတ်ချေြ်နှင်ဴအညီ အရင်ဵ မေပျောြ်မတည် 

ရန်ပုဳေငထွူေထာင်ေပဵေရဵြို အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်နိုင်ရန်အတွြ်လည်ဵေြာင်ဵ ၊ မမန်မာ 

နိုငင်ဳအတွင်ဵ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵမှ ေြာြ်ယူခဲဴသည်ဴ စစ်တမ်ဵမျောဵအရ ေြျေဵလြ်အမိ်ေထာင်စု (၇၅%) 

ခန့်သည် အသြ်ေမွဵဝမ်ဵေြျောင်ဵနှင်ဴ မိသာဵစုဝင်ေငွတိုဵပွာဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင်ရွြ်ရန် အတိုဵမဲဴ 

ေချေဵေင(ွသုိ္ဓမဟုတ်)အတိုဵနည်ဵေချေဵေငမွျောဵ လိအုပ်လျေြ်ရိှသည်ြို ေတွ့ရှရိသည်ဴအတွြ် ေြျေဵလြ် 

မပည်သူမျောဵ၏ လိုအပ်ချေြ်မျောဵြို မဖည်ဴဆည်ဵေပဵနိုင်ရန်အတွြ်လည်ဵေြာင်ဵ ၊ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘဏ္ဍာ 

နှစ်တွင် မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကနိ်ဵြိ ု ဒီဇိုင်ဵေရဵဆွဲ စတငအ်ေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်ြ်ခဲဴပါ 

သည်။ 

ရည်ရွယ်ချေက် 

၃။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ၏ အဓြိရည်ရွယ်ချေြ်မျောဵမှာ -  

(ြ) အလုပ်အြိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵနှင်ဴ မိသာဵစုဝငေ်ငွ တိုဵပွာဵလာေစမခင်ဵမဖင်ဴ ေြျေဵလြ်ေဒသ 

ဆင်ဵရဲမငနငန်ဵြို ေလျောဴချေနိုငရ်န်၊ 
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( ခ) တိုဵပွာဵလာေသာရန်ပုဳေငွမျောဵမဖငဴ် ေြျေဵရွာအတွြ် အမှန်တြယ်လိအုပ်ေသာ ေြျေဵရွာ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေြျေဵရွာမှ ြိုယ်တိုင်အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရ်ွြ်နိုင် 

ရန်၊ 

( ဂ) ေြျေဵလြ်လူထု၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည် တိုဵတြ်လာေစရန်နှင်ဴ မေမျှော်မှန်ဵနိုငေ်သာ  ေဘဵ 

အန္တရာယ်မျောဵြျေေရာြ်လာပါြ တုန့်မပန်မငအာဵေြာင်ဵ ေသာ လူမငအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

ေပ္ဒေပါြ်လာေစရန်။ 

စီမဳကိန်ဵအမည် ေပဵအပ်မခင်ဵ 

၄။ မမန်မာနိုင်ငဳသည် စိုြ်ပျေ ို ဵေရဵြို အ ေမခခဳသည်ဴနိုငင်မဳဖစ်မပီဵ ေြျေဵလြ်ေနမပည်သူမျောဵ၏ 

အဓြိ အသြ်ေမွဵဝမ်ဵေြျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမှာ စိုြ်ပျေ ို ဵေရဵနှငဴ် ေမွဵမမူေရဵဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵမျောဵ မဖစ်ပါ 

သည်။ သုိ္ဓမဖစ်၍ စိုြ်ပျေ ို ဵေရဵြဏ္ဍဖွဳ့မဖိုဵေရဵြို အေထာြ်အြူမပုေစရန်နှင်ဴ နိုငင်တဳြာတွင် 

ေဆာငရ်ွြ်ေနေသာ အစိမ်ဵ ေရာင် စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်မငမဖစ်စဉ်ြို ထင်ဟပ်ေစရန်အတွြ် 

ေမျှော်မှန်ဵ၍ “အရင်ဵ မေပျောက် မတည်ရန်ပုဳေငွထူေထာင်ေပဵမခင်ဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵကို မမစိမ်ဵေရာင် 

ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ”ဟု အမည်ေပဵအပ်ခဲဴမခင်ဵ မဖစ်ပါသည်။ 

ေဆာင်ရကွ်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵ 

၅။ စီမဳြိန်ဵေဆာငရွ်ြ်မည်ဴ ေြျေဵရွာတစ်ရွာလျှေင် အရင်ဵ မေပျောြ် မတည်ရန်ပုဳေငွအမဖစ် ေထာြ် 

ပဳဴေငွအာဵ စီမဳြိန်ဵမှ မတည်ေပဵမည်မဖစ်မပီဵ မပည်သူဗဟိုမပုချေဉ်ဵြပ်မင နည်ဵ လမ်ဵမဖငဴ ် နိုငင်ေဳတာ်မှ 

မတည်ေငအွာဵ အမျောဵသေဘာတူညီချေြ်မဖင်ဴ ေြျေဵရွာလူထုြိုယ်တိုင်မှ စီမဳခန့်ခွဲအေြာငအ်ထည် 

ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်သည်ဴနည်ဵ ြို အသဳုဵမပုမည်မဖစ်ပါသည်။ ယင်ဵ မတည်ေပဵထာဵေသာ လည်ပတ် 

ရန်ပုဳေငအွာဵ ကြီဵကြပ်စီမဳခန့်ခွဲနိုင်ရန်အတွြ် ေြျေဵရွာမ ှ အမျောဵသေဘာတူမဲစနစ်မဖင်ဴ ေရွဵချေယ်ထာဵ 

ေသာ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြို ဖွဲ့စည်ဵသွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။ အဆိုပါလုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့ြ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵ ေြျေဵရွာအတွင်ဵရှိ အမိ်ေထာငစ်ုမျောဵထဳ လိအုပ် 

ေသာ ေငွေကြဵ အရင်ဵ အနှီဵြို သြ်သာေသာ အတိုဵနငန်ဵမဖင်ဴ ထုတ်ေချေဵ၍ ရန်ပုဳေငတွိုဵပွာဵေစြာ 

ေရရှည်တည်တဳဴေစမည်ဴနည်ဵလမ်ဵမဖငဴ် ေဆာငရ်ွြ်သွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။  

၆။ ရန်ပုဳေငအွာဵ ယခင် ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်အထိ အမိ်ေမခ (၈၀) အထြ ် (၁)ယူနစ်လျှေင ်

မတည်ရန်ပုဳေင ွ ြျေပ်သိန်ဵ (၃၀၀)၊ အမိ်ေမခ(၈၀) ေအာြ် ေလျောဴနည်ဵပါြ အပု်ချေုပ်မငလွယ်ြူသည်ဴ 

နီဵစပ်ရာေြျေဵရွာမျောဵရှ ိအမိ်ေမခမျောဵနှငဴ် ေပါင်ဵစပ်ဖွဲ့စည်ဵ၍ (၁)ယူနစ်လျှေင ်မတည်ရန်ပုဳေငွ ြျေပ်သိန်ဵ 

(၃၀၀)မတည်ေပဵခဲဴပါသည်။ ယခုအခါတွင် မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵြိ ုေအာြ်ပါအတိုင်ဵ  အမျေ ို ဵ 

အစာဵ(၄) မျေ ို ဵမဖငဴ် ေဆာငရွ်ြ်မည်မဖစ်ပါသည်- 

  (ြ)  အမိ်ေမခ (၁၀၁)နှငဴ်အထြ်(Type-1)  -  ြျေပ် (၃၀၀)သိန်ဵ  
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 ( ခ)  အမိ်ေမခ (၅၁)နှငဴ ်(၁၀၀)ကြာဵ(Type-2)  -  ြျေပ် (၂၀၀)သိန်ဵ  

 ( ဂ)  အမိ်ေမခ (၅၀)နှငဴ ်ေအာြ် (Type-3)  -  ြျေပ ်(၁၀၀)သိန်ဵ 

 (ဃ)  အမိ်ေမခ(၈၀)ေအာြ် ေလျောဴနည်ဵေသာေြျေဵရွာမျောဵအာဵ - ြျေပ် (၃၀၀)သိန်ဵ 

  စုစည်ဵေဆာငရွ်ြ်မခင်ဵ ၊ (Type-4) 

၇။ ယခင်ေဆာင်ရွြ်ခဲဴသည်ဴ Type-4 အမျေ ို ဵအစာဵ ေပါင်ဵ စည်ဵေြျေဵရွာမျောဵအာဵ Type အမျေ ို ဵ 

အစာဵအလိြု် မပန်လည်ခွဲမခာဵေဆာင်ရွြ်လိုပါြ ယင်ဵ ေြျေဵရွာမျောဵနှငဴ ်ညစိနှိုင်ဵ သေဘာတူညီမငရယူ၍ 

မပန်လည်မတည်ေငွနှငဴ် အတိုဵရေငွမျောဵ ခွဲေဝမခင်ဵ ြို မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ၏ ကြီဵကြပ်မငမဖငဴ် 

ေဆာငရ်ွြ်ရမည်မဖစ်ပါသည်။ သုိ္ဓရာတွင ် မတည်ေငွမျောဵ ခွဲေဝရာတွင် သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ Type 

အမျေ ို ဵအစာဵတွင် ရှိရမည်ဴရန်ပုဳေငမွျောဵ လုဳေလာြ်မပညဴ်မီစွာရိှေရဵ အထူဵအေလဵထာဵ စီမဳေဆာင်ရွြ် 

ရမည်။ 

အတိုဵနှုန်ဵသတ်မှတ်မခင်ဵ 

၈။ မမစိမ်ဵေရာငမ်တည်ရန်ပုဳေငွမ ှ ေြျေဵရွာသူ၊ ေြျေဵရွာသာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵေပဵရာ 

တွင် အတိုဵနငန်ဵြို ေငွတစ်ရာြျေပ်အတွြ် တစ်လလျှေင ် မပာဵ (၅၀) နငန်ဵမှ (၁)ြျေပ်မပာဵ (၅၀) နငန်ဵ 

အတွင်ဵ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ အမျောဵသေဘာတူ အစည်ဵအေဝဵဆုဳဵမဖတ်ချေြ် 

မဖငဴ် သတ်မှတ်ေပဵနိုင်ပါသည်။ 

စီမဳကိန်ဵဧရိယာ 

၉။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵအာဵ မပည်ေထာင်စုနယ်ေမမ(ေနမပည်ေတာ်)၊ မပည်နယ်/ တိုင်ဵ 

ေဒသကြီဵ(၁၄)ခု၊ မမို့နယ် (၂၈၉) မမို့နယ်ရိှ ေြျေဵရွာမျောဵအနြ် ေြျေဵရွာမျောဵ၏ လိအုပ်ချေြ်နှငဴ် 

ေြျေဵရွာေရွဵချေယ်ေရဵဆိုငရ်ာ သတ်မှတ်ညဃန်ဵြိန်ဵမျောဵနှငဴမ်ပည်ဴမီေသာ ေြျေဵရွာမျောဵအာဵ ေရွဵချေယ်၍ 

နှစ်အလိုြ် နိုင်ငေဳတာ်ရန်ပုဳေငခွွဲေဝရရိှမငအေပ္ဒ မူတညမ်ပီဵ တိုဵချေဲ့ေဆာင်ရွြ်သွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။ 

စီမဳြိန်ဵအာဵ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ မှ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာနှစ်အထိ ယူနစ်(၁၂ ၉၅၇)၊ ေြျေဵရွာ (၁၅၁၅၅) ရွာ 

တွင် အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်လျေြ်ရိှပါသည်။ စီမဳြိန်ဵလဃမ်ဵခခုဳမငရာခိုငန်ငန်ဵမှာ (၂၃.၉၇%) 

မဖစ်ပါသည်။  

ေချေဵေငွမဖငဴ်ေဆာင်ရကွ်နုိငမ်ည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၁၀။ ေြျေဵလြ်အမိ်ေထာင်စုမျောဵအေနမဖငဴ် ေြျေဵရွာသုိ္ဓ မတည်ထေူထာင်ေပဵထာဵေသာ အရင်ဵ  

မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွအာဵရယူ၍ စိုြ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵမမူေရဵ၊ ေရလုပ်ငန်ဵ၊ မီဵလင်ဵ ေရဵ၊ ြုန်ထုတ် 

လုပ်ငန်ဵ၊ အေရာင်ဵ အဝယ်၊ အသြ်ေမွဵဝမ်ဵေြျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ အေသဵစာဵစြ်မငလြ်မငလုပ်ငန်ဵ 

မျောဵ စသညဴ် မိသာဵစုဝင်ေငွတိုဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေဆာငရွ်ြ်နိုင်ပါသည်။                 

                                       အမိ်ေထာငစ်ုတစ်စုချေင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) အစအုဖွဲ့ပုဳစဳမဖငဴ် ေဆာင် 
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ရွြ်နိုင ်                                                                          

         ။ ထိသုို္ဓ ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် နိုင်ငဳေတာ်၏ မူဝါဒအရ ဦဵစာဵေပဵသတ်မှတ်ထာဵေသာ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ အထူဵဦဵစာဵေပဵ ထုတ်ေချေဵရမည်မဖစ်ပါသည်။ 

စီမဳကိန်ဵအဓကိဝိေသသမျောဵ 

၁၁။ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေ ရွာစီမဳြိန်ဵ၏ အဓိြဝိေသသ လြ္ခဏာမျောဵမှာ ေအာြ်ပါအတုိင် မဵဖစ်ပါသည် - 

(ြ) လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွသည် ေြျေဵရွာပိုင်၊ အမျောဵပိုင်သည်ဴ ေငွေကြဵတစ်ရပ်မဖစ်မခင်ဵ ၊ 

( ခ) ရန်ပုဳေငနွှငဴ်အတိုဵရေငွမျောဵြို ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳသုိ္ဓသာ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရမခင်ဵ ၊ 

( ဂ) ရန်ပုဳေငြွို ေြျေဵရွာလူထုမှ ြိုယ်တိုငစ်ီမဳခန့်ခွဲနိုငမ်ခင်ဵ ၊ အတိုဵနငန်ဵသတ်မှတ်နိုင်မခင်ဵ ၊ 

(ဃ) ရန်ပုဳေငတွိုဵပွာဵလာေစရန် ေြျေဵရွာသူ/ေြျေဵရွာသာဵမျောဵထဳ ထုတ်ေချေဵနိုင်မခင်ဵ ၊  

( င ) ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် အမျောဵသေဘာတူညီချေြ်မဖငဴ် သဳုဵစွဲနိုငမ်ခင်ဵ ၊ 

( စ ) လုပ်ငန်ဵအေပ္ဒမူတည်၍ အတိုဵေပဵသွင်ဵ မည်ဴြာလြို သတ်မှတ်နိုငမ်ခင်ဵ ၊ 

(ဆ) ဝငေ်ငွတိုဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်နိုင်သမဖငဴ် ဆင်ဵရဲမငြို ေလျောဴချေလာနိုငမ်ခင်ဵ ၊ 

( ဇ ) ေအာြ်ေမခေြျေဵရွာအဆငဴတ်ွင် ဒီမိုြေရစီနည်ဵလမ်ဵြျေြျေ ေဆာငရ်ွြ်နိုငမ်ခင်ဵ ၊ 

( စျေ) တာဝန်ခဳမင၊ တာဝန်ယူမငနှငဴ် ပွင်ဴလင်ဵမမင်သာမငရိှစွာ ေဆာငရွ်ြ်ရမခင်ဵ ၊ 

(ည) ြျောဵ/မ တန်ဵတူညီမျှေပါဝငေ်သာ အေလဴအြျေငဴ်ပျေ ို ဵေထာငေ်ပဵမခင်ဵ ၊ 

( ဋ) ေြျေဵရွာလူထုနှငဴ်ဌာနဆိုငရ်ာမျောဵ ပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်ြ်တတ်ေသာ အေလဴအြျေင်ဴေဖာ် 

ေဆာငေ်ပဵမခင်ဵ နှငဴ် စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမစင်ဴတငေ်ပဵမခင်ဵ ။ 

အကျေ ို ဵေကျေဵဇူဵမျောဵ 

၁၂။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵတွင် အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုေဳငွထေူထာင်၍ မိသာဵစုဝငေ်ငွ တိုဵပွာဵ 

ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵမဖစ်သည်ဴအတွြ် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ အြျေ ို ဵေြျေဵဇူဵမျောဵြို ရရိှမည် 

မဖစ်ပါသည် -  

(ြ) ေြျေဵရွာစိတ်ဓာတ်ဖွဳ့ မဖိုဵလာေအာင ်အဆငဴဆ်ငဴ်မမစငဴ်တင်ေဆာင်ရွြ်နိုငမ်ခင်ဵ၊ 

( ခ)  ေြျေဵလြ်ေနမိသာဵစုမျောဵ ဝငေ်ငွတိုဵပွာဵလာမခင်ဵ၊ 

( ဂ) ေဒသခဳမပည်သူမျောဵ အလုပ်အြိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵနှငဴ် နည်ဵ ပညာမျောဵရရိှလာမခင်ဵ၊ 

(ဃ) စိုြ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵမမူေရဵ၊ ြုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ အေသဵစာဵ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ဖွဳ့မဖိုဵ တိုဵတြ်လာမခင်ဵ၊ 

( င) ေဒသခဳမပည်သူမျောဵ အေဂြဵဝန်ထုတ်ဝန်ပိုဵေလျောဴြျေလာမခင်ဵ၊ 

( စ) တိုဵပွာဵလာေသာေငွမျောဵမဖင်ဴ ေြျေဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာငရွ်ြ်နိုငမ်ခင်ဵ ၊ 
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(ဆ) စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမင်ဴမာဵလာမခင်ဵနှငဴ်  ဒီမိုြေရစီနည်ဵ လမ်ဵြျေြျေ စုေပါင်ဵညစနိှိုင်ဵေဆာင် 

ရွြ်တတ်သည်ဴ အေလဴအြျေငဴ်ေြာင်ဵမျောဵ ရရိှလာမခင်ဵ၊ 

( ဇ) ပွင်ဴလင်ဵမမငသ်ာမငနှငဴ် တာဝန်ခဳမငအေလဴအထမျောဵ ဖွဳ့မဖိုဵလာမခင်ဵ၊ 

( ဈ) အသိဿာဏ်နှငဴ် ဗဟုသုတမျောဵ တိုဵပွာဵလာမခင်ဵ၊ 

(ည) အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵ၏ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွြ်မင မမငဴ်မာဵလာမခင်ဵ၊ 

( ဋ) နိုငင်ေဳတာ်၏ မပုမပင်ေမပာင်ဵ လဲေရဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်တစ်ခုမဖစ်သည်ဴ မပည်သူဗဟိုမပုဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေဖာ်ေဆာင်နိုငမ်ခင်ဵ နှငဴ် ေအာြ်ေမခအဆငဴ်မှ တငမ်ပချေြ်မျောဵြို 

အေြာင်အထည်ေဖာ်နိုငမ်ခင်ဵ ။ 
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အခန်ဵ(၂) 

ေကာမ်တီမျောဵ၊ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မျောဵ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ၊ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပုိငခ်ွငဴ်မျောဵ 

ေကာမ်တီမျောဵ၊ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မျောဵ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ 

၁။ အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ ထူေထာင်ေပဵမခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ (မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ) 

အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရ်ွြ်နိုငေ်ရဵအတွြ် မပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ၊ မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကြီဵ 

အဆင်ဴ၊ ခရိုင်အဆင်ဴ၊ မမို့နယ်အဆင်ဴနှင်ဴ ေြျေဵရွာအဆငဴ်တို္ဓတွင် ေြာ်မတီအသီဵသီဵ အာဵ ေအာြ်ပါ 

အတိုင်ဵ  ဖွဲ့စည်ဵေဆာင်ရွြ်ရမည်-  

(ြ) မပည်ေထာင်စုအဆငဴ် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြနိ်ဵ ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၊  

(ခ ) မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၊ 

(ဂ ) ခရိုင် မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၊ 

(ဃ) မမို့နယ် မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၊ 

(င ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့။ 

မပည်ေထာငစ်ုအဆင်ဴ မမစိမ်ဵေရာငေ်ကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ ဗဟိုကကီဵကကပ်မှုေကာ်မတီ  

၂။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵ ဥပေဒပုဒ်မ ၄ နှငဴ ် ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵ 

နည်ဵ ဥပေဒ ၆၈ တို္ဓအရ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵ ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီသည် 

မပည်ေထာင်စုအဆငဴ် မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီအမဖစ် တာဝန်ယူ 

ေဆာငရ်ွြ်ရမည်။ ယင်ဵေြာ်မတီတွင် ေအာြ်ေဖာ်မပပါပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ ပါဝင်မည်မဖစ်ပါသည် - 

 (ြ) မပည်ေထာင်စုဝန်ကြီဵ ဥြ္ကဌ 

  သမဝါယမနှင်ဴ ေြျေဵလြ်ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာန 

 ( ခ) ဒုတိယဝန်ကြီဵ ဒုတိယဥြ္ကဌ 

  သမဝါယမနှင်ဴ ေြျေဵလြ်ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာန 

 (ဂ ) သြ်ဆိုင်ရာအစိုဵရဌာန၊ အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵမှ  အဖဲွ့ဝင်မျောဵ 

  ညဃန်ကြာဵေရဵမှူဵချေုပ်အဆငဴ ်ေအာြ်မနိမဴ်သည်ဴပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ  

 (ဃ) သဳုဵဦဵထြ်မပိုေသာ အဖဲွ့ဝင်မျောဵ 

  မပငပ်ြျွမ်ဵြျေင်ပညာရှင်မျောဵ 

 (င ) ဒုတိယညဃန်ကြာဵေရဵမှူဵချေုပ် တွဲဖြ် 

  ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

  သမဝါယမနှင်ဴ ေြျေဵလြ်ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာန 
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 (စ ) ညဃန်ကြာဵေရဵမှူဵချေုပ် အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

  ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

  သမဝါယမနှင်ဴ ေြျေဵလြ်ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာန 

၃။ သမဝါယမနှင်ဴ ေြျေဵလြ်ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာနသည် ဥပေဒပုဒ်မ ၄ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ြ)အရ ဖွဲ့စည်ဵ 

ထာဵသည်ဴ ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီြို လိုအပ်ပါြ မပငဆ်င်ဖွဲ့စည်ဵနိုင်သည်။ 

ဗဟိုကကီဵကကပ်မှုေကာမ်တီ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ 

၄။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵနည်ဵဥပေဒ ၆၈ အရ အရင်ဵ မေပျောြ်မတည် ရန်ပုဳေငွ    

ထူေထာငေ်ပဵမခင်ဵ လုပ်ငန်ဵြို မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမြဳိန်ဵဟု ေခ္ဒတွငေ်စရမည်။ မပည်ေထာငစု် 

အဆင်ဴ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၏ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျောဵမှာ  

ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ  မဖစ်ပါသည်- 

 (ြ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွထူေထာငေ်ပဵမခင်ဵ လုပ်ငန်ဵြို မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳ 

ြိန်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် ေြျေဵရွာမတည်ရန်ပုဳေငွစီမဳြိန်ဵစသည်မဖင်ဴ စီမဳြိန်ဵအမည်မျောဵ သတ် 

မှတ်မခင်ဵ နှင်ဴ စီမဳြိန်ဵပုဳစဳ(Design)ေရဵဆွဲ ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊  

( )  အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငဆွိုင်ရာ ညဃန်ကြာဵချေြ် မပုစုထုတ်မပန်မခင်ဵ၊ 

( ဂ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ ထူေထာငေ်ပဵမခင်ဵ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မည်ဴ ေြျေဵရွာ 

မျောဵ ေရွဵချေယ်ရာတွင ်ြျေငဴ်သုဳဵရမည်ဴ အေမခခဳမူမျောဵ သတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ ၊ 

(ဃ) နည်ဵ ဥပေဒ ၇၀ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ(ြ)အရ ဦဵစီဵဌာနြ အဆိုမပုတငမ်ပသည်ဴ အရင်ဵ 

မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွထူေထာငေ်ပဵမည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵအတွြ် ရန်ပုဳေငမွျောဵ ခွဲေဝ 

ချေထာဵေပဵမခင်ဵ ၊ 

( င ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ(ခ)ပါ ထုတ်မပန်ချေြ်မျောဵအာဵ လိုြ်နာရန်ပျေြ်ြွြ်မခင်ဵ ေကြာငဴ် အရင်ဵ  

မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ အာဵလုဳဵ ြိုမဖစ်ေစ၊ တစ်စိတ်တစ်ေဒသြိုမဖစ်ေစ မပန်လည် 

သိမ်ဵယူမခင်ဵ အေပ္ဒ စိစစ်အတညမ်ပုမခင်ဵ ၊ ေြျေဵရွာေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြ်ခွငဴ်မပုမခင်ဵ ၊ 

( စ) စီမဳခန့်ခွဲအုပ်ချေုပ်မင၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှငဴ် နည်ဵပညာဆိုင်ရာ အေထာြ်အပဴဳမျောဵ ပဳဴပုိဵမခင်ဵ ၊ 

 ( ဆ) ဝန်ကြီဵဌာန၏ သေဘာတူညီချေြ်မဖင်ဴ နည်ဵ ပညာအကြဳဿာဏ်နှငဴ် အေထာြ်အပဳဴမျောဵ 

ရရိှနိုင်ေရဵ၊ စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမစင်ဴတငေ်ရဵနှငဴ် စစ်တမ်ဵေြာြ်ယူေရဵဆိုင်ရာ ြိစ္စရပ် 

မျောဵ ေဆာငရ်ွြ်နိုငေ်ရဵတို္ဓအတွြ် သြ်ဆိုငရ်ာအစိုဵရဌာန၊ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ 

ြုလသမဂ္ဂအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ မပည်တွင်ဵမပည်ပအစိုဵရမဟုတ်သည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

သုိ္ဓမဟုတ် လူထုအေမခမပုအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလိြမျောဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်ြ်မခင်ဵ ၊  



8 
 

 ( ဇ)  ြွင်ဵ ဆင်ဵ စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်အြဲမဖတ်မခင်ဵ ၊ တိုင်ကြာဵချေြ်မျောဵအာဵ စစ်ေဆဵေစမခင်ဵ  

နှငဴ ် မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵနှငဴ်စပ်လျေဉ်ဵ၍ အဆင်ဴဆငဴတ်ငမ်ပလာေသာ အစီရငခဳ် 

စာမျောဵအေပ္ဒ  သဳုဵသပ်၊  လမ်ဵ ညဃန်မငမျောဵ မပုလုပ်မခင်ဵ၊ 

 (ဈ) တရာဵစွဲဆိုသည်ဴြာလအတွင်ဵ မဖစ်ေပ္ဒမည်ဴ အတိုဵေငွမျောဵ ရပ်ဆိုင်ဵ မခင်ဵ၊ ေရွှေ့ဆိုင်ဵ မခင်ဵ 

နှငဴ ်ပယ်ဖျေြမ်ခင်ဵ ြိစ္စရပ်မျောဵြို အတညမ်ပုမခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် မပင်ဆငရ်န် ညဃန်ကြာဵမခင်ဵ၊ 

 (ည) နှစ်စဉ်မတည်ရန်ပုဳေငေွဆာင်ရွြ်ချေြ်မျောဵအေပ္ဒ သြ်ဆိုငရ်ာ အဖဲွ့အစည်ဵေပါင်ဵစဳု  

ပါဝငေ်သာ သဳုဵသပ်ေဆွဵေနွဵပွဲမျောဵ ြျေင်ဵပ၍ ရရိှလာေသာ အကြဳမပုေဖာ်ထုတ်ချေြ်မျောဵ 

ြို လမ်ဵညဃန်ချေြ်အမဖစ် ထုတ်မပန်မခင်ဵ ၊ 

 ( ဋ) ေဘဵအန္တရာယ်အမျေ ို ဵမျေ ို ဵေကြာငဴ် စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵတွင် ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵမငမျောဵမဖစ်ေပ္ဒ 

လာပါြ ဆုဳဵရငဳဵမငအေမခအေနအေပ္ဒ စိစစ်၍ အတိုဵေငမွျောဵြို ြင်ဵလွတ်ခွငဴ်မပုမခင်ဵ  

နှငဴ ်အရင်ဵ ေငွမျောဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရမည်ဴြာလ တိုဵမမစငဴ်ေပဵမခင်ဵ၊ 

 (ဌ) ေဘဵအန္တရာယ်အမျေ ို ဵမျေ ို ဵေကြာငဴ် မဖစ်ေပ္ဒခဲဴသည်ဴ အရင်ဵ အတိုဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရမညဴ် 

ေဂြဵြျေန်မျောဵ၊ တရာဵဥပေဒအရ အေရဵယူအမပစ်ေပဵခဳရေသာ ေငွေချေဵယူသူမျောဵ၏ 

ေဂြဵြျေန်မျောဵြို သြ်ဆိုင်ရာ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီမှ အေထာြ်အထာဵ ခိုင်လဳုစွာ 

မဖငဴ် တငမ်ပလာပါြ ရန်ပုဳေငွေဂြဵြျေန်မျောဵအာဵ စာရင်ဵမှပယ်ဖျေြမ်ခင်ဵ ြို ေဆာငရွ်ြ် 

မခင်ဵ ။ 

၅။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊ ညဃန်ကြာဵေရဵမှူဵချေုပ်သည် ဗဟိုကြီဵကြပ်မင 

ေြာ်မတီ အတွင်ဵေရဵမှူဵမဖစ်သည်ဴအတွြ် ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ဗဟုိ 

ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵြိစ္စအဝဝအာဵ တာဝန်ယေူဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၆။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၏ ခွငဴ်မပုချေြ် 

မဖငဴ် အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုေဳငွထူေထာင်ေပဵမခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵနှငဴ် 

စပ်လျေဉ်ဵ၍  ေအာြ်ပါလုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေဆာငရ်ွြ်ရမည် - 

 (ြ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွ ထူေထာင်ေပဵမည်ဴ ေြျေဵရွာေရွဵချေယ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ် 

မျောဵအေပ္ဒ ကြီဵကြပ်ြွပ်ြဲ၍  အဆိမုပုေြျေဵရွာမျောဵြို ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီသို္ဓ 

ဆြ်လြ်တင်မပမခင်ဵ၊ 

 ( ခ) ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၏ထုတ်မပန်ချေြ်နှငဴ်အညီ ခရိုင်၊ မမို့နယ်၊ ေြျေဵရွာအဆငဴ် 

ေြာ်မတီနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မျောဵ၏ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်မငြိ ု ကြီဵကြပ် 

မခင်ဵ ၊ 
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 ( ဂ) ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီြ ေပဵအပ်လာေသာ အမခာဵလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵြို ထမ်ဵ  

ေဆာငမ်ခင်ဵ ။ 

 (ဃ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြို ဥြ္ကဋ္ဌနှင်ဴ အတွင်ဵ ေရဵမှူဵအပါအဝင် 

မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနြ ေရွဵချေယ်တင်မပသူ (၅) ဦဵ 

ေအာြ်မနည်ဵ (၁၁)ဦဵထြ်မပိုေစဘဲ မဂဏန်ဵမဖင်ဴ နည်ဵဥပေဒ(၁၀၀)ပါ  မပဌာန်ဵချေြ် 

နှငဴအ်ညီ ဖွဲ့စည်ဵရမည်၊ 

 ( င) လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဝငအ်ာဵလုဳဵြို ေြျေဵရွာမပည်သူလူထုဆန္ဒအရ ေရွဵချေယ်ရမည်၊ 

 ( စ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင် (၃) ဦဵမဖငဴ် ေြျေဵရွာဘဏ္ဍာေရဵဆပ် 

ေြာ်မတီ ဖွဲ့စည်ဵရမည်၊ 

 (ဆ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ(ြ)အရ ဖွဲ့စည်ဵ ထာဵေသာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ နှငဴ် နည်ဵ ဥပေဒခွဲ(ဂ)အရ ဖွဲ့စည်ဵ 

ထာဵေသာ ဆပ်ေြာ်မတီတို္ဓြို လိုအပ်ပါြ  မပငဆ်င်ဖွဲ့စည်ဵနိုင်သည်။ 

၇။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ဝန်ကြီဵဌာန၏ သေဘာတူညီချေြ်မဖငဴ် 

ညဃန်ကြာဵချေြ်မျောဵ ထုတ်မပန်နိုင်သည်- 

 (ြ) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်ေသာ ေြျေဵရွာတွင ် ေဘဵအန္တရာယ်တစ်မျေ ို ဵမျေ ို ဵေကြာငဴ် ပျေြ်စီဵ 

ဆုဳဵရငဳဵမငမျောဵ ေပ္ဒေပါြ်လာပါြ ေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွြ်ရန် နည်ဵ လမ်ဵ မျောဵ သတ်မှတ်မခင်ဵ ၊ 

 ( ခ) လုပ်ငန်ဵမှရရိှလာေသာအတိုဵေငမွဖငဴ် မတည်ရန်ပုဳေငွတိုဵပွာဵလာေစရန် ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ 

နှငဴ ် ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို  သတ်မှတ်ချေြ်နှငဴ်အညီ ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊ 

 ( ဂ) လုပ်ငန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်ရာတွင ် လိုအပ်သည်ဴအမခာဵြိစ္စရပ်မျောဵ 

ေဆာငရ်ွြ်မခင်ဵ။ 

မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကကီဵ မမစိမ်ဵေရာငေ်ကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵကကီဵကကပ်မှုေကာ်မတီ 

၈။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၆ နှငဴ ် ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵ 

နည်ဵ ဥပေဒ ၆၉ တို္ဓအရ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီသည် မပည်နယ်/ 

တိုင်ဵေဒသကြီဵ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီအမဖစ် တာဝန်ယေူဆာင်ရွြ်ရ 

မည်။ ယင်ဵ ေြာ်မတီတွင ်ေအာြ်ေဖာ်မပပါပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ ပါဝငမ်ည်မဖစ်ပါသည် - 

 (ြ) သမဝါယမနှင်ဴ ေြျေဵလြ်ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာနနှငဴ ်သြ်ဆိုင်သည်ဴ ဥြ္ကဌ 

  ေနမပည်ေတာ်ေြာငစ်ီဝင၊် တိုင်ဵေဒသကြီဵ သုိ္ဓမဟုတ်   

  မပည်နယ်အစိုဵရအဖဲွ့ဝန်ကြီဵ  
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 ( ခ)  မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵဦဵစီဵမှူဵမျောဵ  အဖဲွ့ဝင်မျောဵ 

  (စိုြ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ သမဝါယမ၊ အေသဵစာဵစြ်မငလြ်မငလုပ်ငန်ဵ၊   

  ေမွဵမမူေရဵနှငဴ် ြုသေရဵ၊ ငါဵလုပ်ငန်ဵ) 

 ( ဂ) ေနမပည်ေတာ်ေြာငစ်ီဝင၊် တိုင်ဵေဒသကြီဵ သုိ္ဓမဟုတ် မပည်နယ် အဖဲွ့ဝင်မျောဵ 

  အစိုဵရအဖဲွ့ြ အဆိုမပုေသာ သုဳဵဦဵထြ်မပိုသည်ဴ   

  မပငပ်ြျွမ်ဵြျေင်ပညာရှင်မျောဵ 

 ( ဃ) ေနမပည်ေတာ်ေြာငစ်ီ၊ တိုင်ဵေဒသကြီဵ သုိ္ဓမဟုတ် မပည်နယ်ဦဵစီဵမှူဵ အတွင်ဵေရဵမှူဵ

  ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

၉။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ဥပေဒပုဒ်မ ၆ ၊ ပုဒ်မခွဲ(ြ)အရ ဖွဲ့စည်ဵ 

ထာဵသည်ဴ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီြို လိအုပ်ပါြ မပငဆ်င်ဖွဲ့ စည်ဵနိုင်သည်။ 

မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကကီဵ မမစိမ်ဵေရာငေ်ကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵကကီဵကကပ်မှုေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ 

၁၀။ မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီသည် ဗဟိ ု

ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၏ ခွငဴ်မပုချေြ်မဖငဴ် ေအာြ်ပါလပု်ငန်ဵတာဝန်မျောဵြို ေဆာငရ်ွြ်ရမည် - 

 (ြ) ခရိုင်၊ မမို့နယ်နှင်ဴ ေြျေဵရွာအဆငဴတ်ွင ် ကြုဳေတွ့ရေသာ  မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ 

စီမဳခန့်ခွဲမငနှငဴ် ေငွေကြဵဆိုင်ရာြိစ္စရပ်မျောဵြို ညစိနှိုင်ဵ ေမဖရှင်ဵ ေပဵမခင်ဵ ၊ 

( ခ) မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵမှ တိုဵပွာဵလာေသာ အတိုဵရေငွမဖငဴ် ေြျေဵရွာမျောဵြ 

ေဆာငရ်ွြ်လိသုည်ဴ  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ စိစစ်ခွင်ဴမပုမခင်ဵ ၊ 

( ဂ) ြွင်ဵ ဆင်ဵစစ်ေဆဵ သဳုဵသပ်အြဲမဖတ်မခင်ဵ ၊ တုိငက်ြာဵချေြ်မျောဵအာဵ စစ်ေဆဵမခင်ဵ နှငဴ် 

မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မျောဵ၏ အစီရငခ်ဳစာမျောဵအေပ္ဒ သဳုဵသပ် 

မခင်ဵ ၊ လမ်ဵ ညဃန်မငမျောဵ မပုလုပ်မခင်ဵနှငဴ် အထြ်အဆငဴဆ်ငဴ်သုိ္ဓ ဆြ်လြ်တငမ်ပမခင်ဵ ၊ 

(ဃ) သွာဵလာေရဵခြ်ခဲေသာ ေဝဵလဳသညဴ် ေြျေဵရွာမျောဵအတွြ် အပု်ချေုပ်မငစရိတ်အာဵ 

မမို့နယ်နှင်ဴခရိုင်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ ခိုင်လုဳေသာ ေထာြ်ခဳချေြ်မဖငဴ် တငမ်ပလာပါြ မူလ 

သတ်မှတ်ထာဵေသာ အုပ်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ် (၂%)အမပင် ေနာြ်ထပ်သငဴ်ေလျော်သည်ဴ 

(၁%) စုစုေပါင်ဵ (၃%) ထြ်မပိေုသာ အပု်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်အာဵ စိစစ်ခွငဴမ်ပုမခင်ဵ ၊  

                                                                     

                                                  ။ 
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ခရိုင်မမစိမ်ဵေရာငေ်ကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ 

၁၁။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵနည်ဵဥပေဒ ၇၁ အရ အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွခရိုင ်

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ သည် ခရိုင်မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာ စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့အမဖစ် တာဝန်ယေူဆာင်ရွြ်ရ 

မည်။ ယင်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့တွင် ေအာြေ်ဖာ်မပပါပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ ပါဝငမ်ည်မဖစ်ပါသည် - 

 (ြ) ခရိုင်ဦဵစီဵမှူဵ ဥြ္ကဌ 

  ခရိုင်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

 ( ခ) သြ်ဆိုင်ရာ ဦဵစီဵဌာနမှ ခရိုင်ဦဵစီဵမှူဵမျောဵ အဖဲွ့ဝင်မျောဵ 

  (စိုြ်ပျေ ို ဵေရဵ           ေမွဵမမူေရဵနှငဴ်ြုသေရဵ၊ ငါဵလုပ်ငန်ဵ၊ 

  အေသဵစာဵ စြ်မငလြ်မငလုပ်ငန်ဵ) 

 ( ဂ) ခရိုင်အေထွေထွအပု်ချေုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ  အဖဲွ့ဝင် 

  ြိုယ်စာဵလှယ်တစ်ဦဵ 

 (ဃ) ခရိုင်ဦဵစီဵမှူဵ     အတွင်ဵေရဵမှူဵ  

  ခရိုင်ေမွဵမမူေရဵနှငဴ်ြုသေရဵ                                   

၁၂။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵ ဥပေဒ ၇၁ ၊ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ(ြ)အရ 

ဖွဲ့စည်ဵထာဵသည်ဴ ခရိုင်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ြို လိုအပ်ပါြ မပငဆ်ငဖ်ွဲ့စည်ဵနိုင်သည်။ 

ခရိုင်မမစိမ်ဵေရာငေ်ကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျောဵ 

၁၃။ ခရိုင်မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ၏ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျောဵမှာ ေအာြ်ပါ 

အတိုင်ဵ မဖစ်ပါသည်- 

 (ြ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ၏ အေြာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာငရ်ွြ်မငြို ကြီဵကြပ်မခင်ဵ၊ 

 (ခ) မမို့နယ်နှင်ဴ ေြျေဵရွာအဆငဴတ်ွင် ကြုဳေတွ့ရေသာ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ စီမဳခန့်ခဲွ 

မငနှင်ဴ ေငွေကြဵဆိုင်ရာြိစ္စရပ်မျောဵြို ကြီဵကြပ်မခင်ဵ ၊ ညစိနှိုင်ဵေမဖရှင်ဵေပဵမခင်ဵ ၊ ြူညီပဳဴပိုဵ 

ေပဵမခင်ဵ ၊ 

 (ဂ ) သြ်ဆိုင်ရာ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီနှငဴ် မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့မျောဵြို ေပါင်ဵစပ်ညစိနှိုင်ဵေပဵမခင်ဵ ၊ 

 (ဃ) ြွင်ဵ ဆင်ဵစစ်ေဆဵ သဳုဵသပ်အြဲမဖတ်မခင်ဵ ၊ တိုင်ကြာဵချေြ်မျောဵြို စစ်ေဆဵမခင်ဵနှင်ဴ 

မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ၏ အစီရငခ်ဳစာမျောဵအေပ္ဒ သဳုဵသပ် 

မခင်ဵ ၊ လမ်ဵ ညဃန်မငမျောဵမပုလုပ်မခင်ဵ နှငဴ် သြ်ဆိုငရ်ာကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီသုိ္ဓ တငမ်ပမခင်ဵ ၊  
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 (င ) ခရိုင်အတွင်ဵ ရှိ သြ်ဆိုင်ရာအစိုဵရဌာန၊ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ မပည်တွင်ဵ မပည်ပ 

အစိုဵရ မဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖြ်အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵ 

ေဆာငရ်ွြ်မခင်ဵ ၊ စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမစင်ဴတငေ်ရဵနှငဴ် ေငွစာရင်ဵ ထိန်ဵသမိ်ဵမင သငတ်န်ဵမျောဵ 

ဖွင်ဴလှစ်နိုင်ရန် ကြီဵကြပ်မခင်ဵ ၊ 

 (စ ) ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီအဆငဴဆ်ငဴ်ြ ေပဵအပ်လာသည်ဴ အမခာဵလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵြို 

ထမ်ဵ ေဆာငမ်ခင်ဵ ။ 

ဖမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာငေ်ကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ 

၁၄။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵ နည်ဵ ဥပေဒ ၇၃ အရ အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွ 

မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည် မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အမဖစ် တာဝန်ယ ူ

ေဆာငရ်ွြ်ရမည်။ ယင်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ တွင ်ေအာြ်ေဖာ်မပပါပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ ပါဝငမ်ည်မဖစ်ပါသည် - 

 (ြ) မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵ ဥြ္ကဌ 

  မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန   

 ( ခ ) သြ်ဆိုင်ရာ ဦဵစီဵဌာနမှ မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵမျောဵ အဖဲွ့ဝင်မျောဵ 

  (စိုြ်ပျေ ို ဵေရဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) ေမွဵမမူေရဵနှင်ဴ ြုသေရဵ၊ 

   သမဝါယမ၊ ငါဵလုပ်ငန်ဵ) 

 ( ဂ ) မမို့နယ်အေထွေထွအပု်ချေုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ  အဖဲွ့ဝင် 

  ြိုယ်စာဵလှယ်တစ်ဦဵ 

 (ဃ) မမို့နယ်ရဲတပ်ဖွဲ့မှ ြိုယ်စာဵလှယ်တစ်ဦဵ  အဖဲွ့ဝင် 

 (င ) မမို့နယ်ဥပေဒရုဳဵမှ ြိုယ်စာဵလှယ်တစ်ဦဵ အဖဲွ့ဝင် 

 (စ ) မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵ     အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

  မမို့နယ်ေမွဵမမူေရဵနှငဴ်ြုသေရဵ(သို္ဓမဟုတ်)စိုြ်ပျေ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာန 

၁၅။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵ ဥပေဒ ၇၃ ၊ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ(ြ)အရ 

ဖွဲ့စည်ဵထာဵသည်ဴ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ြို လိအုပ်ပါြ မပင်ဆင်ဖွဲ့စည်ဵနိုငသ်ည်။ 

ဖမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာငေ်ကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ တာဝန်မျောဵ  

၁၆။ မမို့နယ်မမစိမ်ဵ ေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်နှငဴ်လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျောဵမှာ ေအာြ်ပါ 

အတိုင်ဵ မဖစ်ပါသည်- 

 (ြ) ေြျေဵရွာအမိ်ေမခေပ္ဒမူတည်၍ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြို ေြျေဵရွာ 

တစ်ရာွနှငဴ်အထြ် ေပါင်ဵ စပ်ဖွဲ့စည်ဵရပါြ ပွင်ဴလင်ဵမမင်သာစွာမဖငဴ် စီမဳခန့်ခွဲကြီဵကြပ် 
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နိုငေ်ရဵ၊ သာတူညီမျှေမငရိှေစေရဵ၊ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်အေရအတွြ် မျှေတစွာဖွဲ့စည်ဵနိုင်ေရဵ 

နှငဴ ်မတည်ရန်ပုဳေငွြိုမျှေတစွာ ခွဲေဝနိုငေ်ရဵသတ်မှတ်၍ ဦဵစီဵဌာနသုိ္ဓ တငမ်ပမခင်ဵ ၊ 

 ( ခ) မမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနဝန်ထမ်ဵမျောဵနှင်ဴ မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့ဝင်မျောဵြို စွမ်ဵေဆာငရ်ည်မမစငဴ်တင်ေရဵနှငဴ် ေငွစာရင်ဵ ထိန်ဵသိမ်ဵမင သငတ်န်ဵမျောဵ 

ပို္ဓချေမခင်ဵ၊ သြ်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနမျောဵနှင်ဴေပါင်ဵ စပ်၍ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵတွင် စိုြ်ပျေ ို ဵ 

ေရဵ၊ ေမွဵမမူေရဵဆိုငရ်ာ အသိပညာေပဵသငတ်န်ဵမျောဵ ပို္ဓချေမခင်ဵ၊ 

 (ဂ ) အရင်ဵ မေပျောြ် မတည်ရန်ပုေဳငွထူေထာင်ေပဵမခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာ 

စီမဳြိန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵတွင် လုပ်ငန်ဵနှင်ဴစပ်လျေဉ်ဵ၍ မိတ်ဆြ် 

ရှင်ဵလင်ဵမခင်ဵ ၊ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ြို ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ ၊ 

လိအုပ်ပါြ မပငဆ်င်ဖွဲ့စည်ဵ မခင်ဵ၊ အစာဵထိုဵေရွဵချေယ်မခင်ဵ နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ 

သတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ ၊ ယင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵသတ်မှတ်မငမျောဵြို ရုဳဵအမနိ့်မဖငဴ် ထုတ်မပန်မခင်ဵ ၊  

 (ဃ) သြ်ဆိုင်ရာမမို့နယ် မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် မတည်ရန်ပုဳေငွ စာရင်ဵ ရှင်တစ်ရပ် 

ဖွင်ဴလှစ်ထာဵရိှမပီဵ သြ်ဆိုင်ရာေြျေဵရွာ မတည်ရန်ပုဳေင ွ စာရင်ဵ သို္ဓ လဃေဲမပာင်ဵေပဵမခင်ဵ ၊ 

အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့နှငဴ် စာချေုပ်ချေုပ်ဆိုမခင်ဵ ၊ 

 (င ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ အသစ်မပန်လည်ဖွဲ့ စည်ဵသညဴ် 

အကြိမတ်ိုင်ဵ  မမို့နယ်နှင်ဴ အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့တို္ဓ ချေုပ် 

ဆိုသည်ဴအရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငေွပဵအပ်မငသေဘာတူစာချေုပ်ြို အသစ်မပန်လည် 

ချေုပ်ဆိုမခင်ဵ၊  

 (စ ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ြ အရင်ဵ မေပျောြ်မတည် 

ရန်ပုဳေငြွို ေချေဵယူသဳုဵစွဲသူမျောဵသို္ဓ ထုတ်ေချေဵေစမခင်ဵနှင်ဴ အတိုဵနငန်ဵသတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ  

မျောဵြို စိစစ်ကြီဵကြပ်မခင်ဵ ၊ 

 (ဆ) မမို့နယ်အတွင်ဵ  လုပ်ငန်ဵအေြာငအ်ထည်ေဖာ်သည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵ၏ လမ်ဵ ပန်ဵ 

ဆြ်သွယ်ေရဵ၊ လုခဳခုဳေရဵတို္ဓြို ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵမပီဵ ေြျေဵရွာတစ်ရွာချေင်ဵအလိုြ် 

အတိုဵနှင်ဴ အရင်ဵ ေပဵသွင်ဵမခင်ဵဆိုင်ရာ စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵ စိစစ်သတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ၊ 

 (ဇ ) တငမ်ပလာသည်ဴ ေချေဵေငွအဆိုမပုလဃာမျောဵအေပ္ဒ ေငွေချေဵေပဵမညဴ်အစီအစဉ်မျောဵြို စိစစ် 

အတညမ်ပုမခင်ဵ ၊ ြွင်ဵ ဆင်ဵ စစ်ေဆဵကြီဵကြပ်မခင်ဵ ၊  

 (ဈ ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ လစဉ်ရေငွေပဵေငအွသဳုဵစရိတ် 

မျောဵြို ဘဏ်ရှင်ဵ တမ်ဵနှငဴ ် တိုြ်ဆိုင်စစ်ေဆဵမပီဵ လချေုပ်စာရင်ဵ မပုစု၍ ခရိုင်လုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့သုိ္ဓ တငမ်ပမခင်ဵ၊  
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 (ည) မမို့နယ်အတွင်ဵ ရှိ အစိုဵရဌာန၊ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ မပည်တွင်ဵ မပည်ပ အစိုဵရမဟုတ် 

ေသာအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖြ်အဖဲွ့အစည်ဵ မျောဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊  

 (ဋ) တိုင်ကြာဵချေြ်မျောဵြို စစ်ေဆဵေမဖရှင်ဵေပဵမခင်ဵနှင်ဴ အဆငဴ်ဆငဴ်တင်မပမခင်ဵ ၊  

 (ဌ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွ အရင်ဵ /အတိုဵ ပုဳမှန်မပန်လည်ေပဵဆပ်မခင်ဵမရှိသမဖင်ဴ 

ေဂြဵြျေန်မဖစ်ေပ္ဒေနေသာ ေြျေဵရွာမျောဵြို ရန်ပုဳေငွအရင်ဵ အတိုဵအာဵလုဳဵ ေပဵသွင်ဵမပီဵမှ 

သာ ထုတ်ေချေဵခွငဴ်မပုမခင်ဵ ၊  

 (ဍ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေင ွ ထူေထာင်ေပဵမခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ အေြာငအ်ထည်ေဖာ် 

ေဆာငရ်ွြ်မငအေမခအေနမျောဵြို မမို့နယ်အဆငဴ်ဆန်ဵစစ်သုဳဵသပ်မငမျောဵ နှစ်စဉ်မပုလုပ် 

မခင်ဵ ၊  

 (ဎ) အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငမွှ တိုဵပွာဵလာေသာ အတိုဵရေငမွဖငဴ် ေြျေဵရွာမျောဵြ 

ေဆာငရ်ွြ်လိသုည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵမျောဵြို စိစစ်တငမ်ပမခင်ဵ ၊ 

 (ဏ) ေဘဵအန္တရာယ်ြျေေရာြ်ခဲဴသည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵ၏ ရန်ပုဳေငလွည်ပတ်မငအေမခအေန၊ 

ေငွေချေဵယခူဲဴသူမျောဵ၏ လုပ်ငန်ဵပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵမငအေမခအေနမျောဵြို ြွင်ဵ ဆင်ဵ စစ်ေဆဵ 

တငမ်ပမခင်ဵ ၊ 

  (တ) ေငွေချေဵယူသဳုဵစွဲသူ၏ အရင်ဵ အတိုဵေငွမျောဵ ေပဵဆပ်ရန်ပျေြ်ြွြ်မငအတွြ် အရင်ဵ  

မေပျောြ် မတည်ရန်ပုဳေငေွြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖဲွ့မှ ဥပေဒနှင်ဴအညီ အေရဵယူေဆာငရွ်ြ် 

ရာတွင် တရာဵစွဲဆိုသည်ဴ ြုန်ြျေစရိတ်မျောဵြို အပု်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်မှ ြျေခဳသုဳဵစွဲ 

ခွငဴ်မပုမခင်ဵ ၊ လုေဳလာြ်မငမရိှပါြ ြုန်ြျေစရိတ်ြျေခဳသဳုဵစွဲနိုင်မည်ဴ အစီအမဳမျောဵြို 

ဆြ်လြ်တင်မပေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊  

 (ထ) အရင်ဵ အတိုဵေငွမျောဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်မခင်ဵမရှိသမဖငဴ် ဥပေဒနှငဴ်အညီ တရာဵစွဲဆိုခဳရ 

သည်ဴ ေငွေချေဵယူသူမျောဵအေပ္ဒ တရာဵစွဲဆိုသည်ဴ ြာလမစှ၍ အတိုဵသတ်မှတ်မငမမပု 

မခင်ဵ ၊ 

 (ဒ) သွာဵလာေရဵခြ်ခဲေသာ ေဝဵလဳသည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵအတွြ် အုပ်ချေုပ်မငစရိတ်အာဵ 

မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ သေဘာတူဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖငဴ် မူလ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

အပု်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ် (၂%)အမပင ်ေနာြ်ထပ်သငဴ်ေလျော်သည်ဴ (၁%) စုစုေပါင်ဵ (၃%) 

ထြမ်ပိုေသာ အပု်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်အာဵ ခွငဴ်မပုေပဵရန် မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵ 

မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီထ ဳတငမ်ပမခင်ဵ ၊ 

 (ဓ) ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီအဆငဴဆ်ငဴ်ြ ေပဵအပ်လာသည်ဴ အမခာဵလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵြို 

ထမ်ဵ ေဆာငမ်ခင်ဵ ။ 
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၁၇။ အရင်ဵ မေပျောြ် မတည်ရန်ပုေဳငွထေူထာင်ေပဵမည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵေရွဵချေယ်ရာတွင် မမို့နယ် 

ဦဵစီဵမှူဵြ ဦဵေဆာင်၍ သြ်ဆိုင်သူမျောဵနှင်ဴ ညစိနှိုင်ဵ ေဆွဵေနွဵေရွဵချေယ်မပီဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီသုိ္ဓ 

အဆင်ဴဆင်တဴငမ်ပ၍ အတည်မပုချေြ်ရယူရမည်။ 

၁၈။ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် နည်ဵ ဥပေဒ ၇၉ အရ ထုတ်မပန် 

သည်ဴ အမိန့်၊ ညဃန်ကြာဵချေြ်တို္ဓြို ေြျေဵရွာလုဳဵြျွတ်အစည်ဵအေဝဵမျောဵတွင် ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵမခင်ဵ ၊ 

ေြျေဵလြ်ေဒသေနမပည်သူမျောဵ သိရှိနိုင်ေစရန် အမခာဵသငဴ်ေလျော်ရာနည်ဵ လမ်ဵ မဖငဴ် ေကြညာမခင်ဵ တို္ဓ 

မပုရမည်။ 

ေကျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ 

၁၉။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှငဴ် ယင်ဵ လြ်ေအာြ်တွင် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ် 

ေြာ်မတီြို ဖွဲ့စည်ဵ၍  အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွအာဵ စီမဳခန့်ခွဲရမည်။ 

၂၀။ ေြျေဵရွာအပု်စုအပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) ေြျေဵရွာတာဝန်ခဳသည် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင် 

စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့တွင ် ပါဝင်ေရွဵချေယ်ခဳနိုင်သည်။ ယင်ဵ ပုဂ္ဂိုလ်သည် ေရွဵချေယ်ခဳလိုမခင်ဵ မရိှပါြ 

(သုိ္ဓမဟုတ်) ေရွဵချေယ်ခဳရမခင်ဵ မရိှပါြ ရပ်ြွြ်(သုိ္ဓမဟုတ်) ေြျေဵရွာအုပ်စုအပု်ချေုပ်ေရဵ ဥပေဒနှင်ဴ 

အညီ မတည်ရန်ပုဳေငွဆိုင်ရာ အကြဳဿာဏ်ေပဵရန်၊ အခြ်အခဲမျောဵ ေမဖရှင်ဵေပဵရန်နှငဴ် အပု်ချေုပ်မင 

ဆိုင်ရာြိစ္စရပ်မျောဵ ေပါင်ဵစပ်ညစိနှိုင်ဵ ေပဵရန် နာယြအမဖစ်ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ 

၂၁။  ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အာဵ အဖဲွ့ဝင်(၇)ဦဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) (၉)ဦဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) 

(၁၁)ဦဵတို္ဓမဖင်ဴ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ  ဖွဲ့စည်ဵရမည်- 

 (ြ) ေြျေဵရွာလူထုမှ ေရွဵချေယ်ေသာ ြိုယ်စာဵလှယ်(၁)ဦဵ ဥြ္ကဌ 

 ( ခ)  ေြျေဵရွာလူထုမှ ေရွဵချေယ်ေသာ ြိုယ်စာဵလှယ်(၅)၊ (၇)၊ (၉)ဦဵ အဖဲွ့ဝင်မျောဵ 

 ( ဂ) ေြျေဵရွာလူထုမှ ေရွဵချေယ်ေသာ ြိုယ်စာဵလှယ်(၁)ဦဵ  အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

၂၂။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵသည်ဴအခါ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွြ် 

အမှန်တြယ်လုပ်ငန်ဵလည်ပတ် ေဆာငရွ်ြ်နိုငသ်ည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵြိုသာ ေရွဵချေယ်ထည်ဴသွင်ဵဖွဲ့စည်ဵ 

ရမည်။  

၂၃။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ ဥြ္ကဌ၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵနှင်ဴ အဖဲွ့ဝင်မျောဵအေနမဖငဴ် 

ေရွဵချေယ်သည်ဴ ေန့ရြ်မှ (၃)နှစ်ြာလအတွင်ဵ  အဖဲွ့ဝင်အဆငဴ်ဆငဴ်၏ တာဝန်မျောဵြို ထမ်ဵေဆာင် 

ရမည်။ 
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ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပုိငခ်ွငဴ်မျောဵ 

၂၄။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျောဵမှာ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ  

မဖစ်ပါသည်- 

(ြ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွ၏ အနှစ်သာရြို သေဘာေပါြ်ေစရန် ေြျေဵရွာလုဳဵ ြျွတ်အစည်ဵ 

အေဝဵမျောဵဖိတ်ေခ္ဒမပီဵ အေသဵစိတ်ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵမခင်ဵ  မှတ်တမ်ဵမျောဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵမျောဵ မပုစုထနိ်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ ၊ 

( ခ ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွေလျောဴပါဵမင မရိှေစေရဵအတွြ် ရန်ပုဳေငွထုတ်ယူသဳုဵစွဲမခင်ဵ အေပ္ဒ 

စာရင်ဵဇယာဵမျောဵမပုစု၍ ထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ နှင် ဴ မတည်ရန်ပုေဳငွ ထာဝရရှငသ်န်တိုဵပွာဵ 

ေစရန်အတွြ် တာဝန်ခဳ၍ ေဆာငရွ်ြ်မခင်ဵ ၊ 

( ဂ ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွလည်ပတ်နိုင်ေရဵအတွြ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ 

အစည်ဵအေဝဵြျေင်ဵ ပမပုလုပ်၍ လိုအပ်ေသာ စည်ဵ မျေဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵမျောဵ၊ ထုတ်ေချေဵနိုင် 

မညဴ် ေချေဵေငွပမာဏ၊ ထုတ်ေချေဵမညဴ်လူဦဵေရ၊ လုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵအလိြု် ေချေဵေငွ 

ပမာဏ၊ အတိုဵနငန်ဵ၊ ေချေဵေငမွပန်လည်ေပဵဆပ်ရမည်ဴြာလနှငဴ် အတိုဵေပဵသငွ်ဵ ရမည်ဴ 

ြာလတို္ဓြို သတ်မှတ်ထုတ်မပန် ေကြညာမခင်ဵ ၊ 

(ဃ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵ သတ်မှတ်စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵမျောဵနှင်ဴအညီ ထုတ်ေချေဵနိုင်ရန် 

တငမ်ပလာသည်ဴ အသင်ဵ သာဵမျောဵအာဵ စိစစ်မခင်ဵ ၊ ေချေဵေငအွတညမ်ပုလဃာပုဳစဳတွင် ထုတ် 

ေချေဵေပဵရမည်ဴ ေငွပမာဏအာဵ ဆုဳဵမဖတ်ေပဵမခင်ဵ ၊ အဖဲွ့ဝငအ်ာဵလုဳဵမှ လြ်မှတ်ေရဵ 

ထိုဵ မခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှအတညမ်ပုဆုဳဵမဖတ်ထာဵေသာထုတ်ေချေဵမညဴ်ဦဵေရ၊ တစ်ဦဵချေင်ဵ 

ထုတ်ေချေဵမည်ဴ ေငွပမာဏ၊ စုစုေပါင်ဵထုတ်ေချေဵေငတွို္ဓြို မမို့နယမ်မစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာ 

စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သုိ္ဓ အတညမ်ပုချေြ်ရရိှရန် တငမ်ပမခင်ဵ ၊ 

( င ) အဆိမုပုထုတ်ေချေဵေငွအေပ္ဒ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအေနမဖငဴ် လုပ်ငန်ဵအမှန်တြယ် 

လုပ်ြိုင်မခင်ဵ  ရိှ/မရိှ ြွင်ဵ ဆင်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ ၊ လုပ်ြိုင်ေဆာင်ရွြ်မင အာဵနည်ဵပါြ   

အမှန်တြယ်လုပ်ေဆာငရ်န် တိုြ်တွန်ဵမခင်ဵ ၊ လုပ်ေဆာငမ်ခင်ဵ မရိှပါြ ေခ္ဒယူသတိ 

ေပဵမခင်ဵ ၊ ေနာြ်တစ်ကြိမ်တွင် ေချေဵေငထွုတ်ယူခွငဴ်မမပုေကြာင်ဵ  အသိေပဵေမပာကြာဵ 

မခင်ဵ ၊ 

 ( စ ) သတ်မှတ်ြာလအတွင်ဵ အတိုဵနှင်ဴအရင်ဵ ေပဵသွင်ဵ ရန် ပျေြ်ြွြ်ပါြ အစည်ဵအေဝဵ 

ဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖငဴ် ရြ်လွန်ဒဏ်ေကြဵေငွ (သတ်မှတ်ထာဵေသာ အတိုဵနငန်ဵထြ် မပုိ 

ေသာေငွ) သတ်မှတ်ေြာြ်ခဳမခင်ဵ ၊  
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(ဆ) မပန်ဆပ်ရန်အချေနိ်ြျေေရာြ်ေသာ်လည်ဵ ေပဵဆပ်မခင်ဵမရှိသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ စာရင်ဵ 

မျောဵ ထုတ်မပန်၍ အချေနိ်မီ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် အသိေပဵနှိုဵေဆာ်မခင်ဵ ၊ အာမခဳထာဵ 

သည်ဴ     (၂)ဦဵ                 ၁    အာဵ အသိေပဵနှိုဵေဆာ်မခင်ဵ၊ မပန်လည် 

ေပဵဆပ်ရမညဴ် အချေနိ်ြာလ သတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ ၊ သတ်မှတ်ရြ်အတွင်ဵ ေပဵဆပ်မခင်ဵ  

မရိှပါြ ေနာြ်တစ်ကြိမ် ထပ်မဳထုတ်ေချေဵမင မမပုမခင်ဵ နှင်ဴ ေချေဵေငခွဳစာဵသည်ဴ မိသာဵစု 

ဝငမ်ျောဵမှ ေပဵေလျော်ေစမခင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) အာမခဳသည်ဴပဂု္ဂိုလ်(၂)ဦဵမှ အချေ ို ဵြျေေပဵ 

ေလျောေ်စမခင်ဵ ၊ 

( ဇ ) ဆုဳဵရငဳဵနိုင်ေမခရှိေသာ ေချေဵေငွမျောဵအတွြ် အေရဵယူေဆာငရွ်ြ်မခင်ဵ ၊ ပစ်ပယ်ထာဵေသာ 

အပု်စုမျောဵမရှိေစေရဵ ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊ ရန်ပုဳေငဆွိုင်ရာ အမငင်ဵ ပွာဵမင၊ မေြျေနပ်မင၊ 

တိုင်ကြာဵမငမျောဵအာဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဝင်မျောဵအာဵလုဳဵ ၏ သေဘာထာဵရယူ၍ ေမဖရှင်ဵ  

ေဆာငရ်ွြ်ေပဵမခင်ဵ၊ မမို့နယ်             သုိ္ဓ တငမ်ပမခင်ဵ ၊ 

( စျေ) ေြျေဵရွာမျောဵအေနမဖငဴ် လမ်ဵ ပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵ၊ လုခဳခုဳေရဵ           အခြ်အခဲမျောဵ 

ရိှပါြ အတိုဵနှင်ဴအရင်ဵ  ေပဵသွင်ဵရမည်ဴြာလအာဵ သငဴ်ေလျော်သလိ ု သတ်မှတ်ေပဵနိုင် 

ရန် မမို့နယ်သုိ္ဓ တငမ်ပမခင်ဵ ၊ 

(ည) မတည်ရန်ပုဳေငအွာဵ ဘဏ်မှေငွထတု်ယူမခင်ဵ ၊ ဘဏ်သို္ဓေပဵသွင်ဵမခင်ဵ တို္ဓတွင ်ချေြ်လြ် 

မှတ်/ ေငွထုတ်လဃာ၌ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့  ဥြ္ကဌ၊ ဘဏ္ဍာေရဵ 

ဆပ်ေြာ်မတီဥြ္ကဌနှင်ဴ အမခာဵအဖဲွ့ဝင်တစ်ဦဵ၊ ၎င်ဵ(၃)ဦဵအနြ် (၂)ဦဵမှ လြ်မှတ် 

ေရဵထိုဵေပဵမခင်ဵ ၊ မမို့နယ်မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သို္ဓ သွာဵေရာြ်၍ ေငသွွင်ဵ / ေငွထုတ် 

ြိစ္စရပ်မျောဵ ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ၊ 

( ဋ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵ ဘဏ်မှထုတ်ယူမခင်ဵ ၊ ဘဏ်သို္ဓေပဵသွင်ဵမခင်ဵ တို္ဓတွင် မမို့နယ် 

ေြျေဵလြ်မှ အနည်ဵဆုဳဵဝန်ထမ်ဵ(၂)ဦဵနှငဴအ်တူ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့ဝင်(၃)ဦဵ (အမျေ ို ဵသမီဵတစ်ဦဵ အပါအဝင်) လိုြ်ပါေဆာငရွ်ြ်မခင်ဵ ၊ 

( ဌ) ဘဏ်မှ ထုတ်ယူထာဵေသာ ရန်ပုေဳငွနှငဴ် ေပဵသွင်ဵ ရမည်ဴ ရန်ပုဳေငမွျောဵ ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵမင 

မရိှေစရန် လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵနှငဴ်အညီ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိမခင်ဵ ၊ 

( ဍ) တိုဵပွာဵလာေသာ အတိုဵမျောဵအာဵ မပန်လည်ရင်ဵ နှီဵမမစုပ်နှဳ၍ ေချေဵေငွအမဖစ် မပန်လည် 

ထုတ်ေချေဵေပဵနိုင်ေရဵအတွြ် စီစဉ်ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ ၊ 



18 
 

( ဎ) စီမဳြိန်ဵြာလ(၁)နှစ်အတွြ် ခွငဴ်မပုသတ်မှတ်ေပဵထာဵေသာ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင် 

စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ သတ်မှတ်ထာဵေသာ အပု်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်အာဵ စည်ဵ မျေဉ်ဵ၊ 

စည်ဵ ြမ်ဵနှင်ဴအညီ ထုတ်ယူသဳုဵစွဲမခင်ဵ ၊  

(ဏ) ရန်ပုဳေငအွေမခအေနနှင်ဴ ထုတ်ေချေဵထာဵသည်ဴ အသင်ဵသာဵအမည်စာရင်ဵ ၊ ေချေဵေငွ 

ပမာဏနှငဴ် အသဳုဵစရိတ်တို္ဓအာဵ မပုစု၍ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ သုိ္ဓ လစဉ်အစီရငခ်ဳမခင်ဵနှငဴ် 

အမျောဵမပည်သူသိရှိနိုင်ရန် အသိေပဵေကြညာမခင်ဵ၊ 

(တ) စာရင်ဵစစ်ေဆဵမငခဳယူမခင်ဵ၊ ြန့်ြွြ်အကြဳမပုချေြ်မျောဵြို တာဝန်ယူေမဖရှင်ဵေပဵမခင်ဵ ၊  

(ထ) ရာထူဵ တာဝန်ေမပာင်ဵလဲထမ်ဵ ေဆာငမ်ခင်ဵ ၊ နငတ်ထြွ်မခင်ဵ ၊ ေသဆုဳဵမခင်ဵ ၊ ေဒသေမပာင်ဵ 

ေရွှေ့မခင်ဵ ၊ အမပစ်ေပဵခဳရမခင်ဵတို္ဓေကြာငဴ် လစ်လပ်သွာဵေသာ အဖွဲ့ဝင်ေနရာမျောဵတွင် 

အစာဵထိုဵ ေရွဵေြာြ်တငေ်မမစာြ်နိုင်ရန် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သုိ္ဓတင်မပ၍ ေြျေဵရွာ 

လုဳဵ ြျွတ်အစည်ဵအေဝဵပွဲမျောဵ မပုလုပ်ေရွဵချေယ်မခင်ဵနှင်ဴ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ အသစ် မပန်လည်ဖွဲ့စည်ဵပါြ ရန်ပုဳေငနွှင် ဴစာရင်ဵ ဇယာဵမျောဵအာဵ (၂)ပတ် 

အတွင်ဵ စနစ်တြျေ လဃေဲမပာင်ဵေပဵအပ်မခင်ဵ၊ 

( ဒ) စီမဳြိန်ဵဆိုငရ်ာြိစ္စရပ်မျောဵ ဆုဳဵမဖတ်ေဆာင်ရွြ်ရာတွင်  လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵအာဵလုဳဵ  

(သုိ္ဓမဟုတ်) အနည်ဵဆုဳဵအဖဲွ့ဝင်ဦဵေရ ထြ်ဝြ်ေြျော် တြ်ေရာြ်ေသာ အစည်ဵ 

အေဝဵ၏ ဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မျောဵအရ ေဆာငရွ်ြ်မခင်ဵ ၊ 

( ဓ) သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ြျေေရာြ်ခဲဴပါြ ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵမင အေမခအေနအာဵ ြွင်ဵ ဆင်ဵ  

စစ်ေဆဵမခင်ဵ ၊ စာရင်ဵေြာြ်ယူမခင်ဵ ၊ မမို့နယ်သုိ္ဓတင်မပမခင်ဵ ၊ 

( န) ေြာ်မတီ(သုိ္ဓမဟုတ်)လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အဆငဴ်ဆငဴ်နှငဴ် မမို့နယ်စာရင်ဵ စစ်ရုဳဵတို္ဓမှ ြွင်ဵ ဆင်ဵ  

စစ်ေဆဵသည်ဴအခါ စီမဳြိန်ဵနှငဴ်သြ်ဆိုင်ေသာ ေငွစာရင်ဵ ပုဳစဳမျောဵ၊ အသဳုဵစရိတ်ေမပစာ 

ေဘာငခ်ျောမျောဵ စစ်ေဆဵမငြိ ုခဳယူမခင်ဵ၊ ြွင်ဵ ဆင်ဵစစ်ေဆဵသညဴ်အခါ လိုြ်လဳရှင်ဵလင်ဵ 

မပသမခင်ဵ ၊ 

( ပ) ေချေဵယသူူ(အသင်ဵသာဵ)မျောဵမှ ေချေဵေငွအတွြ် သတ်မှတ်ြာလအတွင်ဵ ေပဵသွင်ဵရ 

မည်ဴ အရင်ဵ /အတိုဵေငွ အာဵလုဳဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) တစ်စိတ်တစ်ေဒသြို ေပဵသွင်ဵရန် 

ပျေြ်ြွြ်ပါြ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ဦဵေဆာင၍် တရာဵဥပေဒနှငဴ်အညီ အေရဵယူ 

ေဆာငရ်ွြ်မခင်ဵ၊ တရာဵစွဲဆိုသည်ဴြုန်ြျေစရိတ်မျောဵြို မတည်ရန်ပုဳေငွ၏ သတ်မှတ် 

ထာဵေသာ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအပု်ချေုပ်မင အသဳုဵစရိတ်မ ှ ြျေခဳသုဳဵစွဲမခင်ဵ နှင်ဴ လုေဳလာြ်မင 

မရိှပါြ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သုိ္ဓ တငမ်ပမခင်ဵ၊  
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( ဖ) စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာေမပာင်ဵ လဲေဆာင်ရွြ်ရန် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ အေကြာင်ဵ ကြာဵ 

လာပါြ မူလမတည်ရန်ပုဳေငွြျေပ်သန်ဵ(၃၀)အာဵ မမို့နယ်မမစိမ်ဵ ေရာငေ်ငွစာရင်ဵရှင်သို္ဓ 

စနစ်တြျေ မပန်လည်အပ်နှဳလဃေဲမပာင်ဵ ေပဵမခင်ဵ ။ 

ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ 

၂၅။ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွနှင်ဴ သြ်ဆိုင်သည်ဴ ေငွေကြဵြိုင်တွယ်သဳုဵစွဲမခင်ဵ ၊ ေငွစာရင်ဵ ထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ  

နှင် ဴအစီရငခ်ဳမခင်ဵအစရှိသညဴ် ြိစ္စရပ်မျောဵအာဵလုဳဵ ြို ေဆာငရွ်ြ်နိုင်ရန် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီြုိ 

အဖဲွ့ဝင်(၃)ဦဵမဖငဴ် ေအာြ်ပါအတိုင်ဵဖွဲ့စည်ဵရမည်- 

 (ြ) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဝင်မျောဵမှေရွဵ ချေယ်ေပဵသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်(၁)ဦဵ ဥြ္ကဌ  

 ( ခ)  ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဝင်မျောဵမှေရွဵချေယ်ေပဵသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်(၁)ဦဵ ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ 

 ( ဂ) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဝင်မျောဵမှေရွဵချေယ်ေပဵသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်(၁)ဦဵ စာရင်ဵြိုင် 

ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ၏ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျောဵ 

၂၆။ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ၏ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျောဵမှာ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵမဖစ်ပါသည်- 

(ြ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွ အရင်ဵ နှငဴ ်အတိုဵရေငွမျောဵ ေြာြ်ခဳမခင်ဵ ၊ေြာြ်ခဳရရိှသည်ဴ ရန်ပုေဳငွ 

မျောဵြို လြ်ဝယ်ြိုင်ေဆာင်မငမရိှေစဘဲ ဘဏ်သုိ္ဓအချေနိ်မီေပဵသွင်ဵ မခင်ဵ၊ 

( ခ) သတ်မှတ်ြာလအတွင်ဵ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွနှငဴ် အတိုဵရေငွမျောဵ ေပဵသွင်ဵမခင်ဵမရိှသညဴ် 

ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵထဳမှ ဒဏ်ေကြဵသတ်မှတ်ေြာြ်ခဳေပဵသငွ်ဵ မခင်ဵ ၊ 

( ဂ) မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်နှင်ဴ ဆြ်စပ်ေသာ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင် 

ရွြ်မခင်ဵ၊ စာရင်ဵ ဇယာဵမျောဵ မပုစုေရဵသွင်ဵ မခင်ဵ၊ စာရင်ဵစစ်ေဆဵမငခဳယူမခင်ဵ၊ 

(ဃ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွြို ေသာဴ(၃)လုဳဵ ပါရိှသည်ဴ ေငေွသတ္တာတွင ် လုခဳခုဳစွာထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ ၊ 

ေငွစာရင်ဵ စာအုပ်မျောဵ၊ ဘဏ်လြ်ြျေန်ရှင်ဵတမ်ဵမျောဵနှင်ဴ ေငွသွင်ဵ ချေလဳမျောဵ၊ အသဳုဵ 

စရိတ်ေမပစာေဘာငခ်ျောမျောဵ စနစ်တြျေ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှမိခင်ဵ ၊ 

( င) ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ၏လြ်ဝယ်တွင် ထာဵရှနိိုင်ေသာ  အမျောဵဆုဳဵေငပွမာဏမာှ 

ြျေပ်(၅)သိန်ဵမဖစ်မပီဵ သတ်မှတ်ပမာဏထြ်ပိုေသာ ရန်ပုဳေငွမျောဵအာဵ မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵ 

ဘဏ်သို္ဓ ေပဵသွင်ဵ ရမည်။ သုိ္ဓရာတွင ်ေြျေဵရွာ၏ (လမ်ဵ ပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵ၊ လုခဳခုဳေရဵ) 

လိအုပ်ချေြ်အရ အဆိပုါေငွပမာဏြို မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ ခွငဴ်မပုချေြ်မဖင်ဴ မပင်ဆင် 

သတ်မှတ်မခင်ဵ ၊  

( စ) ဘဏ်မှထုတ်ယူထာဵေသာ ရန်ပုဳေငနွှငဴ ် ဘဏ်သုိ္ဓေပဵသွင်ဵရန်ရိှသည်ဴ ရန်ပုဳေငအွာဵ 

လြ်ဝယ်တွင် ထာဵရိှစဉ် ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵမငမရှိေစရန် အဓြိတာဝန်ယူထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ ၊ 
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လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵနှငဴ်အညီ ေငွေသတ္တာတွင် ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိရန် အေလဵထာဵ 

ေဆာငရ်ွြ်မခင်ဵ၊ 

(ဆ) ေငွေသတ္တာတွင ် အသဳုဵမပုသည်ဴ ေသာဴ(၃)လုဳဵ နှငဴ် သြ်ဆိုငသ်ည်ဴ ေသာဴတွဲမျောဵအာဵ 

ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဥြ္ကဌ၊ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီဥြ္ကဌနှငဴ် 

တာဝန်ေပဵအပ်မခင်ဵ ခဳရသည်ဴ အဖွဲ့ဝင်(၁)ဦဵတို္ဓထဳတွင် ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှမခင်ဵ ၊ 

( ဇ) အမှန်တြယ်လိအုပ်သည်ဴ အုပ်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်မျောဵြို သတ်မှတ်အသဳုဵစရိတ် ခွငဴ်မပု 

ချေြ်အတွင်ဵမှ စည်ဵမျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵနှငဴ်အညီ ထုတ်ယူသဳုဵစွဲမခင်ဵ နှငဴ် လစဉ်အသဳုဵစရိတ် 

ေမပစာေဘာ  ချောမျောဵအာဵ စနစ်တြျေ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှမိခင်ဵ ၊  

(ဈ) သြ်ဆိုင်ရာမမို့နယ်နှငဴ် သွာဵလာေရဵခြ်ခဲေသာ အချေ ို ့ေဝဵလဳေခါင်ဵပါဵသည်ဴ ေဒသ 

မျောဵအတွြ် အုပ်ချေုပ်မငစရိတ်အာဵ ေဒသအာဏာပိုင်မျောဵ၏ ခိုင်လုေဳသာေထာြ်ခဳချေြ် 

မဖငဴ် မူလသတ်မှတ်ထာဵေသာ အပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်အမပင ်ေနာြ်ထပ်သငဴ်ေတာ်သညဴ် 

အပု်ချေုပ်မငစရိတ် သတ်မှတ်တိုဵမမစင်ဴနိုငရ်န် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ သုိ္ဓ တငမ်ပမခင်ဵ ။ 

ေကျေဵရွာသူ/ေကျေဵရွာသာဵမျောဵ၏ တာဝန်ဝတ္တရာဵမျောဵ 

၂၇။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵေဆာင်ရွြ်မညဴ် ေြျေဵရွာမျောဵတွင် ေနထိုငေ်သာ ေြျေဵရွာသူ/ 

သာဵမျောဵအေနမဖငဴ် စီမဳြိန်ဵေရရှည်တည်တဳဴနိုင်ေစရန်အတွြ် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ တာဝန်ဝတ္တရာဵမျောဵ 

ြိ ုလိြု်နာေဆာင်ရွြ်ရမည်- 

(ြ) မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ ြျေင်ဵ ပသည်ဴ စီမဳြိန်ဵမိတ်ဆြ်ရှင်ဵ လင်ဵ ပွဲနှငဴ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵ 

ေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့  ေရွဵချေယ်ပွဲမျောဵသုိ္ဓ  ေြျေဵရွာရိှ အမိ်ေထာင်စု (၁) စုလျှင် 

ကိုယ်စာဵလှယ်(၁) ဦဵ တြ်ေရာြ်ရမည်၊ 

( ခ) လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ ေရရှည်တည်တဳဴေစရန်အတွြ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

စည်ဵ မျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵြို ေြျေဵရွာသူ/သာဵ (အသင်ဵ ဝငမ်ျောဵ) အာဵလုဳဵ  လိြု်နာရ 

မည်၊ 

( ဂ) လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ လုပ်ငန်ဵလိအုပ်ချေြ်အရ လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွဆိုငရ်ာ အစည်ဵအေဝဵမျောဵ 

နှငဴ ်ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵ မပန်လည်ေရွဵချေယ်သညဴ် ေရွဵချေယ်ပွဲမျောဵသုိ္ဓ  ေြျေဵရွာသူ/ 

သာဵ (အသင်ဵဝင်မျောဵ) တြ်ေရာြ်ရမည်၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာတွင် ေနထိငု်ေသာ်လည်ဵ မမစိမ်ဵေရာငရ်န်ပုဳေငွ ေချေဵယလူိမုခင်ဵမရှိသည်ဴ 

အမိ်ေထာင်စုမျောဵအေနမဖငဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မမှပုလုပ်သည်ဴ အစည်ဵအေဝဵမျောဵသုိ္ဓ တြ် 

ေရာြ်မခင်ဵမှ ြင်ဵလွတ်ခွငဴမ်ပုနိုင်သည်၊ ၄င်ဵ တို္ဓဆန္ဒအရ အစည်ဵအေဝဵ တြ်ေရာြ် 

လိပုါြ တြ်ေရာြ်ခွငဴ်ရိှသည်၊ 
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( င) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ ချေမှတ်ထာဵေသာ စည်ဵ ြမ်ဵချေြ်မျောဵ လိုြ်နာမငမရိှမခင်ဵ၊ 

စည်ဵ ြမ်ဵေဖာြ်ဖျေြ်မခင်ဵ ၊ အရင်ဵ နှင်ဴအတိုဵေပဵဆပ်ရန်ြျေန်ရှိမခင်ဵ ၊ ဒဏေ်ကြဵေငွေပဵ 

သွင်ဵရန် ြျေန်ရှိမခင်ဵ တို္ဓြို ပျေြ်ြွြ်သညဴ်အသင်ဵ သာဵမျောဵအေနမဖင်ဴ ေနာြ်(၁)ကြိမ် 

ေငွထုတ်ေချေဵသည်ဴအခါတွင် ေချေဵယခူွငဴ်မပုမခင်ဵ၊ မမပုမခင်ဵ တို္ဓနှငဴ်စပ်လျေဉ်ဵ၍ လုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့၏ ဆုဳဵမဖတ်ချေြ်ြို လိြု်နာရမည်၊ 

( စ) စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာတွင် ေနထိငု်သည်ဴ အမိ်ေထာငဦ်ဵစီဵ၊ အမိ်ေထာငခ်ွဲမျောဵအေနမဖငဴ် 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ သတ်မှတ်ထာဵေသာစည်ဵ ြမ်ဵမျောဵနှငဴ ်ညီညွတ်ပါြ လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ 

အာဵ ခဳစာဵခွင်ဴရှိသည်၊  

    စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵ မိသာဵစုဝင် (၁)ဦဵ မှ ထုတ်ေချေဵထာဵမပီဵမဖစ်    လည်ဵ        

                         ၁        ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵြ ဖွင်ဴလှစ်ေသာ အသြ်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေြျောင်ဵသင်တန်ဵတြ်ေရာြ်မပီဵ  မတည်ရင်ဵ နှီဵေငွလိုအပ်ပါြ ခခင်ဵ ချေြ်အေန 

မဖငဴ် ထုတ်ေချေဵေပဵနိုင်သည်၊ 

(ဇ) ေချေဵေငေွချေဵယမူခင်ဵ မရိှသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအစာဵ ၎င်ဵပုဂ္ဂိုလ်၏အမည်ခဳ၍ လည်ပတ်ရန်ပုဳ 

ေငွအာဵ ခဳစာဵခွငဴ်မရိှပါ၊ 

(ဈ) ေြျေဵရွာသူ၊ ေြျေဵရွာသာဵအသင်ဵ ဝင်မျောဵအေနမဖငဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ ေဆာငရွ်ြ်ချေြ် 

မျောဵ၊ စာရင်ဵပုဳစဳမျောဵနှင်ဴပတ်သြ်၍ ရှင်ဵ လင်ဵမငမရိှပါြ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ထဳ တငမ်ပ၍ ကြညဴ်ရငေလဴလာနိုငမ်ပီဵ ေြျေနပ်မငမရိှပါြ အေထာြ်အထာဵ 

မပည်ဴစုစဳွာမဖငဴ် မမို့နယ်/ ခရိုင်/ မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကြီဵနှငဴ် ဗဟိကုြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ 

အဆင်ဴဆငဴ် သုိ္ဓ တငမ်ပနိုင်သည်၊ 

(ည) အဆိမုပုထုတ်ေချေဵေငွအေပ္ဒ ေဆာင်ရွြ်မညဴ်လုပ်ငန်ဵမျောဵြို အမှန်တြယ်လုပ်ြိုင် 

ေဆာငရ်ွြ်ရမည်၊ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မငအာဵ အစစ်ေဆဵခဳနိုင်ရမည်၊ ေြာ်မတီ 

(သုိ္ဓမဟုတ်) လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ အဆငဴဆ်ငဴ်နှငဴ် မမို့နယ်စာရင်ဵ စစ်ရုဳဵတို္ဓမှ ေချေဵေငမွဖငဴ် 

ေဆာငရ်ွြ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵြို ြွင်ဵ ဆင်ဵ စစ်ေဆဵသည်ဴအခါ ရှင်ဵလင်ဵမပသရမည်၊ 

(ဋ) ေြျေဵရွာသူ/ေြျေဵရွာသာဵမျောဵအေနမဖငဴ် အစည်ဵအေဝဵတွင် အမျောဵဆန္ဒအရ ေဆာငရွ်ြ် 

သငဴ်သည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ ထညဴ်သွင်ဵ စဉ်ဵစာဵေပဵရမည်ဴ ြိစ္စရပ်မျောဵြို ေဆွဵေနွဵတငမ်ပ 

ခွငဴ်ရိှသည်၊ အမျောဵသေဘာတူညီချေြ်မဖငဴ်(ဥပမာ-သြ်ကြီဵရွယ်အိုမိသာဵစု၊ မသန်စွမ်ဵ 

မိသာဵစု၊ ဆင်ဵရဲချေ ို ့တဲဴေသာမိသာဵစု၊ ေြျောေထာြ်ေနာြ်ခဳ သာဵ/သမီဵ မရိှသညဴ် 

မိသာဵစု၊ ေမမ/ယာမဲဴ လြ်လုပ်လြ်စာဵမျောဵ) ခဳစာဵခွင်ဴမပုနိုငေ်ရဵ စဉ်ဵစာဵနိုင်သည်။ 
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ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ရုဳဵဖွငဴ်လှစ်မခင်ဵ 

၂၈။ ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ရုဳဵြို ေြျေဵရွာအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) 

ေြျေဵရွာပိုင်အေဆာြ်အဦဵတွင် တွဲဖြဖ်ွင်ဴလှစ်၍လည်ဵေြာင်ဵ ၊ ေြျေဵရွာမှေဆာြ်လုပ်မပီဵ ေကျေဵရွာ 

မမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သုိ္ဓ လဃေဲမပာင်ဵေပဵသည်ဴ အေဆာြ်အဦတွင်လည်ဵေြာင်ဵ ၊ အတိုဵ 

ရေငွမဖငဴ် ေဆာြ်လုပ်ထာဵသည်ဴ ေြျေဵရွာဘြ်စုဳသဳုဵခန်ဵမတွင်လည်ဵေြာင်ဵ ၊ အမခာဵသငဴ်ေလျော်သည်ဴ 

ေနရာတွင် လည်ဵေြာင်ဵ ဖွင်ဴလှစ်၍ ရန်ပုဳေငွလည်ပတ်အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵြို 

ေဆာငရ်ွြ်နိုင်သည်။  

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ဝငမ်ျောဵ၏ ခဳစာဵပိငုခ်ွင်ဴမျောဵ 

၂၉။ ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ဝငမ်ျောဵသည် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ ခဳစာဵခွငဴ်မျောဵ ခဳစာဵ 

ခွငဴ်ရရိှေစရမည်-   

(ြ) စီမဳြိန်ဵဆိုငရ်ာ သငတ်န်ဵမျောဵ တြ်ေရာြ်ခွင်ဴရရိှမခင်ဵ ၊ စီမဳြိန်ဵဆိုငရ်ာ မပည်တွင်ဵ / 

မပည်ပေလဴလာေရဵ ခရီဵမျောဵတွင် ပါဝငေ်လဴလာခွင်ဴရရိှမခင်ဵ ၊ 

( ခ) ပရဟိတစိတ်ဓာတ် အေမခခဳမဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်မငမဖစ်မခင်ဵ ေကြာင် ဴ ေြျေဵရွာ၏ ေလဵစာဵ 

ကြည်ညိုမငြို ရရှိမခင်ဵ၊ 

( ဂ)                                                                                

                                                                   ၊ 

(ဃ) ရန်ပုဳေငဆွိုငရ်ာ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မငမျောဵအတွြ် အပု်ချေုပ်မငစရိတ်မျောဵ (ခရီဵစရိတ်၊ 

သငတ်န်ဵစရိတ်၊ စာေရဵြိရိယာဝယ်ယူမခင်ဵ ၊ မိတ္တူြူဵယူမခင်ဵ ၊ လုပ်ငန်ဵသုဳဵပစ္စည်ဵ 

ဝယ်ယူမခင်ဵ စသည်) ြို ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵ ၏ 

ခွငဴ်မပုချေြ်မဖငဴ် ထုတ်ယူသဳုဵစွဲခွင်ဴရိှမခင်ဵ ၊  

( င) ေချေဵေငအွရင်ဵ / အတိုဵေြာြ်ခဳသည်ဴ ေန့ရြ်မျောဵတွင် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်သည်ဴ 

အဖဲွ့ဝင်မျောဵအေနမဖငဴ် သင်ဴတင်ဴေလျော်ညီေသာ ေန့တွြ်စရိတ်အာဵ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင် 

ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ သတ်မှတ်ချေြ်နှငဴအ်ညီ အပု်ချေုပ်မငစရိတ်မှ ထုတ်ယူ 

ခဳစာဵခွင်ဴရိှမခင်ဵ ၊ 

( စ) ဆန္ဒအေလျောြ် တာဝန်အာဵ သြ်တမ်ဵမပညဴ်ထမ်ဵေဆာငမ်ခင်ဵ  (သုိ္ဓမဟုတ်) လုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့ဝင်တာဝန်မှ နငတ်ထွြ်အနာဵယူခွင်ဴရိှမခင်ဵ၊ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ ထပမ်ဳေရွဵချေယ် 

တငေ်မမစာြ်ပါြ မပန်လည်ပါဝင ်ထမ်ဵေဆာငခ်ွငဴ်ရိှမခင်ဵ၊  
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(ဆ) မေမျှော်လငဴ်နိုငေ်သာ ေဘဵအန္တရာယ်ေကြာင်ဴေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ ၊ ရန်သမူျေ ို ဵ(၅)ပါဵ 

ေကြာင်ဴေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ  အေထာြ်အထာဵခိုငလ်ုစဳွာ တငမ်ပလာသည်ဴ ပျေြ်စီဵ 

ဆုဳဵရငဳဵသွာဵေသာ ရန်ပုဳေငအွတွြ် စိုြ်ထတု်ေလျော်ေကြဵေပဵရမငမ ှ ြင်ဵလွတ်ခွင်ဴ ရရှိ 

မခင်ဵ ၊ 

( ဇ) ေြျေဵရွာအဆင်ဴ  လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝငမ်ျောဵသည် စီမဳြိန်ဵေအာင်မမင်ေရဵအတွြ် မိမိတို္ဓ၏ 

ကြိုဵစာဵအာဵထုတ်မငမျောဵအေပ္ဒ မူတည်၍ သြ်ဆိုင်ရာ မမို့နယ်၊ ခရိုင်၊ မပည်နယ်/ 

တိုင်ဵေဒသကြီဵ၊ မပည်ေထာင်စုအဆငဴ် ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီမှ ချေ ီဵ မမစငဴ်ေသာဆုေငွ 

(သုိ္ဓမဟုတ်) အထိမ်ဵအမှတ်ဂုဏ်မပုလဃာ စသည်တို္ဓြို ခဳစာဵခွင်ဴရှိမခင်ဵ ။ 
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အခန်ဵ(၃) 

စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာ ေရွဵချေယ်မခင်ဵ နှငဴ် ေမပာင်ဵ လဲေဆာင်ရွက်မခင်ဵ 

စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵေရွဵချေယ်ရာတွင် အေမခခဳရမည်ဴမူမျောဵ  

၁။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ ေရွဵချေယ်ရာတွင် ေအာြေ်ဖာ်မပပါအချေြ်မျောဵအေပ္ဒ အေမခခဳ၍ ပွငဴ်လင်ဵ 

မမငသ်ာစွာ စိစစ်ေရွဵချေယ်ရမည်- 

(ြ) ဆင်ဵရဲေသာ ေြျေဵရွာ၊ 

( ခ) စိုြ်ပျေ ို ဵေရဵနှငဴ် ေမွဵမမူေရဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ရန် အလာဵအလာရှိေသာ ေြျေဵရွာ၊  

( ဂ) တရာဵဥပေဒစိုဵမိုဵမခင်ဵ (အရြ်ပုန်ဵ၊ ေလာင်ဵ ြစာဵ၊ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵြင်ဵစငမ်ခင်ဵ )၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာသူ/ေြျေဵရွာသာဵမျောဵ၏ စိတ်အာဵထြ်သန်မင၊ စည်ဵ လုဳဵ ညီညတွ်မင၊ (ေြျေဵရွာ 

မျောဵမှ စီမဳြနိ်ဵေဆာင်ရွြ်ရန် လိုလာဵစွာတငမ်ပေတာင်ဵ ဆိုမင)၊ 

( င) လမ်ဵ ပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵ လွယ်ြူေချောေမွ့မငနှင်ဴ နယ်ေမမလုဳခခုဳတည်မငမိ် ေအဵချေမ်ဵမင၊ 

(                                                                      ။ 

၂။ အပုိဒ်(၁)ပါ အချေြ်မျောဵအမပင် NGOs, INGOsမျောဵမှ အေသဵစာဵေချေဵေငွလုပ်ငန်ဵ ေဆာငရွ်ြ် 

ေနေသာ ေြျေဵရွာမျောဵနှငဴ် ထပမ်ေနေစေရဵ သတိမပုရန် မဖစ်ပါသည်။  

၃။ ေြျေဵရွာတစ်ရွာ၌ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်တူအတွင်ဵ  နိုင်ငဳေတာ်ရန်ပုဳေငမွဖငဴ် ေဆာငရွ်ြ်ေသာ စီမဳြိန်ဵ 

မျောဵမဖစ်သည်ဴ ေြျေဵရွာမတည်ရန်ပုေဳငွစီမဳြနိ်ဵ၊ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳြိန်ဵ (VDP) 

ေဆာငရ်ွြ်ေနသညဴ်ေြျေဵရွာမျောဵ ေြျေဵရွာတူ ေဆာငရွ်ြ်မခင်ဵ မမပုရ။ သုိ္ဓေသာ် နိုငင်ေဳတာ်အကြီဵအြဲ၊ 

မပည်ေထာင်စု ဝန်ကြီဵရုဳဵအကြီဵအြဲမျောဵ၏ ခရီဵစဉ်လမ်ဵ ညွန်ချေြ်နှငဴ် အထူဵစီမဳြိန်ဵမျောဵ (ဥပမာ- 

SMART Village) မဖစ်မည်ဆိုပါြ ေဆာငရွ်ြ်ခွငဴ်မပုနိုင်ပါသည်။ 

၄။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ ေရွဵချေယ်ရာတွင ် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့နှငဴ် ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵ 

တိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵတို္ဓသည် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ သြ်ဆိုင်သူ (Stakeholder) 

မျောဵနှငဴ ်ေဆွဵေနွဵတိုင်ပင်၍ ေရွဵချေယ်ရမည်-  

(ြ) လဃတ်ေတာ်အသီဵသီဵမှ ြိုယ်စာဵလှယ်မျောဵ၊ 

( ခ) သြ်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ 

 ( ဂ) ခရိုင်နှင်ဴ မမို့နယ်အဆငဴ ်ဌာနဆိုင်ရာ အကြီဵအြဲမျောဵ။ 

၅။ ေြျေဵရွာမျောဵေရွဵချေယ်ရာတွင် သတ်မှတ်စဳနငန်ဵနှင်ဴအညီ တိြျေစွာေရွဵချေယ်ရန် စီမဳြိန်ဵေဆာင် 

ရွြ်သငဴ်သည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵစာရင်ဵ အာဵ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှမပုစု၍ ြနဦဵစိစစ်ထာဵရမည်။ ယင်ဵ  

ေြျေဵရွာစာရင်ဵ အေပ္ဒ အေမခခဳစဉ်ဵစာဵ၍ အပုိဒ်(၄)ပါ သြ်ဆိုင်သူအာဵလုဳဵ ပါဝငလ်ျေြ် ေြျေဵရွာစိစစ် 
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ေရွဵချေယ်မခင်ဵ ြို ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ သုိ္ဓရာတွင် လိအုပ်ပါြ ယင်ဵ ေြျေဵရွာစာရင်ဵ တွင် မပါဝင်သည်ဴ 

အမခာဵေြျေဵရွာမျောဵြိုလည်ဵ ထည်ဴသွင်ဵစဉ်ဵစာဵနိုငသ်ည်။  

စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵ အတည်မပုမခင်ဵ  

၆။ မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ စာပိဒု်(၄)ပါပဂု္ဂိုလ်မျောဵနှင်ဴ ညစိနှိုင်ဵ ေရွဵချေယ်ထာဵေသာ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာ 

မျောဵစာရင်ဵ ြို မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကြီဵ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှတစ်ဆငဴ် 

သြ်ဆိုင်ရာ မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကြီဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီထဳ အတည်မပုချေြ် ေတာင်ဵ ခဳရမည် 

မဖစ်ပါသည်။ 

၇။ မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကြီဵ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် သြ်ဆိုင်ရာ 

မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီမှ စိစစ်အတည်မပုထာဵေသာ ေြျေဵရွာမျောဵစာရင်ဵ ြုိ 

ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်)သုိ္ဓ တငမ်ပရမည် မဖစ်ပါသည်။ 

၈။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ ေနာြ်ဆုဳဵအတည်မပုမခင်ဵ ြို မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ဗဟို 

ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီြ ေဆာငရ်ွြ်သွာဵမည် မဖစ်ပါသည်။  

စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵ ေမပာင်ဵလေဲဆာငရ်ွက်မခင်ဵ  

၉။ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည် ဗဟိုကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီမှ အတည်မပုထာဵေသာ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာ 

မျောဵသုိ္ဓ ရန်ပုဳေငလွဃဲေမပာင်ဵ ေပဵမခင်ဵ မမပုမီ စီမဳြိန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်မင မဖစ်နိုငစ်ွမ်ဵအာဵ ထပ်မဳ 

ေလဴလာသဳုဵသပ်ရမည်။ စီမဳြိန်ဵေအာငမ်မငစ်ွာလည်ပတ်နိုင်ရန် မဖစ်နိုင်စွမ်ဵနည်ဵပါဵလျှေငေ်သာ်လည်ဵ 

ေြာင်ဵ၊ ေအာြ်ေဖာ်မပပါအချေြ်မျောဵအာဵ စိစစ်ေတွ့ရှရိလျှေငေ်သာ်လည်ဵေြာင်ဵ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာ 

ေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြ်နိုင်သည်-  

(ြ)  စီမဳြိန်ဵအေပ္ဒ စိတ်ဝင်စာဵမင နည်ဵပါဵမခင်ဵနှငဴ် စိတ်အာဵထြ်သန်မင မရှိမခင်ဵ ၊  

( ခ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ စည်ဵလုဳဵညီညွတ်မင မရိှမခင်ဵ၊ 

( ဂ) နယ်ေမမလုခဳခုဳမင မရှိမခင်ဵ ၊ 

၁၀။ အတညမ်ပုထာဵေသာ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာ(ယူနစ်)မျောဵတွင် နီဵစပ်ရာေြျေဵရွာမျောဵနှငဴ ် ေပါင်ဵ စပ်၍ 

မပငဆ်င်ေဆာင်ရွြ်လိုလျှေငေ်သာ်လည်ဵေြာင်ဵ၊ အြျေ ို ဵမပုေြျေဵရွာ ေလျောဴချေ၍ ေဆာင်ရွြ်လိုလျှေင် 

ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ  စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာေမပာင်ဵ လဲေဆာငရ်ွြ်နိုင်သည်။ 

၁၁။ စီမဳြိန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်လျေြ်ရိှေသာေြျေဵရွာမျောဵတွင် ေအာြ်ေဖာ်ပါ 

အေမခအေနတစ်ရပ်ရပ်မဖစ်ေပ္ဒလျှေင ်စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာေမပာင်ဵလဲေဆာငရ်ွြ်နိုင်သည်- 
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(ြ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှငဴ် ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵြ စီမဳြိန်ဵဆြ် 

လြ်ေဆာငရ်ွြ်လိုမင မရိှမခင်ဵ၊ 

( ခ) စီမဳြိန်ဵအေပ္ဒ စိတ်ပါဝငစ်ာဵမငအာဵနည်ဵမခင်ဵ၊ စည်ဵ လုဳဵညီညွတ်မငမရိှမခင်ဵ၊ 

( ဂ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွမျောဵအာဵ ပုဳမှန်မပန်လည် ေပဵဆပ်မငမရိှမခင်ဵ ၊ 

(ဃ) ြာလရှည်ေဂြဵြျေန်မျောဵ မဖစ်ေပ္ဒေနမခင်ဵ ၊ 

(င ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ (သုိ္ဓမဟုတ်) ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵမှ 

စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵ အလဲွသဳုဵစာဵမပုမခင်ဵ ၊ ြိုယ်ြျေ ို ဵရှာမခင်ဵ ၊ စီမဳြိန်ဵလြ်စွဲ 

စာေစာင်ပါ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵ မျောဵအာဵ လိြု်နာမငမရိှမခင်ဵ၊ 

(စ ) ေြျေဵရွာမ ှစီမဳြိန်ဵေအာငမ်မငေ်အာင် စီမဳခန့်ခွဲလည်ပတ်နိုငမ်ငမရိှမခင်ဵ ။ 

၁၂။ ေြျေဵရွာေမပာင်ဵ လဲေဆာငရွ်ြ်ရာတွင ် ေမပာင်ဵလဲေဆာငရ်ွြ်ရမခင်ဵ  အေကြာင်ဵအရာမပည်ဴစုဳစွာ 

ေရဵသာဵေဖာ်မပလျေြ် ေြျေ ရွာမှ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ် ၊ဵ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ အစည်ဵအေဝဵ မှတ်တမ် ၊ဵ 

သြ်ဆိုင်ရာ မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵ ကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၏ အတည်မပုချေြ်နှငဴ်အတူ ေြျေဵလြ် 

ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရဳုဵချေ ပ်)သုိ္ဓတင်မပရမည်။ သုိ္ဓရာတွင် ေဂြဵြျေန်မဖစ်ေပ္ဒသည်ဴ ေြျေ ရွာ 

မျောဵအတွြ် ေြျေဵရွာေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ အာဵေြျေဵရွာ၏ သေဘာတူညီချေြ် ေတာင်ဵ ခဳရန် 

မလိုဘဲ မမို့နယ်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ၏ ဆုဳဵမဖတ်သေဘာတူညီချေြ်မဖင်ဴ ေဆာင်ရွြ်နိုင်သည်။                         

၁၃။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ ေမပာင်ဵ လဲေဆာင်ရွြ်ရာတွင် သြ်ဆိုင်ရာမမို့နယ်အတွင်ဵ ရှိ အမခာဵ 

ေြျေဵရွာသုိ္ဓလည်ဵေြာင်ဵ၊ အမခာဵမမို့နယ်အတွင်ဵရိှ ေြျေဵရွာသုိ္ဓလည်ဵေြာင်ဵ  ေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြ် 

နိုင်သည်။  

၁၄။ ေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြ်သည်ဴ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာ ေရွဵချေယ်မခင်ဵ ၊ အတည်မပုမခင်ဵ  ေဆာင်ရွြ်ရာ 

တွင် အထြ်ေဖာ်မပပါ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာေရွဵချေယ်မခင်ဵ၊ အတညမ်ပုမခင်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵအတိုင်ဵ  ေဆာင် 

ရွြ်ရမည်။ 
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အခန်ဵ(၄) 

ဖမို့နယ်အဆငဴ ်ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴလုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵ 

၁။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ အေြာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်လျေြ်ရိှေသာ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵ 

ေရာင်စီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ဝင်မျောဵအေနမဖငဴ် စီမဳြိန်ဵအေကြာင်ဵ  ြျေယ်ြျေယ်မပန့်မပန့်သိရိှနိုင်ရန်၊ 

စီမဳြိန်ဵစာရင်ဵ ဇယာဵမျောဵ မပုစုထနိ်ဵသိမ်ဵနိုငေ်စေရဵအတွြ် မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ ကြီဵကြပ်ေဆာငရ်ွြ်ရမည်။ 

ဖမို့နယ်အဆငဴ ်ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴလုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵ 

၂။ မမို့နယ်မမစိမ်ဵ ေရာငေ်ြျေဵရွာစီမြဳိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ လုပ်ငန်ဵစဉ်(၁၀)ရပ်ြို 

ေဆာငရ်ွြ်ရမည် မဖစ်ပါသည်- 

 (ြ) မမို့နယ်မမစိမ်ဵ ေရာငေ်ြျေဵရွာစီမြဳိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ၊  

 ( ခ) မမို့နယ်စုဳညီအစည်ဵအေဝဵမဖင်ဴ ေြျေဵရွာေရွဵချေယ်တငမ်ပမခင်ဵ ၊ 

 ( ဂ) စီမဳြိန်ဵမိတ်ဆြ်ရှင်ဵ လင်ဵမခင်ဵ နှငဴ် ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ ၊ 

 (ဃ) သငတ်န်ဵမျောဵ ဖွင်ဴလှစ်ပို္ဓချေမခင်ဵ၊ 

 ( င) မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် စီမဳြနိ်ဵေငွစာရင်ဵ ရှင် ဖွငဴ်လှစ်မခင်ဵ ၊ 

 ( စ) ေြျေဵရွာေငွစာရင်ဵ သို္ဓ ရန်ပုဳေငွမျောဵ လဃေဲမပာင်ဵ ေပဵမခင်ဵ ၊ ကြီဵကြပ်မခင်ဵ  

(ဆ) ေချေဵေငအွဆိမုပုလဃာမျောဵ ြွင်ဵ ဆင်ဵ စစ်ေဆဵအတည်မပုမခင်ဵ ၊ အကြဳမပုမခင်ဵ ၊ ကြီဵကြပ် 

မခင်ဵ ၊ နည်ဵ ပညာပဳဴပုိဵမခင်ဵ၊ 

 ( ဇ) စာရင်ဵမပုစုမခင်ဵ၊ ခရိုင်၊ မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵသုိ္ဓတင်မပမခင်ဵ ၊ 

 ( ဈ) စာရင်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ ၊ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မငမျောဵ စစ်ေဆဵမခင်ဵ ၊  

 (ည) မမို့နယ်အဆငဴ် စီမဳြိန်ဵေဆာငရ်ွြ်မင ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပပ်ွဲြျေင်ဵ ပမခင်ဵ ။ 

ဖမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာငေ်ကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ ဖွဲ့ စည်ဵ မခင်ဵ   

၃။ မမို့နယ်မမစိမ်ဵ ေရာငေ်ြျေဵရွာစီမြဳိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ြိ ု သြ်ဆိုငရ်ာဦဵစီဵဌာနမျောဵမဖင်ဴ ဤလြ် 

စွဲစာေစာင်အခန်ဵ(၂)၊ အပုိဒ် (၁၄)တွင ် ေဖာ်မပထာဵသညဴ်အတိုင်ဵ  ဖွဲ့စည်ဵ နိုင်ေရဵအတွြ် မမို့နယ် 

အေထွေထွအုပ်ချေုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ညစိနှိုင်ဵ၍ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ ဖွဲ့စည်ဵေဆာင်ရွြ်ရမည်။ အုပ်ချေုပ်မင 

ြိစ္စရပ်မျောဵ လွယ်ြူစွာ ေဆာငရွ်ြ်နိုင်ေစေရဵအတွြ် မမို့နယ်အေထွေထွအုပ်ချေုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ 

ြိုယ်စာဵလှယ်တစ်ဦဵအာဵ ထည်ဴသွင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ 
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ဖမို့နယ်စုဳညီအစည်ဵအေဝဵမဖငဴ် ေကျေဵရွာေရွဵချေယ်တငမ်ပမခင်ဵ  

၄။ စီမဳြိန်ဵေဆာငရွ်ြ်မည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵေရွဵချေယ်ရာတွင် သတ်မှတ်စဳနငန်ဵနှငဴ်အညီ ေရွဵချေယ်မခင်ဵ  

နှငဴ ်ေဆာင်ရွြ်လိေုသာ ေြျေဵရွာမျောဵစာရင်ဵ အာဵ မပုစုထာဵရှိမပီဵ  မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ ြနဦဵ စိစစ် 

ေရွဵချေယ်ရမည်။ ဒုတိယအဆင်ဴြို မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵမှ ဦဵေဆာင၍် လဃတ်ေတာ်ြိုယ်စာဵလှယ်မျောဵ၊ အဖဲွ့ 

အစည်ဵမျောဵ၊ ဌာနဆိုင်ရာအကြီဵအြဲမျောဵနှငဴ် သြ်ဆိုင်သူမျောဵ အာဵလုဳဵပါဝင၍် ြျေယ်ြျေယ်မပန့်မပန့် 

ေဆွဵေနွဵမပီဵ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵြို စိစစ်ေရွဵချေယ်ရမည်။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာ ေရွဵချေယ်မခင်ဵ နှငဴ် 

ပတ်သြ်၍ အခန်ဵ(၃) တွင်ေဖာ်မပထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵအာဵ ေဆာငရွ်ြ်ရမည်။ 

စီမဳကိန်ဵမိတ်ဆက်ရှင်ဵလင်ဵမခင်ဵနှင်ဴ ေကျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ 

၅။  စီမဳြိန်ဵေဆာငရွ်ြ်မည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵတွင် မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵအေကြာင်ဵ  

မိတ်ဆြ်ရာတွင် ြျေယ်ြျေယ်မပန့်မပန့်သိရိှ သေဘာေပါြ်နိုင်ေစေရဵအတွြ် ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵရ 

မည်။ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မျောဵ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ ြို ေြျေဵရွာ၏ အမိ်ေမခအနည်ဵ အမျောဵနှငဴ် လိုအပ်ချေြ် 

ေပ္ဒမူတည်၍ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ ဆန္ဒမပုမဲစနစ်မဖင်ဴ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

ြို အဖွဲ့ဝင်(၇)ဦဵ သုိ္ဓမဟုတ် (၉)ဦဵ သုိ္ဓမဟုတ် (၁၁)ဦဵတို္ဓမဖင်ဴ ေရွဵချေယ်ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ ဖွဲ့စည်ဵရာတွင် 

ြျောဵ/မတန်ဵတူညီမျှေ ပါဝငေ်အာင် ဖွဲ့စည်ဵရန်နှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ တို္ဓြို ေဆာင် 

ရွြ်ရမည်။ 

သငတ်န်ဵမျောဵ ဖွင်ဴလှစ်ပို့ချေမခင်ဵ 

၆။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှငဴ ် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီတို္ဓအာဵ စီမဳြိန်ဵ 

စီမဳခန့်ခွဲမငလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵချေြ်မျောဵနှင်ဴ ရန်ပုေဳငွဆုဳဵရငဳဵမငမရိှေစေရဵအတွြ် ေငွစာရင်ဵ  

ထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ မျောဵြို မမို့နယ်တွင်လည်ဵေြာင်ဵ၊ နယ်ေမမအေမခအေနအရ ေြျေဵရွာမျောဵသုိ္ဓလည်ဵ 

ေြာင်ဵ ြွင်ဵ ဆင်ဵ ၍ သငက်ြာဵပို္ဓချေရမည်။ စီမဳြိန်ဵကြီဵကြပ်ေဆာင်ရွြ်ရေသာ မမို့နယ်ဝန်ထမ်ဵ မျောဵ 

အာဵ စီမဳြိန်ဵဆိုင်ရာ စီမဳခန့်ခွဲမငနှငဴ် ေငစွာရင်ဵ ထိန်ဵသိမ်ဵနည်ဵသငတ်န်ဵမျောဵ ဖွင်ဴလှစ်ပို္ဓချေရမည်။ 

မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် စီမဳကနိ်ဵေငွစာရင်ဵရှင်ဖွငဴ်လှစ်မခင်ဵ  

၇။ မပည်ေထာင်စုအဆငဴ် မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ဗဟိုကြီဵကြပ်မင ေြာ်မတီမှ အတည်မပု 

မပီဵေသာ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵအတွြ် ဦဵစီဵဌာနမှ ရန်ပုဳေငမွျောဵလဃေဲမပာင်ဵ ေပဵနိုငရ်န် မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵ 

ဘဏ်တွင် သြ်ဆိုင်ရာမမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာငစ်ာရင်ဵ ရှင်တစ်ရပ် ဖွင်ဴလှစ်ထာဵရှရိမည်။ 
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ေကျေဵရွာစာရင်ဵ ရှင်သ့ုိ ရန်ပုဳေငွမျောဵ လွှေဲမပာင်ဵေပဵမခင်ဵ နှငဴ် ကကီဵကကပ်မခင်ဵ 

၈။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵတွင ် စီမဳြိန်ဵမိတ်ဆြ်ရှင်ဵ လင်ဵမခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့  ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ ၊ 

သငတ်န်ဵပို္ဓချေမခင်ဵ နှငဴ် ေြျေဵရွာရန်ပုဳေငစွာရင်ဵ ရှင်(ဥပမာ-ရွာသာယာ...)ဖွင်ဴလှစ်မပီဵပါြ သြ်ဆိုငရ်ာ 

မမို့နယ် မမစိမ်ဵေရာငစ်ာရင်ဵ ရှင်မှ ေြျေဵရွာစာရင်ဵရှင်သုိ္ဓ စီမဳြိန်ဵရန်ပုေဳငွမျောဵ လဃေဲမပာင်ဵေပဵအပ်မခင်ဵ၊ 

မမို့နယ်နှင်ဴ ေြျေဵရွာတို္ဓအကြာဵ ချေုပ်ဆိုသညဴ် အရင်ဵမေပျောက်      ရန်ပုဳေင ွ လွှေဲမပာင်ဵ ေပဵအပ်မှု 

သေဘာတူစာချေုပ် ချေုပ်ဆိုရမည်။ အရင်ဵ မေပျောြ်      ရန်ပုဳေငွ လဃဲေမပာင်ဵေပဵအပ်မင သေဘာတူ 

စာချေုပ်ြို ေနာက်ဆက်တွဲ (က)မဖငဴ် ေဖာ်မပထာဵပါသည်။ 

၉။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငရ်န်ပုဳေငွစာရင်ဵ ရှင်မျောဵမှ ေငထွုတ်ယူမငကြီဵကြပ်နိုင်ရန် ချေြ်လြ်မှတ် 

စာအုပ်မျောဵြို မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာန၌ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှရန်နှငဴ် ေငွထုတ်ယူရာတွင ် ေငွပမာဏ 

ြို စစ်ေဆဵေရဵသာဵမပီဵ ချေြ်လြ်မှတ်ထုတ်ေပဵနိုင်ေရဵ စီစဉ်ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ (မည်သညဴ်ေငွေကြဵ 

ပတ်သြ်မငမ ှမရိှေစေရဵ) 

၁၀။ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွ (အရင်ဵ /အတိုဵ) မျောဵြို ဘဏ်သုိ္ဓေပဵသွင်ဵမခင်ဵ ၊ ဘဏ်မှထုတ်ယူမခင်ဵ တို္ဓတွင် 

ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ဝင်(၃)ဦဵ(အမျေ ို ဵသမီဵတစ်ဦဵအပါအဝင်)နှငဴအ်တူ မမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမှ အနည်ဵဆုဳဵ 

ဝန်ထမ်ဵ(၂)ဦဵ လိြု်ပါကြပ်မတ်ေဆာငရ်ွြ်ရမည်။ 

၁၁။   ေငွသွင်ဵ / ေငွထုတ်မပုလုပ်ရာတွင ်ဌာနပိုငေ်မာ်ေတာ်ယာဉ်ြို အသဳုဵမပုရန်၊ ဌာနပိုင် ေမာ်ေတာ် 

ယာဉ်မရိှေသာ မမို့နယ်မျောဵအေနမဖငဴ် ငာှဵရမ်ဵအသဳုဵမပုရန်နှငဴ ် ငာှဵရမ်ဵခမျောဵအာဵ စီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာ 

အပု်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်မှ ြျေခဳသုဳဵစွဲရမည်။ 

ေချေဵေငွအဆိမုပုလွှာမျောဵ ကွင်ဵ ဆင်ဵ စစ်ေဆဵအတည်မပုမခင်ဵ ၊ အကကဳမပုမခင်ဵ၊ ကကီဵကကပ်မခင်ဵ ၊ နည်ဵ ပညာ 

ပဳဴပိုဵ မခင်ဵ  

၁၂။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၌ အရင်ဵ မေပျောြ်လည်ပတ်ရန်ပုဳေင ွ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရ်ွြ် 

ရာတွင် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မျောဵမှ တငမ်ပလာေသာ ေချေဵေငအွဆိုမပုလဃာမျောဵ 

အေပ္ဒ မပည်ဴစုဳမနှ်ြန်မင ရိှ/မရိှ စိစစ်မခင်ဵ ၊ အတညမ်ပုချေြ်ထုတ်ေပဵမခင်ဵ  မမပုမီ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့မှ ေချေဵေငေွအာင်သူစာရင်ဵမျောဵြို ေြျေဵရွာေကြာ်မငာဆိုင်ဵ ဘုတ်တွင ်တစ်ပတ်ကြိုတင ်ေကြာ်မငာ 

ထာဵရန်နှငဴ် ြန့်ြွြ်လဃာ ရိှ/မရိှ ြွင်ဵ ဆင်ဵ စစ်ေဆဵမပီဵမှသာ အတညမ်ပုခွင်ဴမပုမခင်ဵ ၊ ကြီဵကြပ်မခင်ဵ၊ 

နည်ဵ ပညာမျောဵ ပဳဴပုိဵမခင်ဵ မျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

စာရင်ဵမပုစုမခင်ဵ ၊ ခရိုင်/ မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကကီဵသ့ုိ တငမ်ပမခင်ဵ  

၁၃။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ ရန်ပုဳေငမွဖငဴ် ြဏ္ဍအလိြု် လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မငစာရင်ဵ ၊ စီမဳြိန်ဵ 

မတည်ရန်ပုဳေငနွှငဴ် အတိုဵရေငွ လချေုပ်စာရင်ဵ ၊ ေဂြဵြျေန်မဖစ်ေပ္ဒေနေသာ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ 
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တိုဵတြ်မငစာရင်ဵ မျောဵအာဵ မပုစု၍ လစဉ်တင်မပရမည်။ လစဉ်မပန်တမ်ဵေပဵပို္ဓမခင်ဵနှင်ဴ ပတ်သြ်၍ 

အခန်ဵ(၉)တွင် ေဖာ်မပထာဵေသာ သတ်မှတ်ပုဳစဳမျောဵမဖင်ဴ မပုစုေပဵပို္ဓရမည်။                                                                                                                                                                         

စာရင်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵေဆာငရ်ွက်မှုမျောဵ စစ်ေဆဵမခင်ဵ  

၁၄။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵတွင ် အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုေဳငွ လည်ပတ်မငအေမခအေန၊ ေချေဵေငွ 

မဖငဴ် အမှန်တြယ်လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ  ရိှ/မရိှ၊ အတိုဵ/အရင်ဵ  ေြာြ်ခဳသည်ဴြာလတွင ် ပုဳမှန် 

ေြာြ်ခဳရရိှမခင်ဵ ရိှ/မရိှ၊ ေငွစာရင်ဵ ပုဳစဳမျောဵတွင် စနစ်တြျေ မဖည်ဴသွင်ဵထာဵမင ရိှ/မရိှ၊ သတ်မှတ်ထာဵ 

ေသာ အုပ်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ် သဳုဵစွဲမငအေမခအေနနှငဴ ် ေမပစာေဘာ  ချောမျောဵ မှန်ြန်မင ရှိ/မရိှ၊ 

ေဂြဵြျေန်မျောဵ မဖစ်ေပ္ဒမင ရိှ/မရိှ စစ်ေဆဵရမည်။ 

၁၅။ မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵနှငဴ် တာဝန်ြျေဝန်ထမ်ဵ မျောဵသည် စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵသို္ဓ ပုဳမှန်ြွင်ဵ ဆင်ဵ  

စစ်ေဆဵမခင်ဵ နှင်ဴ မှတ်တမ်ဵထာဵရှိမခင်ဵ ၊ ြွင်ဵ ဆင်ဵေဆာင်ရွြ်သညဴ် ဝန်ထမ်ဵမျောဵအတွြ် ခရီဵစရိတ်၊ 

စြ်သုဳဵဆီြုန်ြျေစရိတ်နှငဴ ် စာဵေသာြ်စရိတ်မျောဵြို သတ်မှတ်နငန်ဵထာဵအတိုင်ဵ  ဌာနရန်ပုဳေငွမှ 

ထုတ်ေပဵမခင်ဵ မျောဵ ေဆာငရွ်ြ်ရမည်။ အြယ်၍ ရန်ပုဳေငွမလုဳေလာြ်ပါြ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵ 

တိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန (ရုဳဵချေုပ်)သုိ္ဓ တငမ်ပေတာင်ဵခဳနိုင်သည်။ 

        အဆငဴစ်ီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွက်မှု ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ပွဲကျေင်ဵပမခင်ဵ 

၁၆။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်ြ်ချေြ်မျောဵအေပ္ဒ လဃတ်ေတာ် 

ြိုယ်စာဵလှယ်မျောဵ၊ ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵပါဝင်ေသာ ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ပွဲြို ဘဏ္ဍာေရဵနှစ် 

အလုိြ် ြျေင်ဵ ပရမည်။  

အေထွေထွ 

၁၇။ မမို့နယ်အတွင်ဵ  စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ လမ်ဵ ပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵ၊ လုခဳခုဳေရဵတို္ဓြို ထညဴ်သွင်ဵ 

စဉ်ဵစာဵမပီဵ ေြျေဵရွာတစ်ရွာချေင်ဵအလိုြ် အတိုဵနှငဴ်အရင်ဵ  ေပဵသွင်ဵရမည်ဴြာလ၊ ဒဏေ်ကြဵ၊ ေချေဵေငွ 

စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵ စိစစ်ေပဵမခင်ဵ ၊ ညဃန်ကြာဵမခင်ဵမျောဵ ေဆာငရ်ွြ်ရမည်။ 

၁၈။ ဘာသာစြာဵနာဵလည်ရန် ခြ်ခဲေသာ တိုင်ဵရင်ဵသာဵေြျေဵရွာမျောဵတွင ် ဘာသာမပန်ဆိုေပဵ 

မည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအာဵ စီမဳြိန်ဵဆိုင်ရာြိစ္စရပ်မျောဵ နာဵလည်ေအာင ်သငက်ြာဵေပဵမခင်ဵ မျောဵ ေဆာင်ရွြ် 

ရမည်။ 

၁၉။ ေြျေဵရွာအမိ်ေမခအေပ္ဒမူတည်၍ ေြျေဵရွာ(၂)ရွာ (သုိ္ဓမဟုတ်) (၂)ရွာနှငဴ်အထြ်  ေပါင်ဵစပ် 

ဖွဲ့စည်ဵရပါြ စီမဳြိန်ဵြို ပွင်ဴလင်ဵမမငသ်ာစွာမဖင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲကြီဵကြပ်နိုငေ်ရဵ၊ သာတူညီမျှေ ရိှေစေရဵ၊ 

ေြျေဵရွာတစ်ရွာချေင်ဵစီ၏ အမိ်ေမခအေပ္ဒမူတည်၍ အဖဲွ့ဝငအ်ေရအတွြ်နှငဴ ် စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငြွို 

မျှေတစွာ ဖွဲ့စည်ဵခွဲေဝသတ်မှတ်ေပဵရမည်။ 



31 
 

၂၀။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လြ်စွဲစာေစာင်အာဵ ေကြညြ်စွာဖတ်ရငမခင်ဵ ၊ ရန်ပုဳေငွနှငဴ် 

ပတ်သြ်ေသာ ညဃန်ကြာဵချေြ်မျောဵ၊ စည်ဵ မျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵအာဵ ေြျေဵရွာရှိ မမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ သုိ္ဓ သိရှိလိုြ်နာေစေရဵ ကြီဵကြပ်ေဆာင်ရွြ်ရမည်။  

၂၁။ မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ ရုဳဵလုပ်ငန်ဵြိစ္စအဝဝအာဵ သြ်ဆိုင်ရာ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသ 

ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနဝန်ထမ်ဵမျောဵမှ တာဝန်ယေူဆာငရ်ွြ်ရမည်။ 

၂၂။ စီမဳြိန်ဵနှငဴ် ပတ်သြ်၍ မေြျေနပ်မငတိုငက်ြာဵချေြ်မျောဵအာဵ စစ်ေဆဵေမဖရှင်ဵေပဵမခင်ဵ နှငဴ် 

မပဿနာတစ်စုဳတစ်ရာ မဖစ်ေပ္ဒခဲဴပါြ စနစ်တြျေြိုင်တွယ်ေမဖရှင်ဵ ရန်နှငဴ ် ထိန်ချေန်ထာဵမခင်ဵ မမပုဘဲ 

အချေနိ်နှငဴ်တေမပဵညီ အဆငဴဆ်ငဴ်တင်မပမခင်ဵ မျောဵ ေဆာငရ်ွြ်ရမည်။  



32 
 

အခန်ဵ(၅) 

ေကျေဵရွာအဆငဴ ်ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴလုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵ 

၁။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင ် ေြျေဵရွာအဆငဴ၌် ေအာြ်ေဖာ် 

မပပါ လုပ်ငန်ဵစဉ်(၁၁)ရပ်မဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်ရမည်- 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၁) =>  ရွာလုဳဵြျွတ်အစည်ဵအေဝဵြျေင်ဵပ၍ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ ၊ 

 လုပ်ငန်ဵစဉ် (၂) =>  စီမဳြိန်ဵစွမ်ဵေဆာင်ရည်မမစင်ဴတင်ေရဵသငတ်န်ဵမျောဵတြ်ေရာြ်မခင်ဵ၊ 

 လုပ်ငန်ဵစဉ် (၃) =>  မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် ေငစွာရင်ဵ ရှင်ဖွငဴ်လှစ်မခင်ဵ ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၄) => အတိုဵနငန်ဵ၊ ေချေဵေငပွမာဏ၊ စည်ဵ မျေဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵမျောဵသတ်မှတ်မခင်ဵ ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၅) =>  ေြျေဵရွာသူ၊ေြျေဵရွာသာဵမျောဵသုိ္ဓ အသိေပဵေကြမငာမခင်ဵ ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၆) =>  ေချေဵေငအွဆိမုပုလဃာမျောဵေတာင်ဵ ခဳမခင်ဵ နှင်ဴ စိစစ်အတညမ်ပုမခင်ဵ ၊ 

  ေချေဵေငွေအာင်သူစာရင်ဵ အာဵ ေကြာ်မငာဆိုင်ဵဘုတ်မဖငဴ် ေကြညာမခင်ဵ ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၇)  =>  စိစစ်မပီဵေချေဵေငွအဆိုမပုလဃာမျောဵအာဵ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သုိ္ဓ 

တငမ်ပအတည်မပုချေြ် ရယူမခင်ဵ ၊  

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၈) =>  ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵေပဵမခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၉) =>  ေချေဵေငနွှငဴ ်အတိုဵေြာြ်ခဳမခင်ဵ ၊ ေချေဵေငစွီမဳခန့်ခွဲမခင်ဵ ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၁၀) =>  လုပ်ငန်ဵမျောဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ၊ စာရင်ဵမပုစုမခင်ဵ ၊ အစီရငခ်ဳမခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၁၁) =>  ရွာလုဳဵြျွတ်အစည်ဵအေဝဵြျေင်ဵပ၍ စီမဳြိန်ဵသုဳဵ သပ်မခင်ဵ။ 
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မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ၏ စီမဳကိန်ဵစက်ဝန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၁)။ ရွာလုဳဵကျွတ် အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵပ၍ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ  

ရွာလုဳဵကျွတ် အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵပမခင်ဵ  

၂။ စီမဳြိန်ဵစြ်ဝန်ဵစတင်သည်ဴအခါ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵနိုင်ေရဵ 

အတွြ် လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ဖွဲ့စည်ဵ ေရဵဆိုငရ်ာ အစည်ဵအေဝဵြို မမို့နယမ်မစိမ်ဵေရာင် ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ ဦဵေဆာင၍် ြျေင်ဵပရမည်။ အစည်ဵအေဝဵတွင ် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ မမစိမ်ဵေရာင် 

ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ အေကြာင်ဵ အရာမျောဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵေရွဵချေယ်ရမည်ဴ အချေြ်အလြ်မျောဵြုိ 

ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵသိရိှ နာဵလည်ေအာင ်ရှင်ဵ လင်ဵေဆွဵေနွဵရမည်။  

၃။ အဆိပုါေြျေဵရွာရိှ အမိ်ေထာငစ်ုမျောဵမှ တစ်အိမ်ေထာငလ်ျှေင်(၁)ဦဵ အစည်ဵအေဝဵသုိ္ဓ တြ် 

ေရာြ်ရန် ဖိတ်ကြာဵရမည်။ အိမ်ေထာငစ်ုတစ်ခု၏ ေရွဵချေယ်ခဳလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ဝင်ဦဵေရမာှ (၁)ဦဵသာ 

မဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်တွင် အမျေ ို ဵသမီဵအဖဲွ့ဝင်မျောဵ ပါဝင်ဖွဲ့စည်ဵနိုငေ်ရဵအတွြ် အမျေ ို ဵသမီဵအမျောဵစု 

အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ်နိုင်ရန်  စီစဉ်ဖိတ်ကြာဵရမည်။ 

၄။ စီမဳြိန်ဵေဆာငရွ်ြ်မည်ဴ ေြျေဵရွာရိှ ဖိတ်ကြာဵထာဵသညဴ် လူဦဵေရအလုအဳေလာြ် တြ် 

ေရာြန်ိုငမ်ညဴ်ေနရာ (ဥပမာ-ဓမ္မာရုဳ၊ ဇရပ်၊ ဘုန်ဵကြီဵေြျောင်ဵ၊ ဘုရာဵရှိခိုဵေြျောင်ဵ၊ စာသင်ေြျောင်ဵ ၊ 

ေြျေဵရွာ ခန်ဵမစသညဴ်) မျောဵတွင် အစည်ဵအေဝဵြျေင်ဵ ပရမည်။ အစည်ဵအေဝဵသို္ဓ ေြျေဵရွာအိမ်ေထာင်စု 

မျောဵမျောဵ တြ်ေရာြ်နိုင်ေစရန် အဆငေ်မပသငဴ်ေလျော်သည်ဴအချေနိ်တွင် ြျေင်ဵ ပရမည်။  

၅။ ေြျေဵရွာ(၂)ရွာနှငဴ်အထြ် ဖွဲ့စည်ဵေဆာငရ်ွြ်ရမည်ဴ စီမဳြိန်ဵအတွြ် အဖဲွ့ဝင်မျောဵ ေရွဵချေယ် 

ရာ၌ သြ်ဆိုင်ရာေြျေဵရွာမျောဵမှ အမိ်ေထာင်စုမျောဵြို ဖိတ်ကြာဵ၍ အစည်ဵအေဝဵြို မပုလုပ်ရမည်။ 
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သုိ္ဓေသာ်လည်ဵ လမ်ဵ ပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵအရ စုေပါင်ဵ၍ ြျေင်ဵ ပမပုလုပ်ရန် အခြ်အခဲရိှပါြ ေြျေဵရွာ 

(၁)ရွာချေင်ဵအလိုြ် အချေ ို ဵြျေရရှိမည်ဴ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ဝင်အေရအတွြ်ြို မမို့နယ်မှ သတ်မှတ်ေပဵရ 

မည်။ မမို့နယ်မသှတ်မှတ်ေပဵသည်ဴ အဖဲွ့ဝငအ်ေရအတွြ်အတိုင်ဵ  ြွင်ဵ ဆင်ဵ ၍ ေရွဵချေယ်ရမည်။ 

မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဥြ္ကဌ၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵနှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီဥြ္ကဌ 

တာဝန်ေပဵအပ်ရန်အတွြ် ေြျေဵရွာရိှအိမ်ေမခ၊ လမ်ဵ ပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵနှငဴ ်အပု်ချေုပ်မငလွယ်ြူေစေရဵ 

တို္ဓြို ေရှဵရင၍ ေရွဵချေယ်ခဳထာဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵနှင်ဴ ညစိနှိုင်ဵ၍ ေဆာငရွ်ြ်သွာဵရမည်။ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျောဵဖွဲ့ စည်ဵမခင်ဵ 

၆။ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ဝင်မျောဵ ေရွဵချေယ်ရာတွင ်

ဆန္ဒမေဲပဵသညဴ်အခါ မသမာမငမမဖစ်ေစရန် ေြျေဵရွာရိှအိမ်ေထာငစ်ုနှငဴ် တြ်ေရာြ်လာသညဴ် 

အမိ်ေထာင်စုမျောဵ ြွဲလဲွမငမရိှေစေရဵ ေြျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) ေြျေဵရွာတာဝန်ခဳ 

(ရာအမိ်မှူဵ)၏ အြူအညီမဖငဴ် စိစစ်ရမည်။ ဆန္ဒမဲေပဵနိုင်ရန်အတွြ် - 

 (ြ) အမည်ေရဵသာဵထာဵမခင်ဵမရှိသညဴ် အရွယ်တူ၊ ပုဳစဳတူ၊ အေရာင်ြွဲ မဲလိပ်အလွတ်(၂) 

လိပ်စီအာဵ အစည်ဵအေဝဵ ဦဵေဆာငြ်ျေင်ဵ ပသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ တာဝန်ယ၍ူ အစည်ဵ 

အေဝဵ တြ်ေရာြ်လာသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်အာဵလုဳဵ ထဳသုိ္ဓ ေဝငရှမည်။ အစည်ဵအေဝဵတြ် 

ေရာြ်လာသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ အဆိပုါ မဲလိပ်အလွတ်တစ်ခုတွင် မိမိဆန္ဒမပုလိုသူ 

အမျေ ို ဵသာဵတစ်ဦဵ၏ အမည်ြိုလည်ဵေြာင်ဵ ၊ ြျေန်မဲတစ်လိပ်တွင် မိမိဆန္ဒမပုလိုသူ 

အမျေ ို ဵသမီဵတစ်ဦဵ၏ အမည်ြိုလည်ဵေြာင်ဵ  သီဵမခာဵစီေရဵသာဵ၍ ေဝငှသူထဳမပန်လည် 

ေပဵအပ်ရမည်။ 

 ( ခ) အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ်လာသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ စာေရဵသာဵရန် အခြ်အခဲရိှပါြ 

အစည်ဵအေဝဵဦဵေဆာင်ြျေင်ဵ ပေပဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ ၎င်ဵတို္ဓဆန္ဒမပုလိုသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်၏ 

အမည်ြို ြူညီေရဵသာဵေပဵရမည်။  

 ( ဂ) မဲစနစ်မဖင်ဴေရွဵချေယ်ရန် အခြ်အခဲရိှေသာေဒသမျောဵ၌ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ ေရှ့ 

ေမှာြ်တွင် ရပ်မိရပ်ဖမျောဵနှင်ဴ ညစိနှိုင်ဵ တိုင်ပင်၍ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ဆန္ဒြို နငတ် 

မဖငဴ်လည်ဵေြာင်ဵ ၊ ြိုယ်အမူအရာမဖငဴ်လည်ဵေြာင်ဵ  ေဖာ်ထတု်အတည်မပုချေြ် ရယူ၍ 

ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှငဴဘ်ဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီတို္ဓြို ေရွဵချေယ် 

ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ 

၇။ အစည်ဵအေဝဵ ဦဵေဆာင်ြျေင်ဵ ပေပဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵမှ ရရိှသည်ဴ ဆန္ဒမပုမဲလိပ်မျောဵြို ပွငဴ်လင်ဵ  

မမငသ်ာမငရိှေစရန် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ ေရှ့ေမှာြ်တွင်ဖွင်ဴ၍ မဲေပဵခဳရသည်ဴပုဂ္ဂိုလ် တစ်ဦဵချေင်ဵစီ၏ 
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ရရိှေသာမဲအေရအတွြ်ြို စာရင်ဵမပုစုမပီဵ မဲအမျောဵဆုဳဵရရှိသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်(၇)ဦဵ (သုိ္ဓ) (၉)ဦဵ (သုိ္ဓ) (၁၁) 

ဦဵြို ေရွဵချေယ်ရမည်။ ထိုသုိ္ဓေရွဵချေယ်ရာတွင် ြျောဵ၊ မ အချေ ို ဵတူညီေစရန် အမျေ ို ဵသမီဵ (၃)ဦဵ (သုိ္ဓ) 

(၄)ဦဵ (သုိ္ဓ) (၅)ဦဵ ပါဝင်ဖွဲ့ စည်ဵရမည်။ အဆိုပါ မဲေရတွြ်ေနစဉ်ြာလအတွင်ဵ  အစည်ဵအေဝဵ 

တြ်ေရာြ်သူအာဵလုဳဵ အစည်ဵအေဝဵြျေင်ဵ ပသည်ဴေနရာတွင် ေစာငဴ်ဆိုင်ဵေနရမည်။ မဲေရတွြ်မပီဵ 

ပါြ ေရွဵချေယ်ခဳရသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ အမည်ြို အာဵလုဳဵ သိရိှေစရန် ေကြမငာေပဵရမည်။  

၈။ ေရွဵချေယ်ခဳရေသာသူမျောဵ၏ သေဘာဆန္ဒမဖင်ဴ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့  ဥြ္ကဌ 

နှငဴ် အတွင်ဵေရဵမှူဵြို သတ်မှတ်ရမည်။ ယင်ဵ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ အမည်စာရင်ဵ ြို ေြျေဵရွာသူ၊ ေြျေဵရွာ 

သာဵမျောဵ သိရိှေအာင် အသိေပဵေကြမငာရမည်။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဥြ္ကဌနှငဴ ်

အတွင်ဵေရဵမှူဵတို္ဓမှအပ ြျေန်(၅)ဦဵ (သုိ္ဓ)(၇)ဦဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) (၉)ဦဵတို္ဓအထဲမှ (၃)ဦဵအာဵ အဖဲွ့ဝင် 

အာဵလုဳဵ ၏ ဆန္ဒမဖငဴ် ေရွဵချေယ်မပီဵ   ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ (ဥြ္ကဌ၊ ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ၊ စာရင်ဵ ြိုင်)ြုိ 

ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီတွင် အနည်ဵ ဆုဳဵအမျေ ို ဵသမီဵ(၁)ဦဵပါဝင်၍ ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ 

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ဝငမ်ျောဵ၏ အရည်အချေင်ဵ သတ်မှတ်ချေက်မျောဵ 

၉။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝငြ်ို ေအာြ်ေဖာ်မပပါ သတ်မှတ်ချေြ်မျောဵနှင်ဴ 

ြိုြ်ညီသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵြို အမျောဵဆန္ဒမဖငဴ် မဲေပဵေရွဵချေယ်ရမည် -  

(ြ) အသြ်(၁၈) နှစ် မပညဴ်မပီဵသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ၊် 

( ခ) ေငွေကြဵြိစ္စမျောဵတွင ် ယဳုကြည်စိတ်ချေရမပီဵ ရပ်ရွာမှကြည်ညိုေလဵစာဵမခင်ဵခဳရသည်ဴ 

ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

( ဂ) ေြျေဵရွာအတွင်ဵ အမမဲတမ်ဵ အေမခချေေနထိုင်သူမျောဵ၊ 

(ဃ) ရပ်ရွာအြျေ ို ဵြို တြ်တြ်ဂြဂြ ေဆာင်ရွြ်လိစုိတ်ရှိသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

( င) ထိြု်သင်ဴသညဴ်စီဵပွာဵ   လုပ်ငန်ဵရိှ၍ အမျောဵအြျေ ို ဵအတွြ် အချေနိ်ေပဵလုပ်ေဆာငန်ိုင် 

သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

(စ) ဌာနဆိုင်ရာမျောဵ၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ ် ညစိနှိုင်ဵ ေဆာငရ်ွြ်နိုင်သညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်၊ အမျောဵနှငဴ် 

စုေပါင်ဵလုပ်ေဆာငန်ိုင်သည်ဴပဂု္ဂိုလ်မျောဵ၊ 

( ဆ) ပညာအရည်အချေင်ဵ အသငဴ်အတငဴ်ရှိမပီဵ၊ စာရင်ဵဇယာဵမပုစုထိန်ဵသိမ်ဵရာတွင် စိတ်ပါဝင် 

စာဵသည်ဴပဂု္ဂိုလ်။ 

၁၀။ အထြ်အပိုဒ်(၉)ပါ သတ်မှတ်ချေြ်မျောဵအမပင ်ေြျေဵရွာတွင ်အေမခြျေေနထိငုေ်သာ အမငမိ်ဵစာဵ 

ဝန်ထမ်ဵမျောဵ၊ ဝန်ထမ်ဵေဟာင်ဵ မျောဵ၊ လြ်ရှိတာ၀န်ထမ်ဵေဆာငေ်နေသာ ေဒသခဳ နိုင်   ဝန်ထမ်ဵ မျောဵ၊ 



36 
 

INGO၊ NGO၊ CSO တို္ဓတွင ် တာဝန်ထမ်ဵ ေဆာငခ်ဲဴဖူဵေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵလည်ဵ ဝငေ်ရာြ်ေရွဵချေယ်ခွငဴ် 

ရိှသည်။ 

၁၁။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝငြ်ို ေရွဵချေယ်ရာ၌ ေအာြေ်ဖာ်မပပါပုဂ္ဂိုလ်မျောဵြို 

ေရွဵချေယ်ခွငဴ်မရိှပါ- 

( ြ) မမန်မာနိုင်ငဳသာဵမဟုတ်သည်ဴ ဧညဴ်နိုင်ငဳသာဵလြ်မှတ်ြိုငေ်ဆာငထ်ာဵသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်၊  

( ခ ) စာရိတ္တပိုင်ဵ ဆိုငရ်ာနှင်ဴပတ်သြ်၍ မပစ်ဒဏ်ြျေခဳခဲဴဘူဵေသာပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၊ 

( ဂ ) အလာဵတူစီမဳြိန်ဵမျောဵတွင် ေငေွကြဵအလွဲသဳုဵစာဵမင မပုလုပ်ခဲဴသူမျောဵ၊ 

(ဃ) ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၌ တာဝန်ထမ်ဵေဆာငလ်ျေြ်ရိှေသာ 

ဝန်ထမ်ဵမျောဵ၊ 

( င ) စိတ်ေပါ္ဓသွပ်သညဴ်ပဂု္ဂိုလ်၊ ြူဵစြ်ေရာဂါရိှသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်၊ ြျေန်ဵမာေရဵမေြာင်ဵသညဴ် 

ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

(စ )  သာသနာဴဝန်ထမ်ဵ မျောဵနှငဴ် ဘာသာေရဵေခါင်ဵေဆာငမ်ျောဵ၊  

(ဆ) ေြျေဵရွာတွင ်အမိ်ေထာင်စုစာရင်ဵ အမည်ေပါြ်ေသာ်လည်ဵ အမမတဲမ်ဵအေမခချေ ေနထုိင် 

မခင်ဵ  မရိှသညဴ်ပဂု္ဂိုလ်။ 

၁၂။ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီဝင်မျောဵအတွက် အရည်အချေင်ဵသတ်မှတ်ချေက်မှာ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ  

မဖစ်ပါသည်-  

(ြ) အထူဵရိုဵသာဵေမဖာင်ဴမတ်ရမည်၊ 

(ခ) ပညာအရည်အချေင်ဵ အသငဴ်အတငဴ်ရှိမပီဵ စာရင်ဵ ဇယာဵတွြ်ချေြ်တတ်ရမည်။ ေငွစာရင်ဵ  

ေရဵသွင်ဵ မခင်ဵ၊ စာရင်ဵဇယာဵထိန်ဵသမိ်ဵမခင်ဵ တို္ဓတွင် စိတ်ပါဝငစ်ာဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မဖစ်ရ 

မည်၊ 

(ဂ) မမို့နယ်မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သို္ဓ ေငွသွင်ဵ ၊ ေငွထုတ်မပုလုပ်ရန်အတွြ် ဘဏ္ဍာေရဵ 

ဆပ်ေြာ်မတီဥြ္ကဌသည် မမို့သို္ဓခရီဵသွာဵလာနိုငသ်ည်ဴပုဂ္ဂိုလ်မဖစ်ရမည်၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဥြ္ကဌနှငဴ် အတွင်ဵေရဵမှူဵတို္ဓသည် ဘဏ္ဍာ 

ေရဵဆပ်ေြာ်မတီတွင် ပါဝင်ခွင်ဴမရှိေစရ။ 

၁၃။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝငမ်ျောဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီဝငမ်ျောဵနှငဴ် 

ေြျေဵရွာသူေြျေဵရွာသာဵမျောဵ၏ လိုြ်နာရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵအာဵ အခန်ဵ(၂)၊ “ေြာ်မတီမျောဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မျောဵ ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵနှင်ဴ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပိုင်ခွငဴ်မျောဵ”တွင် သီဵမခာဵေဖာ်မပထာဵမပီဵမဖစ်ပါသည်။ 
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လုပ်ငန်ဵစဉ် (၂)။ စီမဳကနိ်ဵစွမ်ဵေဆာင်ရည်မမှင်ဴတင်ေရဵသငတ်န်ဵမျောဵ တက်ေရာက်မခင်ဵ  

၁၄။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵနှင်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီဝငမ်ျောဵသည် 

မမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵမှဖွငဴ်လစှ်ေသာ စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမစင်ဴတငေ်ရဵသငတ်န်ဵ၊ ေငွစာရင်ဵထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ 

သငတ်န်ဵမျောဵအာဵ တြ်ေရာြ်ရမည်။ စီမဳြိန်ဵနှငဴပ်တ်သြ်သည်ဴ ညဃန်ကြာဵချေြ်၊ စည်ဵမျေဉ်ဵ၊ 

စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵြို ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ မပန်လည်ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵရမည်မဖစ်ပါသည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၃)။ မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် ေငစွာရင်ဵရှင် ဖွင်ဴလှစ်မခင်ဵ  

၁၅။ သြ်ဆိုင်ရာ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အလုိြ် ခွငဴ်မပုထာဵသည်ဴ မမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵ မတည်ေငအွာဵ 

မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ မမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵ ေငွစာရင်ဵ ရှင်မှတဆငဴ ်

စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ မမစိမ်ဵေရာငရ်န်ပုဳေငွစာရင်ဵရှင်(Current Account)သုိ္ဓ လဃေဲမပာင်ဵေပဵအပ်ရ 

မည်။ 

၁၆။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာသည် ရရိှေသာ မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွြို -  

(ြ) မိမမိမို့နယ်ရိှ မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် စာရင်ဵရှင် (Current Account) ဖွငဴ်လှစ်၍ 

ထာဵရိှရမည်၊  

( ခ) သုိ္ဓေသာ် မိမမိမို့နယ်ရိှ မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သည် သွာဵေရာြ်ရန် ေဝဵလဳခြ်ခဲမခင်ဵ ၊ 

အမခာဵမမို့နယ်မှတစ်ဆငဴ် သွာဵေရာြ်ရမခင်ဵ မျောဵရှိပါြ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာနှငဴ် နီဵစပ်ရာ 

မမို့နယ်ရိှ မမန်မာစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင ် စာရင်ဵ ရှင် (Current Account)ြို ဖွငဴ်လှစ်နိုင် 

သည်၊ 

( ဂ) မမစိမ်ဵေရာငရ်န်ပုဳေငွ အမည်စာရင်ဵ ြို ေြျေဵရွာအမည်မဖင်ဴတွဲ၍ ဖွင်ဴရမည်၊ (ဥပမာ-  

ရွာသာယာေြျေဵရွာအတွြ် ရန်ပုဳေငွအမည်စာရင်ဵ  ဖွင်ဴပါြ “ရွာသာယာေြျေဵရွာ 

မမစိမ်ဵေရာငရ်န်ပုဳေငွ” ဟု အမည်ေပဵ၍  စာရင်ဵဖွင်ဴအပ်နှဳရမည်)၊ 

(ဃ) ဘဏ်စာရင်ဵ ရှငတ်ွင် လြ်မှတ်ေရဵထိုဵ ပိုငခ်ွင်ဴရိှသူ (၃) ဦဵမှာ  ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳ 

ြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဥြ္ကဌ၊ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ ဥြ္ကဌနှင် ဴ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင် 

စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ဝင်(၁)ဦဵ (ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵနှင်ဴ စာရင်ဵြိုင် မဟုတ်သည်ဴပုဂ္ဂိုလ်) 

တို္ဓမဖစ်သည်)၊ 

( င) ဘဏ်စာရင်ဵ ရှငမ်ှ ေငွထုတ်ယူရာတွင်   ဘဏ်စာရင်ဵ ရှင်တွင ် လြ်မှတ်ေရဵထိုဵပိုငခ်ွင်ဴ 

ရိှသူ စုစုေပါင်ဵ(၃)ဦဵအနြ် (၂)ဦဵြ ချေြ်လြ်မှတ်/ ေငွထုတ်လဃာ၌ လြ်မှတ်ေရဵ 

ထိုဵ မပီဵ ေငွထုတ်ယူနိုင်သည်၊ 
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( စ) မမို့နယ်မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်၌ ဘဏ်စာရင်ဵ ရှင်ဖွငဴ်မခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို စတငေ်ဆာင် 

ရွြ်ရာတွင် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ၏ အြူအညီရယူ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၄)။ အတိုဵနှုန်ဵ၊ ေချေဵေငပွမာဏ စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျောဵ သတ်မှတ်မခင်ဵ 

၁၇။ ေြျေဵရွာသူ၊ ေြျေဵရွာသာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵေပဵရာတွင် အတိုဵနငန်ဵြို သတ်မှတ်ထာဵ 

သည်ဴ ေငွတစ်ရာြျေပ်အတွြ် တစ်လလျှေင် (၅၀)မပာဵမှ (၁)ြျေပ်(၅၀)မပာဵအတွင်ဵ အမျောဵသေဘာတူ 

ဆန္ဒအရ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့  အစည်ဵအေဝဵဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖငဴ် သတ်မှတ်ေပဵရ 

မည်။ 

၁၈။ ေချေဵေငမွပန်လည်ေပဵဆပ်ရန်ြာလ သတ်မှတ်ရာ၌ ေချေဵေငမွဖငဴ် ေဆာငရွ်ြ်မညဴ်လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ 

လိြု်ေလျောညီေထွသညဴ် အေမခအေနအေပ္ဒမတူည်၍ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ ထိုသုိ္ဓ 

သတ်မှတ်ရာတွင ် ြျွဲ၊ နွာဵ၊ နွာဵေနာြ်ေမွဵမမူမခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ ရာဘာ၊ ဒူဵရင်ဵ၊ ေြာ်ဖီ၊ လိေမ္မာ်၊ 

လြ်ဖြ်စေသာ နှစ်ရှည်စိုြ်ပျေ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵမှအပ ြျေန်လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် ေချေဵေငမွပန်လည် 

ေပဵဆပ်ရမည်ဴြာလအာဵ အမျောဵဆုဳဵ(၁)နှစ်ထြ် ေြျော်လွန်သတ်မှတ်မခင်ဵ  မမပုရ။ သုိ္ဓရာတွင် ယင်ဵ 

နှစ်ရှည်လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် ေချေဵေငမွပန်လည်ေပဵဆပ်ရမည်ဴြာလအာဵ အမျောဵဆုဳဵ(၃)နှစ်ထြ် 

ေြျော်လွန်သတ်မှတ်မခင်ဵ  မမပုရ။ ထိသိုု္ဓြာလရှည်သတ်မှတ်ရာတွင် စာချေုပ်ြို (၁)နှစ် (၁)ကြိမ် 

သြ်တမ်ဵတိုဵ ချေုပ်ဆိုသညဴပ်ုဳစဳမဖင်ဴ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။  

၁၉။ အတိုဵေပဵသွင်ဵ ြာလြို ေယဘုယျေအာဵမဖင်ဴ သဳုဵလလျှေငတ်စ်ကြိမ် မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် 

လိအုပ်ပါသည်။ (သုိ္ဓရာတွင် ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ လုပ်ငန်ဵလိုအပ်ချေြ်အေပ္ဒမတူည်၍ နယ်ေမမ 

ေဒသနှငဴ် လိြု်ေလျောညီေထွစွာ သတ်မှတ်နိုင်သည်။ ယင်ဵ သတ်မှတ်ချေြ်ြို မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ထဳ 

တငမ်ပထာဵရမည်။) 

၂၀။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်သည် ေအာြ်ေဖာ်မပပါစည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵြို 

လိြု်နာေဆာင်ရွြ်ရမည်- 

(ြ) ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵရာတွင် ေချေဵေငနွှငဴ ် အတိုဵထြ်ပိုေသာ အြျေ ို ဵအမမတ်ရိှသည်ဴ ြိစ္စ 

ရပမ်ျောဵအတွြ်သာ ထုတ်ေချေဵရန်၊ (ဝငေ်ငွမပန်လည်မရနိုငေ်သာ လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် 

ထုတ်ေချေဵမခင်ဵ  မမပုရန်) 

( ခ) လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ၏ သတ်မှတ်အတိုဵနငန်ဵထြ် ေြျော်လွန်သတ်မှတ်မခင်ဵ ၊ အတိုဵမယဘူဲ 

ထုတ်ေချေဵမခင်ဵ  မမပုရန်၊ 

( ဂ) အရင်ဵ ေငွ/ အတိုဵေပဵသွင်ဵ ရန်ပျေြ်ြွြ်ပါြ ေပဵေဆာင်ရမည်ဴ ဒဏ်ေကြဵသတ်မှတ် 

ရန်၊ (ဒဏေ်ကြဵေငွသည် သတ်မှတ်ထာဵေသာ အတိုဵနငန်ဵထြ် မပိေုစရ)  
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(ဃ) ေချေဵေင၊ွ မပန်ဆပ်ေငွ၊ အပု်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်နှငဴ်ပတ်သြ်ေသာစည်ဵြမ်ဵမျောဵ သတ် 

မှတ်ရန်၊ 

( င) လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွအာဵဘဏ်သို္ဓ ေငွသွင်ဵ ၊ ေငွထုတ်မပုလုပမ်ခင်ဵ ဆိုင်ရာ စည်ဵြမ်ဵမျောဵ၊ 

ေငွေကြဵထုတ်ယူသဳုဵစွဲမခင်ဵ နှင်ဴ စာရင်ဵ ဇယာဵထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ ဆိုင်ရာ စည်ဵြမ်ဵမျောဵ 

သတ်မှတ်ရန်၊ 

( စ) တိုဵပွာဵလာေသာအတိုဵမျောဵအာဵ မပန်လည်ရင်ဵ နှီဵမမစုပ်နှဳ၍ ေချေဵေငွအမဖစ် မပန်လည် 

ထုတ်ေချေဵေပဵနိုင်ေရဵအတွြ် စီစဉ်ေဆာင်ရွြ်ရန်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၅)။ ေကျေဵရွာသူ၊ ေကျေဵရွာသာဵမျောဵသ့ုိ အသိေပဵေကကမငာမခင်ဵ  

၂၁။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ အာဵလုဳဵအာဵ ဖိတ်ကြာဵ 

၍ မမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအေကြာင်ဵ  ရှင်ဵ လင်ဵအသိေပဵရမည်။ အဆိပုါအခမ်ဵအနာဵတွင် 

ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဥြ္ကဌမှဦဵေဆာင်၍ ေအာြပ်ါလုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေဆာင်ရွြ် 

ရမည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအေနမဖင်ဴ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွမှ 

အတိုဵနငန်ဵသြ်သာစွာ ေငွေချေဵယနူိုငမ်ပီဵ ေဒသနှငဴ်ြိုြ်ညီေသာ စိုြ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ 

ေမွဵမမူေရဵ၊ ေရလုပ်ငန်ဵ၊ မီဵလင်ဵေရဵ၊ ြုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵမျောဵနှငဴ် အသြ်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေြျောင်ဵလုပ်ငန်ဵ စသည်ဴ ဝငေ်ငွတိုဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေဆာင်ရွြ်နိုင် 

ေကြာင်ဵ  ရှင်ဵလင်ဵ ေမပာကြာဵရမည်၊ 

( ခ) မမစိမ်ဵေရာငရ်န်ပုဳေငွမှ ေငွေချေဵယူလိေုသာ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ မမစိမ်ဵေရာင ်

ရန်ပုဳေင ွ အသင်ဵသာဵအမဖစ် ေလျှောြ်လဃာတင်သွင်ဵ ေစရမည်။ အသင်ဵ ဝင်အမှတ်မျောဵ 

သတ်မှတ်ေပဵ၍ ပုဳေသထာဵရိှရမည်။ စီမဳြိန်ဵ ြာလတစ်ခုချေင်ဵအလိုြ် ေမပာင်ဵလဲ 

သတ်မှတ်မခင်ဵ  မမပုရ၊ အသင်ဵသာဵအသစ်မျောဵ တိုဵလာပါြ ေနာြ်ဆုဳဵသတ်မှတ်ထာဵ 

သည်ဴ အသင်ဵ ဝငအ်မှတ်၏ ေနာြ်မှဆြ်၍ သတ်မှတ်ရမည်၊ 

( ဂ) မမစိမ်ဵေရာငရ်န်ပုဳေငွမှ ေချေဵေငရွယူလိုသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ အသင်ဵ ဝင်အမှတ်မျောဵြို 

အစည်ဵအေဝဵအမပီဵတွင်လည်ဵေြာင်ဵ  (သုိ္ဓမဟုတ်) သင်ဴေလျော်သညဴ်ေန့ရြ်တွင် 

ေကြမငာအသိေပဵရမည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၆)။ ေချေဵေငွ အဆိုမပုလွှာမျောဵ ေတာင်ဵ ခဳမခင်ဵနှငဴ် စိစစ်မခင်ဵ  

၂၂။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေချေဵေငအွဆိမုပုလဃာမျောဵ ေတာင်ဵ ခဳချေနိ်တွင် 

ေချေဵယလူိေုသာ အသင်ဵသာဵသည် မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေင ွေချေဵေငေွလျှောြ်လဃာြို မပည်ဴစုဳစွာေရဵသွင်ဵ မပီဵ 

သတ်မှတ်သည်ဴေန့ရြ်အတွင်ဵ ေလျှောြ်ထာဵရမည်။ ေြျေဵရွာသူ/ ေြျေဵရွာသာဵမျောဵမှ ေချေဵေငွ 
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ေလျှောြ်လဃာြို မဖည်ဴသွင်ဵ ရန် အခြ်အခဲရိှပါြ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ြူညီ 

ေဆာငရ်ွြ်ေပဵရမည်။ ေချေဵေငေွလျှောြ်လဃာပုဳစဳအာဵ ေနာက်ဆက်တွဲ(ခ)မဖငဴ် ေဖာ်မပထာဵပါသည်။ 

၂၃။ မမစိမ်ဵေရာငရ်န်ပုဳေငွ ေလျှောြ်ထာဵရယူသဳုဵစွဲရာတွင် ေချေဵေငပွမာဏနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵ 

ေပ္ဒမူတည်၍ တစ်မိသာဵစုချေင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ်)အမိ်ေထာငစ်ုမျောဵ စုေပါင်ဵေလျှောြ်ထာဵ၍ ရယူသုဳဵစွဲနုိင် 

သည်။ အစုအဖွဲ့မဖင်ဴေဆာငရွ်ြ်လိုေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵရိှပါြ ေဆာင်ရွြ်နိုငပ်ါသည်။ ထိြုဲဴသုိ္ဓ ေဆာင် 

ရွြ်မည်ဆိုပါြ Business Plan နှငဴ ် အြျေ ို ဵအမမတ်မျှေေဝသဳုဵစွဲမငအစီအစဉ် (Profit Sharing)ြို 

မမဖစ်မေန ထည်ဴသွင်ဵေရဵဆွဲေဖာ်မပရမည်။  

၂၄။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် အစည်ဵအေဝဵဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖင်ဴ ေချေဵ 

ေငွေလျှောြ်လဃာမျောဵ လြ်ခဳမညဴ်ေန့ရြ်ြို သတ်မှတ်ရမည်၊  

( ခ) ေချေဵေငေွလျှောြ်လဃာ တငမ်ပသည်ဴ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵနှငဴ် ေတွ့ဆုဳရန် သင်ဴေလျော်မည်ဴ 

ေန့ရြ်ြို သတ်မှတ်မပီဵ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ သိရိှေစရန် ေကြမငာေပဵရမည်၊ 

( ဂ) ေချေဵေငေွလျှောြ်လဃာအာဵစိစစ်ရာတွင ် ေချေဵေငေွလျှောြ်ထာဵတငမ်ပလာသညဴ် ေြျေဵရွာ 

သူ/ သာဵမျောဵ၏ ေဆာငရွ်ြ်မညဴ်လုပ်ငန်ဵမှာ သတ်မှတ်စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵနှငဴ်အညီ 

အမှန်တြယ်ေဆာင်ရွြ်မညဴ်လုပ်ငန်ဵ ဟုတ်/မဟုတ်၊ လုပ်ငန်ဵအာဵ အစစ်ေဆဵခဳနိုင်မင 

ရိှ/မရိှနှငဴ ် အြျေင်ဴစာရိတ္တေြာင်ဵမွန်မင ရိှ/မရိှတို္ဓြို စိစစ်၍ ေချေဵေငထွုတ်ေပဵရန် သင်ဴ/ 

မသင်ဴအာဵ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ ဆုဳဵမဖတ်ရမည်၊  

 (ဃ) ေချေဵေငေွလျှောြ်ထာဵသည်ဴပဂု္ဂိုလ်မျောဵ၏ ေလျှောြ်လဃာမျောဵအရ လူေတွ့ေမဵမမန်ဵမပီဵ 

ေနာြ် ေချေဵေငထွုတ်ေပဵရန် ေပဵသင်ဴ/မသင်ဴနှငဴ် ေချေဵငှာဵသင်ဴေသာ ပမာဏြို ေချေဵေငွ 

အတညမ်ပုလဃာပုဳစဳတွင် မဖညဴ်စွြ်၍ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပင်န်ဵအဖွဲ့ ဝင်      

အာဵလုဳဵ မှ လြ်မှတ်ေရဵထိုဵရမည်။ စီမဳြိန်ဵေချေဵေငွ အတညမ်ပုလဃာပုဳစဳအာဵ 

ေနာက်ဆက်တွဲ (ဂ)မဖင်ဴ ေဖာ်မပပါသည်။  

၂၅။ စီမဳြိန်ဵေဆာငရွ်ြ်ခဲဴဖူဵေသာ ေြျေဵရွာမျောဵမှ  ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ သည် 

ေချေဵေငမွျောဵြို ဆုဳဵမဖတ်ရာတွင် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵအာဵ ပျေြ်ြွြ်ခဲဴမင ရိှ/မရိှ၊ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ၏ ဦဵစာဵေပဵစနစ်နှငဴ် ြိုြ်ညီမင ရိှ/မရိှ၊ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ ေဆာင်ရွြ်ခွငဴ်မပုသည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာငရွ်ြ်မခင်ဵ ရိှ/မရိှ၊ အတိုဵ/အရင်ဵ ေပဵသွင်ဵမင ပျေြ်ြွြ်မင ရိှ/မရိှ၊ အစည်ဵအေဝဵမျောဵ 

ပုဳမှန်တြ်ေရာြ်မင ရိှ/ မရိှတို္ဓြို ေလဴလာသုဳဵသပ်မပီဵ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵရန်အတွြ် ဆုဳဵမဖတ်ချေြ် 

ချေမှတ်ရမည်။ 
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လုပ်ငန်ဵစဉ် (၇)။ စိစစ်ဖပီဵ ေချေဵေငွေလျှာက်လွှာမျောဵအာဵ ဖမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ထဳ တငမ်ပအတည်မပု 

ချေက်ရယူမခင်ဵ   

၂၆။ အတညမ်ပုချေြ်ရယူရန် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည် ေချေဵေငအွတည်မပု 

လဃာမျောဵအာဵ စုစည်ဵ၍ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳတင်မပရမည်။ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည် လုပ်ငန်ဵ 

အမျေ ို ဵအစာဵအလိုြ် ထုတ်ေချေဵေငွသတ်မှတ်ချေြ်၊ ထုတ်ေချေဵေငပွမာဏတို္ဓြို စိစစ်ရမည်။  အတည် 

မပုချေြ်ထုတ်ေပဵမခင်ဵ မမပုမီ ေချေဵေငေွအာင်သူမျောဵ အမည်စာရင်ဵ ြို ေြျေဵရွာေကြာ်မငာဆိုင်ဵ ဘုတ် 

တွင် တစ်ပတ်ကြိုတင်ေကြညာ၍ ြန့်ြွြ်လဃာ ေတာင်ဵ ခဳရမည်။ ယင်ဵေနာြ်မှသာ အတည်မပုချေြ် 

ထုတ်မပန်ေပဵရမည်။  

၂၇။ မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵသုိ္ဓ ြွင်ဵ ဆင်ဵ ၍ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ နှငဴ် ေြျေဵရွာသူ/ ေြျေဵရွာသာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငနွှငဴ်ပတ်သြ်၍ ရှင်ဵလင်ဵ အတည်မပုမပီဵမှ 

သာေငွထုတ်ေချေဵမခင်ဵ အာဵ ခွငဴ်မပုေဆာင်ရွြ်သွာဵရမည်။  

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၈)။ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵမခင်ဵ 

၂၈။ ေချေဵေငအွဆိမုပုလဃာမျောဵအေပ္ဒ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ အတည်မပုချေြ်ရရိှမပီဵပါြ- 

(ြ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ေချေဵေငေွအာင်သည်ဴပုဂ္ဂိုလ်နှင်ဴ ေချေဵေငွ 

သေဘာတူစာချေုပ်ြို ချေုပ်ဆိုရမည်၊ (ေချေဵေငွသေဘာတူစာချေုပ်ြို ေနာက်ဆက်တဲွ 

(ဃ) မဖင်ဴ ေဖာ်မပထာဵပါသည်) 

( ခ) ေချေဵေငေွအာင်သည်ဴပုဂ္ဂိုလ်သည် ေချေဵေငွသေဘာတူ စာချေုပ်နှငဴ်အတူ အာမခဳသြ်ေသ 

 ၂                       ၁  ဦဵ၏ ေထာြ်ခဳချေြ်ြို တငမ်ပရမည်။ အာမခဳသမူျောဵသည် 

ယင်ဵ ေချေဵေငွြို မပန်လည်ေပဵဆပ် နိုင်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ မဖစ်ရမည်။ အာမခဳ သြ်ေသ 

(၂) ဦဵသည် တစ်မိသာဵစုချေင်ဵထဲမှ မိသာဵစုဝင်အချေင်ဵ ချေင်ဵ မမဖစ်ရ။ ခခင်ဵချေြ်အေနမဖငဴ် 

တစ်မိသာဵစုချေင်ဵ  မဖစ်ေသာ်လည်ဵ စီဵပွာဵြွဲမဖစ်ပါြ ေထာြ်ခဳေပဵနိုင်သည်၊  

( ဂ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဝန်ထမ်ဵ ၏ 

ေရှ့ေမှာြ်တွင ် ေချေဵေငြွို ထုတ်ေပဵရမည်မဖစ်မပီဵ ေချေဵေငသွေဘာတူစာချေုပ်တွင် 

ေချေဵေငေွအာင်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်နှင်ဴ အာမခဳသ    (၂)ဦဵ                 ၁    တို္ဓမှ ၎င်ဵ 

တို္ဓ၏ လြ်မှတ်တိုေဘဵတွင် ဝဲဘြ်လြ်မမဖင်ဴ လြ်ေဗွနှိပ်မပီဵမှသာ ေချေဵေငွ 

ထုတ်ေချေဵေပဵရမည်၊ 

 (ဃ) ေချေဵယသူူြာယြဳရှင် လြ်ဝယ်သုိ္ဓေချေဵေငွြို ထုတ်  ေပဵရမည်။ မည်သည်ဴြိုယ်စာဵ 

လှယ်ြိုမ ှေချေဵေငွထုတ်ေပဵမခင်ဵ  မမပုရ။ 
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၂၉။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ေချေဵေငသွေဘာတူစာချေုပ်တွင် အာမခဳ လြ် 

မှတ်ေရဵထိုဵေပဵသည်ဴ အာမခဳသြ်ေသ ၂                     ၁ ဦဵ အာဵ ေချေဵေငေွအာင်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ် 

ေသဆုဳဵမခင်ဵ ၊ ေချေဵေငမွဆပ်ဘဲ တိမ်ဵေရှာငမ်ခင်ဵ ၊ ေဒသမှ ေမပာင်ဵေရွှေ့သွာဵမခင်ဵစသည်ဴ အေကြာင်ဵ  

အမျေ ို ဵမျေ ို ဵေကြာငဴ် ေချေဵေငမွေပဵဆပ်နိုင်ပါြ ၎င်ဵတို္ဓ(၃)ဦဵမှ ေပဵေလျော်ရမည်မဖစ်ေကြာင်ဵ  အသိေပဵ 

ေမပာကြာဵထာဵရမည်။ 

၃၀။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ေချေဵေငွထတု်ေပဵချေနိ်တွင် အတိုဵေငမွျောဵြို 

ကြိုတငမ်ဖတ်ေတာြ်မခင်ဵ  မမပုရ။ အမခာဵေြာြ်ခဳေငမွျောဵ (သာေရဵ/နာေရဵ၊ လူမငေရဵ၊ ေရေပဵေရဵ၊ 

မီဵလင်ဵေရဵ ရန်ပုဳေငွ)နှငဴ် ေရာေနှာေြာြ်ခဳမခင်ဵ  မမပုရ။  

၃၁။ ထို္ဓမပင် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည်                                 

                               ေချေဵေငမွပန်ဆပ်ြာလအာဵ (၁)နှစ်နှငဴ်အထြ် သတ်မှတ်မခင်ဵ ၊ 

ေချေဵေငနွှငဴ ်အတိုဵြို တစ်ေပါင်ဵတည်ဵ(တစ်ကြိမ်တည်ဵ) ေပဵသွင်ဵေစမခင်ဵ မမပုရ။  

၃၂။ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီသည် စီမဳြိန်ဵလည်ပတ်ရန်ပုဳေငနွှငဴ်ပတ်သြ်သည်ဴ စည်ဵ မျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ  

ြမ်ဵမျောဵ၊ ထုတ်ေချေဵမညဴ်လူဦဵေရ၊ လုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵအလိြု် ေချေဵေငွပမာဏ၊ အတိုဵနငန်ဵနှငဴ ်

ေချေဵေငြွာလမျောဵ သတ်မှတ်ေပဵမခင်ဵ ၊ အတိုဵနှင်ဴ အရင်ဵ ေြာြ်ခဳမည်ဴေန့ရြ်မျောဵအာဵ ထုတ်မပန် 

ေကြညာေပဵရမည်။ 

၃၃။ နယ်ေမမလုခဳခုဳတည်မငမိ်ေအဵချေမ်ဵမငနှငဴ် လမ်ဵ ပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵခြ်ခဲမငမျောဵေကြာငဴ ် အတိုဵ/ 

အရင်ဵ  ေြာြ်ခဳရေငမွျောဵအာဵ ဘဏ်သုိ္ဓ မပန်လည်ေပဵသွင်ဵ ရန် ခြ်ခဲမခင်ဵ၊ ဘဏ်မှ မပန်လည် 

ထုတ်ယူရန် ခြ်ခဲမခင်ဵ မျောဵမဖစ်ေပ္ဒပါြ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ စိစစ်အတညမ်ပုချေြ်၊ ကြီဵကြပ်မင 

တို္ဓမဖင်ဴ ေြာြ်ခဳရရိှေငွအာဵ ဘဏ်သုိ္ဓ ေပဵသွင်ဵမခင်ဵမမပုဘဲ ေငွစာရင်ဵ ပုဳစဳ(၇-ခ)တွင် မဖည်ဴသွင်ဵ၍ 

ေြျေဵရွာလူထုထဳ မပန်လည်ထုတ်ေချေဵမခင်ဵ  (သုိ္ဓမဟုတ်) လုခဳခုဳစိတ်ချေရေသာေနရာတွင် ယာယီသိမ်ဵ 

ဆည်ဵ၍ ေြျေဵရွာလူထုထဳ အမမန်မပန်လည် ထုတ်ေချေဵမခင်ဵ အမပင ် ဒီဂျေစ်တယ်ေငေွပဵေငေွချေစနစ် 

(Digital Payment)အသဳုဵမပုမခင်ဵ မျောဵြိုလည်ဵ ေဆာင်ရွြ်နိုင်သည်။  

၃၄။ အထြ်အပိုဒ်(၃၃)ပါအတိုင်ဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည်ဆိုပါြ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵ အဖဲွ့သည် ေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာ၊ အတည်မပုလဃာစာရင်ဵ မျောဵ ကြိုတငမ်ပုစုြာ မပန်လည် 

ေြာြ်ခဳ၍ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ၏ စိစစ်အတညမ်ပုချေြ်၊ ကြီဵကြပ်မငတို္ဓမဖငဴ် အမမန်မပန်လည် 

ထုတ်ေချေဵေဆာင် ရွြ်နိုငသ်ည်။ 
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လုပ်ငန်ဵစဉ် (၉)။ ေချေဵေငွနှငဴ် အတိုဵေကာက်ခဳမခင်ဵ၊ ေချေဵေငစွီမဳခန့်ခွဲမခင်ဵ  

၃၅။ အတိုဵအရင်ဵ ေတာင်ဵ ခဳရာတွင် - 

( ြ) ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီသည် ထုတ်ေချေဵေငွမျောဵ မပန်လည်စုစည်ဵမခင်ဵ ၊ အတိုဵရေင ွ

မျောဵ ေြာြ်ခဳမခင်ဵ တို္ဓြို ေဆာငရွ်ြ်ရမည်၊ 

 ( ခ)  ဘဏ်ဖွငဴ်ရြ်မျောဵတွငသ်ာ ေချေဵေငွ အတိုဵ/အရင်ဵ  မပန်လည်ေြာြ်ခဳမပီဵ ဘဏ်သို္ဓ 

  အချေနိ်မီေပဵသွင်ဵ ရမည်၊ 

  ( ဂ) ေချေဵေငအွတိုဵ/အရင်ဵ  မပန်လည်ေြာြ်ခဳရာတွင် ဘဏ်သုိ္ဓ အချေနိ်မီေပဵသွင်ဵနိုင်ရန် 

  ေသာကြာ၊ စေန၊ တနဂေေနွနှငဴ်ဘဏ်ပိတ်ရြ်မျောဵတွင်ေြာြ်ခဳမငမမပုရ၊  

(ဃ) အတိုဵ/အရင်ဵ ေြာြ်ခဳရမည်ဴ ေန့ရြ်သည် ဘဏပ်ိတ်ရြ်မျောဵနှင်ဴ တိုြ်ဆိုင်ေနပါြ 

ဘဏ်ပိတ်ရြ်မတိုင်မီ ကြိုတငေ်ြာြ်ခဳမခင်ဵ  (သုိ္ဓမဟုတ်) ဘဏ်ပိတ်ရြ် ေြျော်လွန် 

မပီဵမှ ေြာြ်ခဳ၍ မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သုိ္ဓ အချေနိ်မီ ေပဵသွင်ဵ ရမည်။ 

၃၆။ ေဂြဵြျေန်စီမဳခန့်ခွဲရာတွင်- 

(ြ) သတ်မှတ်ရြ်ထြ် ေနာြ်ြျေ၍ အတိုဵ/ အရင်ဵ ေပဵသွင်ဵ သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအတွြ် 

အစည်ဵအေဝဵဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖငဴ် ဒဏ်ေကြဵသတ်မှတ်ရမည်၊ ေြာြ်ခဳရမည်၊  

( ခ) ေချေဵေငရွယူသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်မှ ေချေဵေငမွပန်ဆပ်ရမညဴ်ေန့ရြ်တွင် ေပဵဆပ်နိုငေ်ချေမရှိပါြ 

ခိုင်လဳုေသာ အေကြာင်ဵ မပချေြ်မဖငဴ် မမစိမ်ဵေရာင ် ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီသုိ္ဓ (၂)ပတ် 

ကြိုတင်အေကြာင်ဵ ကြာဵရမည်၊  

( ဂ) မပန်ဆပ်ရန် အချေနိ်ြျေေရာြ်ေသာ်လည်ဵ ေပဵဆပ်မခင်ဵ မရိှသူမျောဵ၏ စာရင်ဵမျောဵ 

ထုတ်မပန်၍ အချေနိ်မီမပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် နှိုဵေဆာ်မခင်ဵ၊ အသိေပဵမခင်ဵ ၊ ေချေဵေင ွ

ေပဵဆပ်ရန် ပျေြ်ြွြ်ပါြ ေချေဵေငခွဳစာဵသည်ဴ မိသာဵစုဝင်မျောဵမှ ေပဵေလျော်ေစမခင်ဵ 

(သုိ္ဓမဟုတ်) အာမခဳသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်(၂)ဦဵမှ အချေ ို ဵြျေေပဵေလျော်ေစရန် အသိေပဵမခင်ဵမျောဵ 

ေဆာငရ်ွြ်ရမည်၊  

(ဃ) ေချေဵေငဆွုဳဵရငဳဵမငမရိှေစရန် ေငွေချေဵသည်ဴပုဂ္ဂုလ်မျောဵ၏ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မငအေမခအေန 

အာဵ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ စဉဆ်ြ်မမပတ် ေစာင်ဴကြညဴ်ရမည်၊ 

( င) မေမျှော်လင်ဴေသာ ေဘဵအန္တရာယ်မျောဵ ြျေေရာြ်ခဲဴပါြ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ အေနမဖင်ဴ 

ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သုိ္ဓ ချေြ်ချေင်ဵတငမ်ပရမည်၊ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵ 

ေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှေဘဵအန္တရာယ်ေကြာငဴ်ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵမငရိှ/မရိှြိြုွင်ဵဆင်ဵ  

စိစစ်၍ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သုိ္ဓ ဆြ်လြ်တင်မပရမည်။ 
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၃၇။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှငဴ် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအကြာဵ ပုဳမှန်(သုိ္ဓမဟုတ်) 

အခါအာဵေလျော်စွာ ြျေင်ဵ ပမပုလုပ်သည်ဴအစည်ဵအေဝဵတွင် စီမဳြိန်ဵနှငဴ် သြ်ဆိုင်ေသာ ထုတ်ေချေဵေင၊ွ 

ထုတ်ေချေဵသည်ဴပုဂ္ဂိုလ်အေရအတွြ်၊ လုပ်ငန်ဵအလိြု် ထုတ်ေချေဵသညဴ်ေငပွမာဏ သတ်မှတ်ချေြ်၊ 

စုစုေပါင်ဵထုတ်ေချေဵေငွ၊ အတိုဵနငန်ဵ၊ အတိုဵေပဵသငွ်ဵ ရမည်ဴ ြာလသတ်မှတ်ချေြ်၊ သတ်မှတ်ရြ် 

အတွင်ဵ ေပဵသွင်ဵ မခင်ဵမရိှပါြ ထုတ်ေချေဵေငနွှငဴ် အတိုဵအတွြ် ဒဏေ်ကြဵသတ်မှတ်ချေြ်၊ အမခာဵရေငွ 

မျောဵ၊ အပု်ချေုပ်မငစရိတ်မှ သဳုဵစွဲမပီဵေငွနှငဴ် လြ်ြျေန်ေငစွသည်တို္ဓြို လုပ်ငန်ဵလိအုပ်ချေြ်အေပ္ဒ မူတည် 

၍ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵေပဵရမည်။ ထို္ဓအမပင ် ေြာ်မတီ 

(သုိ္ဓမဟုတ်) လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အဆငဴ်ဆငဴ်နှငဴ် မမို့နယ်စာရင်ဵ စစ်ရုဳဵတို္ဓမှ စစ်ေဆဵအကြဳမပုချေြ်မျောဵအေပ္ဒ 

လိြု်နာေဆာင်ရွြ်ရမည်ဴြိစ္စရပ်မျောဵအာဵ ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵေပဵရမည်။ 

၃၈။ လစဉ်ြျေင်ဵပမပုလုပ်သည်ဴ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ အစည်ဵအေဝဵတွင် 

မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵနှငဴ်သြ်ဆိုင်ေသာ ေငွစာရင်ဵ ၊ ထုတ်ေချေဵေင၊ွ အတိုဵရေငွ၊ ဒဏေ်ကြဵေငွ၊ 

အမခာဵရ ေငွမျောဵနှငဴ် အုပ်ချေုပ်မငစရိတ်အတွြ် ြုန်ြျေေငွမျောဵြို ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵမှ တငမ်ပအတည်မပု 

ချေြ်ရယူရမည်။ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီ၏ လြ်ဝယ်တွင်ထာဵရှိေသာ ေငေွကြဵြိစ္စရပ်မျောဵ 

တငမ်ပမခင်ဵ ၊ လြ်ဝယ်ြိုင်ေဆာင်ထာဵေသာေငွသာဵအာဵ ထုတ်ေဖာ်မပသမခင်ဵ ၊ ဘဏ်လြ်ြျေန်နှင်ဴ 

ဘဏ်လြ်ြျေန်ရှင်ဵတမ်ဵတို္ဓြိုလည်ဵ ရှင်ဵ လင်ဵေဆွဵေနွဵေပဵရမည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၁၀)။  စာရင်ဵမပုစုမခင်ဵ နှငဴ် အစီရင်ခဳမခင်ဵ  

၃၉။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵနှငဴ ် သြ်ဆိုင်ေသာ ေငွစာရင်ဵ ပုဳစဳမျောဵ၊ ေချေဵေငွနှငဴ် သြ်ဆိုင် 

ေသာ ပုဳစဳမျောဵ၊ ေငွစာရင်ဵ စာအုပမ်ျောဵ၊ စာရင်ဵဇယာဵမျောဵအာဵ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့နှငဴ် စာရင်ဵ ြိုင်မှ ေရဵသွင်ဵ  မပုစုရမည်။ ေငွစာရင်ဵ ပုဳစဳမျောဵမှာ- 

 (ြ) တစ်ဦဵချေင်ဵေချေဵေငမွှတ်တမ်ဵ  - ေနာက်ဆက်တွဲ(င)  

 (ခ ) လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွထုတ်ေချေဵမငစာရင်ဵ  ပုဳစဳ (၁) - ေနာက်ဆက်တွဲ(စ) 

 (ဂ ) လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွမပန်လည်ေပဵဆပ်မငစာရင်ဵ  ပုဳစဳ (၂) - ေနာက်ဆက်တွဲ(ဆ) 

 (ဃ) လုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵအလိြု်လည်ပတ်ရန်ပုေဳငွ - ေနာက်ဆက်တွဲ (ဇ)  

  ထုတ်ေချေဵမငစာရင်ဵ  ပုဳစဳ (၃) 

 (င ) အတိုဵရေငွစာရင်ဵ  ပုဳစဳ (၄)  - ေနာက်ဆက်တွဲ(စျေ) 

 (စ ) အမခာဵရေငွစာရင်ဵ  ပုဳစဳ (၅)  - ေနာက်ဆက်တွဲ (ည) 

 (ဆ) အေထွေထွအသဳုဵစရိတ်စာရင်ဵ  ပုဳစဳ (၆) - ေနာက်ဆက်တွဲ (ဋ) 

 (ဇ ) ဘဏ်လြ်ြျေန်စာရင်ဵ  ပုဳစဳ (၇-ြ) - ေနာက်ဆက်တွဲ (ဌ) 

 (ဈ ) ေငွသာဵလြ်ြျေန်စာရင်ဵ ပုဳစဳ (၇-ခ) - ေနာက်ဆက်တွဲ (ဍ) 

 (ည) ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအသဳုဵစရိတ်စာရင်ဵ ပုဳစဳ(၈) - ေနာက်ဆက်တွဲ (ဎ) 

 (ဋ ) အစည်ဵေဝဵတြ်ေရာြ်မင မှတ်တမ်ဵပုဳစဳ  - ေနာက်ဆက်တွဲ (ဏ) 
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၄၀။ တစ်ဦဵချေင်ဵေချေဵေငွမှတ်တမ်ဵ စာအုပ်တွင် ေချေဵေငေွအာငသ်ူမျောဵ၏ ေချေဵယူေငွ၊ မပန်လည် 

ေပဵဆပ်ေငွ၊ အတိုဵေပဵသွင်ဵေငမွျောဵြို ေရဵသွင်ဵ ရမည်။ 

၄၁။ လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွထုတ်ေချေဵမှုစာရင်ဵ  ပုဳစဳ(၁)သည် ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေချေဵေငေွအာင်သူ 

မျောဵ အာဵထုတ်ေချေဵသည်ဴအခါတွင် စာရင်ဵ ဇယာဵတိြျေ မှန်ြန်ေစရန် လအလုိြ်မပုစုရေသာ ပုဳစဳမဖစ် 

ပါသည်။  

၄၂။ လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်မှုစာရင်ဵ ပုဳစဳ(၂) သည် လည်ပတ်ရန်ပုဳေငမွှ ထုတ်ေချေဵ 

ေငမွျောဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်ပါြ လအလိုြ် မဖည်ဴသွင်ဵရေသာပုစဳဳ မဖစ်ပါသည်။   

၄၃။ လုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵအလိကု် လည်ပတ်ရန်ပုဳေင ွ ထုတ်ေချေဵစာရင်ဵ ပုဳစဳ(၃)သည် လည်ပတ် 

ရန်ပုဳေငမွှ လအလိုြ်၊ လုပ်ငန်ဵအလိုြ် ထုတ်ေချေဵေငွမျောဵအာဵ မပုစုရေသာပုစဳဳမဖစ်ပါသည်။  

၄၄။ အတိုဵရေငစွာရင်ဵပုဳစဳ (၄) သည် အဖဲွ့ ငမ်ျောဵထုတ်ေချေဵေငအွေပ္ဒ ေပဵသွင်ဵ သည်ဴ အတိုဵရေငွ 

မျောဵြို လအလုိြ် မပုစုရေသာပုဳစဳမဖစ်ပါသည်။  

၄၅။ အမခာဵရေငစွာရင်ဵပုဳစဳ(၅) သည် နိုင်ငေဳတာ်မတည်ရန်ပုဳေငမွှအပ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင် 

စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သုိ္ဓ လှူဒါန်ဵေင၊ွ အေသဵသဳုဵစရိတ်မျောဵ ပိုမိုသဳုဵစွဲထာဵပါြ မပန်ေပဵသွင်ဵ ေငွ၊ 

စီမဳြိန်ဵစတငစ်ဉ်ြ ဘဏ်စာရင်ဵ ဖွင်ဴလစှ်ရန်  ေခတ္တစိုြ်ထာဵေင၊ွ ဒဏ်ေကြဵေငွမျောဵြို မပုစုရေသာ 

ပုဳစမဳဖစ်ပါသည်။ 

၄၆။ အေထွေထွအသဳုဵစရိတ်စာရင်ဵပုစဳဳ(၆)သည် သတ်မှတ်ထာဵေသာ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအပု်ချေုပ်မင 

အသုဳဵစရိတ်ြို  အေသဵသုဳဵစရိတ်မျောဵမဖစ်သည်ဴ ခရီဵစရိတ်၊ စာဵစရိတ်၊ ဧညဴ်ခဳေြျွဵေမွဵစရိတ်၊ 

စာေရဵြိရိယာ၊ မိတ္တူြူဵမခင်ဵ၊ ဘဏ်လုပ်အာဵခ၊ အမခာဵအသဳုဵစရိတ်မျောဵြို အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵ၊ 

ဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖင်ဴသဳုဵစွဲမပီဵ အသဳုဵစရိတ်ေမပစာပါ ေငပွမာဏြို မဖညဴ်သွင်ဵရေသာပဳုစဳမဖစ်ပါသည်။  

၄၇။ ဘဏ်လက်ကျေန်စာရင်ဵ ပုဳစဳ (၇-က)သည်   မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေဆာငရ်ွြ်သည်ဴ 

ေြျေဵရွာအမည်မဖင်ဴ ဘဏ်စာရင်ဵ ဖွငဴ်လစှ်ထာဵသညဴ် ဘဏ်တွင် ေငွမည်မျှေေပဵသွင်ဵမပီဵ၊ ေငွမည်မျှေ 

ထုတ်ယူေကြာင်ဵနှင်ဴ ဘဏ်စာရင်ဵ ပိတ်လြ်ြျေန်ေငွ မည်မျှေရိှေကြာင်ဵ ေဖာ်မပသညဴ် ပုဳစဳမဖစ်ပါသည်။ 

ဘဏ်ရှင်ဵ တမ်ဵ (Bank Statement)၏ စာရင်ဵ ပိတ်လြြ်ျေန်ေငနွှင်ဴ ြိုြ်ညီရပါမည်။ 

၄၈။ ေငွသာဵလက်ကျေန်စာရင်ဵပုဳစဳ(၇-ခ)သည် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ အစည်ဵ 

အေဝဵဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖငဴ် လိအုပ်သညဴ် အေသဵသုဳဵ စရိတ်မျောဵသုဳဵစွဲရန် ဘဏ်မှ ထုတ်ယူသဳုဵစွဲမပီဵ 

ေင(ွေငွသာဵ) လြ်ြျေန်မည်မျှေြျေန်ရိှသည်ြို စနစ်တြျေေရဵသွင်ဵရေသာ ပုဳစဳမဖစ်ပါသည်။ ြူဵစြ် 

ေရာဂါမဖစ်ပွာဵမခင်ဵ ေကြာငဴ် သွာဵလာမငြန့်သတ်ထာဵမခင်ဵ ၊ နယ်ေမမလုခဳခုဳတည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမင မရိှမခင်ဵ 

တို္ဓေကြာငဴ် သွာဵလာရခြ်ခဲမခင်ဵ ၊ လမ်ဵ ပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵခြ်ခဲသမဖင်ဴ မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သုိ္ဓ 
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လစဉ်အတိုဵ/အရင်ဵ  ေပဵသွင်ဵနိုငမ်ခင်ဵ မရိှေသာ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵအေနမဖငဴ် အတိုဵ/အရင်ဵ ရေငွမျောဵ 

ြို ေငွသာဵလြ်ြျေန်စာရင်ဵ ပုဳစဳ (၇-ခ)ရိှ စာတိုင်(၃)တွင်ရေငွအမဖစ်လည်ဵေြာင်ဵ ၊ စာတိုင်(၄)တွင် 

ေပဵေငွအမဖစ်လည်ဵေြာင်ဵ  စာရင်ဵေရဵသွင်ဵ မပုစုမပီဵမှသာ ထုတ်ေချေဵေပဵရမည်။ 

၄၉။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအသဳုဵစရိတ်(ပုဳစဳ-၈)သည် စီမဳြိန်ဵြာလ(၃)နှစ် မပည်ဴေမမာြ်မပီဵ 

စတုတ္ထနှစ် (သုိ္ဓမဟုတ်) အတိုဵရေငွ စုစုေပါင်ဵ ြျေပ်သိန်ဵ (၁၀၀)ရရှိေသာ ေြျေဵရွာမျောဵမှ         

အတိုဵရေငွ၏ (၅၀%)မဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်သည်ဴ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ၏ အသဳုဵစရိတ်မျောဵြို လ 

အလုိြ်စာရင်ဵ  မပုစုရသည်ဴပုဳစဳမဖစ်ပါသည်။ အသုဳဵစရိတ်ေမပစာ၊ ေဘာ  ချောမျောဵြို စနစ်တြျေ 

ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှရမည်။ 

၅၀။ အစည်ဵအေဝဵတက်ေရာက်မှုပဳုစဳြို ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေဆာငရွ်ြ် 

ေသာအစည်ဵအေဝဵတိုင်ဵအတွြ် မဖည်ဴသွင်ဵရမည်မဖစ်သည်။ 

(မှတ်ချေက်။ ပုဳစဳမျောဵမဖည်ဴသွင်ဵရာ၌ လွယ်ြူအဆင်ေမပေစရန်အတွြ် ေငွစာရင်ဵ ပုဳစဳေရဵသွင်ဵ နည်ဵ 

လမ်ဵ ညဃန်စာအုပ်(၂၀၁၇)တွင် ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်မပထာဵပါသည်။) 

ေငေွကကဵထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ  

၅၁။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵနှငဴ်သြ်ဆိုင်ေသာ  သတ်မှတ်ြာလ(သုိ္ဓမဟုတ်) ြာယြဳရှင် 

၏ ဆန္ဒအရေပဵသွင်ဵလာသည်ဴ ထုတ်ေချေဵေငနွှငဴ် အတိုဵတို္ဓြို ေြာြ်ခဳေနစဉ်) ေငွေကြဵမျောဵအာဵ 

သြ်ဆိုင်ရာ မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သုိ္ဓ ေပဵသွင်ဵ မခင်ဵ မမပုမီ (သုိ္ဓမဟုတ်) ေြျေဵရွာသူ၊ ေြျေဵရွာသာဵ 

မျောဵအာဵ ေငွထတု်မေချေဵမီ ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ၏ ေနအိမတ်ွငထ်ာဵရိှေသာ ေသာဴ(၃)လုဳဵ ပါရိှသည်ဴ ေငွ 

ေသတ္တာတွင် ယာယီထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှရမည်။ ယင်ဵ သုိ္ဓထိန်ဵသိမ်ဵရာတွင ် ေငွလြ်ြျေန် (ေငွစြ္ကူ 

တန်ဖိုဵနှငဴ် ရွြ်ေရ) ေဖာ်မပသည်ဴစာရင်ဵ  မပုစုထာဵရှိရမည်။ ေငွေသတ္တာေသာဴအာဵ ေြျေဵရွာ 

မမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵ အဖဲွ့ဥြ္ကဌ၊ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီဥြ္ကဌနှငဴ ် အမခာဵအဖဲွ့ဝင်တစ်ဦဵ 

မှ ထိန်ဵသိမ်ဵရမည်။ သုိ္ဓေသာ် ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵနှင်ဴ စာရင်ဵ ြိုင်မှ ြိုင်တွယ်ထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ မမပုရ။ 

၅၂။ ဘဏ်သို္ဓေငွသွင်ဵ ေငထွုတ်မပုလုပ်ရာတွင် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပင်န်ဵအဖွဲ့ ဝင်(၃)ဦဵ 

နှငဴ ် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ ဝန်ထမ်ဵ(၂)ဦဵ လိြု်ပါေဆာင်ရွြ်ရမည်။ လုဳခခုဳမငရိှေစရန်အတွြ် သဳ 

ေသတ္တာမဖငဴ် ေသာဴခတ်သယ်ေဆာင်ရမည်။ ဌာနပိုင်ယာဉ်(သုိ္ဓမဟုတ်)ေြျေဵရွာမှ ေမာ်ေတာ်ယာဉ် 

ငာှဵရမ်ဵ ၍ သယ်ေဆာင်ရမည်။ လုဳခခုဳေရဵ အထူဵသတိမပုရမည်။ 

အစီရင်ခဳမခင်ဵ  

၅၃။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် လစဉ်ရန်ပုဳေငလွည်ပတ်မင၊ အတိုဵ/အရင်ဵ  

ရေငွ/ ေပဵေငွနှငဴ် အသဳုဵစရိတ်စာရင်ဵ မျောဵ၏ လချေုပ်စာရင်ဵ နှင်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်ြုန်ဆုဳဵချေနိ်တွင ်မတည် 
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ေငွနှငဴ် အတိုဵရေငစွာရင်ဵမျောဵြိုမပုစု၍ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သုိ္ဓ တငမ်ပ 

သွာဵရမည်။ ထို္ဓအမပင် မမို့နယ်မမစိမ်ဵ ေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မ ှ သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

စာရင်ဵဇယာဵမျောဵအာဵ မပုစုအစီရငခ်ဳရမည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ် (၁၁)။ ရွာလုဳဵကျွတ်အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵပ၍ စီမဳကိန်ဵအာဵသဳုဵသပ်မခင်ဵ  

၅၄။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာအဆငဴ်ရွာလုဳဵြျွတ်အစည်ဵအေဝဵြျေင်ဵ ပ၍ စီမဳြိန်ဵ 

အာဵသုဳဵသပ်မခင်ဵ ၏ ရည်ရွယ်ချေြ်မှာ - 

 (ြ) တာဝန်ယူမင တာဝန်ခဳမင မမစင်ဴတင်ေပဵရန်၊ 

 (ခ ) ေလဴလာသငယူ်မင မမစင်ဴတငေ်ပဵရန်နှငဴ် 

 (ဂ ) အကြဳမပုချေြ်မျောဵ တိုဵတြ်မဖစ်ေပ္ဒလာေစရန် မဖစ်သည်။ 

၅၅။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာအဆင်ဴသဳုဵသပ်ပွဲအစည်ဵအေဝဵတွင် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵြို အဓြိေဆာင်ရွြ်ရမည်- 

(ြ) စီမဳြိန်ဵစြ်ဝန်ဵတစ်ေလျောြ် ေဆာင်ရွြ်ခဲဴသည်ဴ ေချေဵေငလွုပ်ငန်ဵစဉ်အဆင်ဴဆငဴန်ှငဴ် 

ရလာဒ်၊ အတိုဵရေငွမဖင်ဴေဆာင်ရွြ်ခဲဴေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်ချေြ်မျောဵအာဵ 

ပွင်ဴလင်ဵမမငသ်ာမငရိှစွာ  လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ ရှင်ဵလင်ဵေဆွဵေနွဵေပဵရပါမည်။ 

(ခ ) ေြျေဵရွာလူထုမှ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ ေခါင်ဵစဉ်မျောဵအလိုြ် စိတ်ေြျေနပ်မငအေပ္ဒ မဲေပဵ 

ရမည်- 

 (၁) ေချေဵေငလွုပ်ငန်ဵစဉ်၊ 

 (၂) အမိ်ေထာင်စု တစ်စုချေင်ဵ တိုဵတြ်မင၊ 

 (၃) အတိုဵရေငွမဖင်ဴ ေဆာင်ရွြ်ေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအေပ္ဒ စိတ်ေြျေနပ်မင။ 

၅၆။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာအဆင်ဴသဳုဵသပပ်ွဲအစည်ဵအေဝဵြို မမို့နယ်မမစိမ်ဵ ေရာင် 

ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဦဵေဆာင၍် စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာအတွင်ဵရှိ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၊ အဖဲွ့ဝင် 

မျောဵအာဵလုဳဵ  တြ်ေရာြ်ေစလျေြ် ြျေင်ဵ ပရမည်။ အဆိုပါေြျေဵရွာရိှ အမိ်ေထာင်စုမျောဵမှ တစ်အမိ် 

ေထာင်လျှေင်(၁)ဦဵ အစည်ဵအေဝဵသုိ္ဓ တြ်ေရာြ်ရန် ဖိတ်ကြာဵရမည်မဖစ်မပီဵ အဖဲွ့ဝငမ်ျောဵအာဵလုဳဵနှငဴ် 

အမျေ ို ဵသမီဵအမျောဵစု အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ်နိုငရ်န်  စီစဉ်ဖိတ်ကြာဵရမည်။ ေလဴလာသူမျောဵအေန 

မဖငဴ် မမို့နယမ်မစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာ စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ဝငမ်ျောဵ၊ အမခာဵေသာေြျေဵရွာမျောဵမှ 

ြိုယ်စာဵလှယ်မျောဵ၊ ရပ်ရွာအေမခမပုအဖဲွ့မျောဵမှ ြိုယ်စာဵလှယ်မျောဵ၊ ရပ်မိရပ်ဖမျောဵအာဵ အစည်ဵအေဝဵ 

တြ်ေရာြ်ရန် ဖိတ်ကြာဵနိုင်သည်။ ေြျေဵရွာအပု်စုအပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵအပါအဝင်   ေြျေဵရွာအပု်ချေုပ်ေရဵ 

အဖဲွ့အစည်ဵမှလည်ဵ အစည်ဵ အေဝဵတြ်ေရာြ်၍ ပူဵေပါင်ဵပါဝငေ်ဆာင်ရွြ်ရမည်။ 
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၅၇။ သဳုဵသပ်ေဆွဵေနွဵပွဲြို ဖိတ်ကြာဵထာဵသညဴ် လူဦဵေရအလဳုအေလာြ် တြ်ေရာြ်နိုငမ်ညဴ် 

ေနရာတွင် ြျေင်ဵ ပရမည်။ ေဆွဵေနွဵပွဲြို ေြျေဵရွာအမိ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵ မှ တြ်ေရာြ်နိုင်ရန် 

အဆင်ေမပ သငဴ်ေလျော်သည်ဴ ေန့ရြ်၊ အချေနိ် (ဥပမာ-အလုပ်အာဵလပ်သည်ဴအချေနိ်၊ အစိုဵရရုဳဵပိတ်ရြ် 

မျောဵစသည်) တွင် ြျေင်ဵပရမည်။ ေဆွဵေနွဵပွဲ ြျေင်ဵ ပချေနိ် ေန့တစ်ဝြ်ခန့်သာ အသဳုဵမပုသငဴ်ပါသည်။  

၅၈။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵမှ စီမဳြိန်ဵနှငဴ် သြ်ဆိုင်ေသာ ထုတ်ေချေဵ 

ေငွ၊ ထုတ်ေချေဵသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်အေရအတွြ်၊ လုပ်ငန်ဵအလိြု် ထုတ်ေချေဵသညဴ်ေငွပမာဏ သတ်မှတ် 

ချေြ်၊ စုစေုပါင်ဵ  ထုတ်ေချေဵေင၊ွ အတိုဵနငန်ဵ၊ အတိုဵေပဵသငွ်ဵ ရမည်ဴြာလသတ်မှတ်ချေြ်၊ သတ်မှတ်ရြ် 

အတွင်ဵ ေပဵသွင်ဵ မခင်ဵမရိှပါြ ထုတ်ေချေဵေငနွှငဴ် အတိုဵအတွြ် ဒဏေ်ကြဵသတ်မှတ်ချေြ်၊ အမခာဵရေငွ 

မျောဵ၊ အပု်ချေုပ်မငစရိတ်မှ သဳုဵစွဲမပီဵေငွနှငဴ် လြ်ြျေန်ေငွစသည်ဴ လုပ်ေဆာင်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵစဉ်အဆင်ဴ 

ဆငဴအ်ာဵ လမ်ဵ ညဃန်ချေြ်မျောဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵချေြ်မျောဵနှင်ဴအညီ မည်ြဲဴသုိ္ဓေဆာငရွ်ြ်ခဲဴသည်နှငဴ် လုပ်ငန်ဵ 

စဉ်ေကြာငဴ် မည်ြဲဴသုိ္ဓေသာ အြျေ ို ဵဆြ်၊ ရလဒမ်ျောဵထွြ်ေပ္ဒလာခဲဴသည်မျောဵြို သုဳဵသပ်ပွဲတွင် 

ေြျေဵရွာလူထု နာဵလည်ေအာင်ေဆွဵေနွဵနိုင်ရန် ကြိုတငမ်ပင်ဆင်ထာဵရမည်။ အတိုဵရေငွမဖင်ဴ ေဆာင် 

ရွြ်ခဲဴေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် ေဆာင်ရွြ်ချေြ်မျောဵအာဵ ရှင်ဵလင်ဵ ေဆွဵေနွဵနိုင်ရန် 

ကြိုတငမ်ပင်ဆင်ထာဵရမည်။ 

၅၉။ အစည်ဵအေဝဵ တြ်ေရာြ်ေသာသူမျောဵအာဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဝင်မျောဵအပါအဝင် အမျေ ို ဵသမီဵ၊ 

အမျေ ို ဵသာဵအဖွဲ့(၂)ဖွဲ့ခွဲ၍ အမျေ ို ဵသမီဵအုပစ်ုအတွြ် အေရာငတ်စ်ေရာင်(ဥပမာ-အနီ)၊ အမျေ ို ဵသာဵ 

အပု်စုအတွြ် အေရာင်တစ်ေရာင်(ဥပမာ-အဝါ) မဲြဒ်အေရာငခ်ွဲမခာဵြာ မဲြဒ်(၁)ြဒ်စီ မဖန့်ေဝ 

ေပဵရမည် မဖစ်သည်။ မဲြဒ် နမူနာပုစဳဳမှ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ  မဖစ်ပါသည် - 

ေချေဵေငွလုပ်ငန်ဵစဉ် 
အိမေ်ထာင်စုတစ်စုချေင်ဵ  

တိုဵ တက်မှု 

အတိုဵ ရေငွမဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်ေသာ 

ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ  

အလွန်ေြျေနပ်သည်  အလွန်ေြျေနပ်သည်  အလွန်ေြျေနပ်သည်  

ေြျေနပ်သည်  ေြျေနပ်သည်  ေြျေနပ်သည်  

မေြျေနပ်ပါ  မေြျေနပ်ပါ  မေြျေနပ်ပါ  

၆၀။ အစည်ဵအေဝဵ တြ်ေရာြ်ေသာသူမျောဵအာဵလုဳဵ ြ အဆိပုါမဲြဒ်တွင ် “မိမမိဲေပဵလိုသညဴ် 

အြွြ်ြို အမှတ်အသာဵမပု၍ ေခါင်ဵစဉ်တစ်ခုချေင်ဵအလိုြ် စိတ်ေြျေနပ်မငအေပ္ဒ မဲေပဵရမည် မဖစ်ပါ 

သည်။  

 

 

 

 

 



49 
 

 

၆၁။ အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ်သူမျောဵမှ မဲေပဵမပီဵေနာြ် ရရိှေသာ မဲအေရအတွြ်ြို Flipchart 

ေပ္ဒတွင် မှတ်တမ်ဵတင်၍ အစည်ဵအေဝဵတြ်ေရာြ်သူမျောဵအာဵ ရလာဒ်မျောဵြို ရှင်ဵ မပရမည်။  

၆၂။ အဆိပုါရလဒ်မျောဵအေပ္ဒ   ေြျေဵရွာလူထု၏ထငမ်မင်ယူဆချေြ်မျောဵ၊ အကြဳမပုချေြ်မျောဵအာဵ 

ထပမ်ဳေဆွဵေနွဵမခင်ဵ  ေဆာငရွ်ြ်နိုင်သည်။  

၆၃။ အစည်ဵအေဝဵမပီဵပါြ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဝငမ်ျောဵအေနနှင် ဴ ေဆွဵေနွဵတငမ်ပချေြ်မျောဵ၊ ရလဒ် 

မျောဵနှငဴ ်အကြဳမပုချေြ်မျောဵစုစည်ဵ၍ အစီရငခ်ဳစာတစ်ေစာင်မပုစုြာ မမို့နယ် လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ထဳ တငမ်ပရ 

မည်။ ၎င်ဵ အစီရငခ်ဳစာပါ အချေြ်အလြ်မျောဵအာဵ မမို့နယ်အဆငဴ် သြ်ဆိုငသူ်ေပါင်ဵစုဳသဳုဵသပ်ပွဲတွင် 

အသုဳဵမပုသွာဵမည်မဖစ်သည်။  

ေကျေဵရွာအုပ်ချေုပ်မှုအသဳုဵစရိတ် သုဳဵ စွဲမခင်ဵ  

၆၄။ Type (1)၊ Type (2) နှငဴ် Type (4) စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵသည် စီမဳြိန်ဵြာလ(၁)နှစ်အတွင်ဵ 

လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ၏ အမျောဵဆုဳဵ(၂%)ထြ်မပိုေသာေငွအာဵ အုပ်ချေုပ်မငစရတိ်အမဖစ် သုဳဵ စွဲနိုင်သည်။   

၆၅။ Type (3)စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵသည် စီမဳြိန်ဵပထမနှစ်နှငဴ် ဒုတိယနှစ်တို္ဓတွင် အပု်ချေုပ်မငစရိတ် 

အမဖစ ်      ရန်ပုဳေငွ၏ အမျောဵဆုဳဵ (၄%)ထြ်မပိုေသာ အမှန်တြယ်ြုန်ြျေသညဴ် အသဳုဵစရိတ် 

မျောဵြိုသဳုဵစွဲနိုငသ်ည်။ သုိ္ဓရာတွင်စီမဳြနိ်ဵတတိယနှစ်မှစ၍လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ၏ အမျောဵဆုဳဵ(၂%)ထြ် 

မပိေုသာေငွအာဵ အပု်ချေုပ်မငစရိတ်အမဖစ် သုဳဵစွဲရမည်။ ေြျေဵရွာစာရင်ဵရှင်တွင် ေငွသာဵလြ်ြျေန် မရှိ 

ပါြ လိုအပ်ေသာအပု်ချေုပ်မငစရိတ်မျောဵြို စီမဳြိန်ဵအတိုဵရေငွမျောဵမှ သဳုဵစွဲနိုငသ်ည်။ 

၆၆။ အပု်ချေုပ်မငစရိတ်အာဵ သဳုဵစွဲရာတွင် စာေရဵြိရိယာ၊ စာရွြစ်ာတမ်ဵ၊ တဳဆိပ်တုဳဵ၊ ပရိေဘာဂ၊ 

သဳေသတ္တာနှငဴ် ေသာဴမျောဵဝယ်ယူမခင်ဵ ၊ မိတ္တူြူဵမခင်ဵ ၊ ေငွသွင်ဵ ေငွထုတ်မပုလုပ်ရန် မမို့နယ်ေြျေဵလြ် 

ဦဵစီဵဌာနနှငဴ ် မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သုိ္ဓ သွာဵေရာြ်မခင်ဵ  ခရီဵစရိတ်၊ ငါှဵရမ်ဵခနှငဴ ် သယ်ယူပို္ဓေဆာငခ်၊ 

စြ်သုဳဵဆီြုန်ြျေစရိတ်၊ သငတ်န်ဵစရိတ်၊ တည်ဵခိုစရိတ်၊ စာဵေသာြ်စရိတ်၊ ဘဏ်ေဆာင်ရွြ်ခ၊ 

အတိုဵ/အရင်ဵ ေြာြ်ခဳသည်ဴ                              မျောဵအတွြ် ေန့တွြ်စရတိ်၊ ဆိုင်ဵဘုတ် 

မပုလုပ်မခင်ဵ၊ ဗီနုိင်ဵမပုလုပ်မခင်ဵ၊ စီမဳြိန်ဵနှင်ဴသြ်ဆုိင်ေသာ စာအုပ်စာတမ်ဵမျောဵဝယ်ယူမခင်ဵ၊ ြုိဗစ်-၁၉ 

လမ်ဵ ညဃန်ချေြ် နှငဴ်သြ်ဆိုင်ေသာ နှာေခါင်ဵစည်ဵ (Mask)၊ လြ်အိတ်၊ လြ်သန့်ေဆဵရည်၊ ေြျေဵရွာ 

စွန့်ပစ်အမှိုြ် စီမဳချေြ်နှငဴ ် သြ်ဆိုင်ေသာ အမှိုြ်ေတာင်ဵ ၊ အမှိုြ်အိတ် စသည်ဴ အသဳုဵစရိတ် 

မျောဵအတွြ် အသုဳဵမပုနိုင်သည်။  

၆၇။  ခရီဵစရိတ်နငန်ဵထာဵမျောဵြို မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳ တငမ်ပအတည်မပု 

ချေြ်ရယူထာဵမပီဵ ယင်ဵ သတ်မှတ်ချေြ်မျောဵနှငဴ်အညီ ထုတ်ယူသဳုဵစွဲရမည်။ ယင်ဵ သတ်မှတ်ချေြ်မျောဵြို 
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မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ ေဒသအေမခအေနအေပ္ဒ မူတည်၍ တိြျေေသာ လမ်ဵ ညဃန်ချေြ်မျောဵအာဵ 

သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ 

၆၈။ မမို့နယ်မမစိမ်ဵ ေရာငေ်ြျေဵရွာစီမြဳိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ သတ်မှတ်ချေြ်နှငဴ်အညီ ေချေဵေငအွရင်ဵ / 

အတိုဵေြာြ်ခဳသညဴ်ေန့ရြ်မျောဵတွင် တာဝန်ထမ်ဵ ေဆာငသ်ညဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဝငမ်ျောဵအတွြ် 

ေန့တွြ်စရတိ်အာဵ အပု်ချေုပ်မငစရိတ်မှ ြျေခဳသဳုဵစွဲနိုင်သည်။ 

၆၉။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ ေြျေဵရွာအဆငဴ် ရွာလုဳဵ ြျွတ်သဳုဵသပ်ပွဲ အစည်ဵအေဝဵ၏ ြုန်ြျေ 

ေငွမျောဵြို အပု်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်မှ ြျေခဳသဳုဵစွဲနိုင်သည်။  

၇ ၀။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵတွင် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵမခင်ဵ ၊ 

အတိုဵအရင်ဵ ေြာြ်ခဳမခင်ဵ နှင်ဴ အရင်ဵ မပန်လည်ေပဵသငွ်ဵ မခင်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵြို ဒီဂျေစ်တယ်စနစ်သဳုဵ 

Mobile Financial Payment မဖငဴ ် ေရှ့ေမပဵစီမဳြနိ်ဵ(Pilot Project) ြာလအတွင်ဵ 

သတ်မှတ်လဃေဲမပာင်ဵ ခ နငန်ဵထာဵမျောဵြို အပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်မှ ြျေခဳသဳုဵစွဲနိုင်သည်။ 

၇၁။                                                    ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရာ 

     ြုန်ြျေမညဴ်အုပ်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်မျောဵအာဵ ေြျေဵရွာအပု်ချေုပ်မငအသုဳဵစရိတ်မှ သတ်မှတ် 

စည်ဵ ြမ်ဵနှငဴ်အညီ ြျေခဳသဳုဵစွဲနိုငသ်ည်။ 

၇၂။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ တရာဵစွဲဆိုေသာြိစ္စရပ်မျောဵအတွြ် ြုန်ြျေေငွ 

ြို အပု်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်မှ ြျေခဳသုဳဵစွဲနိုင်သည်။ အြယ်၍ လုေဳလာြ်မငမရိှပါြ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့ထဳ တငမ်ပ၍ လမ်ဵ ညဃန်ချေြ်နှငဴ်အညီ သဳုဵစွဲရမည်။ 

၇၃။ မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် ေငွသွင်ဵ /ထုတ်ြိစ္စရပ်မျောဵ ေဆာငရွ်ြ်ရာတွင် အဆင်ေမပေစရန် 

မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ရုဳဵမှ လုပ်ငန်ဵလိုအပ်ချေြ်အရ ေငွေရတွြ်စြ်ဝယ်ယူမခင်ဵ အတွြ် ြုန်ြျေေငွြို 

စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵမှ အချေ ို ဵြျေထည်ဴဝင်သဳုဵစွဲနိုငသ်ည်။ 

၇၄။ ေြျေဵရွာအချေင်ဵ ချေင်ဵ စီမဳြိန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်မင ေလဴလာေရဵခရီဵစရိတ် 

အတွြ် ြုန်ြျေစရိတ်ြို သတ်မှတ်ထာဵေသာ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအပု်ချေုပ်မင အသဳုဵစရိတ်မှ သဳုဵစွဲနိုင် 

သည်။ 

၇၅။ အပု်ချေုပ်မင အသုဳဵစရိတ်သဳုဵစွဲရာတွင် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ၏ အစည်ဵ 

အေဝဵဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖင်ဴ် သတ်မှတ်စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵနှင်ဴ်အညီ သဳုဵစွဲနိုင်သည်။ အသဳုဵစရိတ်မျောဵအာဵ 

ေမပစာမူရင်ဵ မျောဵနှငဴ်တြွ စာရင်ဵဇယာဵမပုစုထိန်ဵသိမ်ဵြာ ပွငဴ်လင်ဵ မမင်သာမငရိှစွာ  ေြျေဵရွာလူထုထဳ 

ချေမပရှင်ဵလင်ဵရမည်။  

၇၆။ အပု်ချေုပ်မငစရိတ်သဳုဵစွဲရာတွင် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ မိမြိိုယ်ပိုင်ေငအွာဵ 

ကြိုတငစ်ိုြ် ထုတ်သုဳဵစွဲမခင်ဵမရိှေစရန် သတိမပုစီမဳထာဵရမည်။ 
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၇၇။ အပု်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ် သဳုဵစွဲမခင်ဵ နှငဴ်ပတ်သြ်၍ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ အခါအာဵေလျော်စွာ 

ထုတ်မပန်ေသာ စည်ဵ ြမ်ဵချေြ်မျောဵြို လိုြ်နာေဆာင်ရွြ်ရမည်။  
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အခန်ဵ(၆) 

ေကျေဵရွာမပည်သူလူထုမှ ကိုယ်တိုငစ်ဉ်ဆက်မမပတ် ဆက်လက်ေဆာငရ်ွက်နုိငေ်ရဵအစီအစဉ်  

(Exit Strategy) 

၁။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵြို ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှစတင၍် အေြာင်အထည် 

ေဖာ် ေဆာငရွ်ြ်လျေြ်ရိှရာ အချေ ို ့ေသာေြျေဵရွာမျောဵသည် လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်မင(၁၀)နှစ်ခန့်ရှိမပီမဖစ်၍ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵြျွမ်ဵြျေင်ေနမခင်ဵ၊ ဘဏ္ဍာနှစ် တစ်နှစ်ချေင်ဵအလိြု် စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵအာဵ တိုဵချေဲ့ 

ေဆာငရ်ွြ်လျေြ်ရိှမခင်ဵတို္ဓေကြာငဴ် ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနအေနမဖင်ဴ အေရ 

အတွြ် တိုဵပွာဵလာသည်ဴ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵအာဵ အနီဵြပ်ကြီဵကြပ်ေဆာင်ရွြ်မငလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ေမဖေလျောဴေပဵရန်အလို္ဓငာှ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵအာဵ ေြျေဵလြ်ေနမပည်သူမျောဵြိုယ်တိုင် 

အဓြိအခန်ဵြဏ္ဍမှပါဝင၍် စဉ်ဆြ်မမပတ်ဆြ်လြ်ေဆာင်ရွြ်နိုငေ်ရဵအစီအစဉ် Exit Strategy 

အာဵ အေြာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်သွာဵမည် မဖစ်ပါသည်။ 

ေဆာင်ရကွ်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵ 

၂။ တိုင်ဵေဒသကြီဵ/ မပည်နယ် စီမဳြိန်ဵကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ၊ ခရိုင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့တို္ဓ၏ 

အဆင်ဴဆငဴ် ကြီဵကြပ်ြွပ်ြဲမငမဖင်ဴ မမို့နယ်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ 

ေဆာငရ်ွြ်လျေြ်ရိှေသာ ေြျေဵရွာမျောဵအာဵ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ  အမျေ ို ဵအစာဵ (၃) မျေ ို ဵခွဲ၍ Exit 

Strategy ချေမှတ်ေဆာင်ရွြ်သွာဵမည်မဖစ်ပါသည် - 

(ြ) ြိုယ်ထူြိုယ်ထေဆာင်ရွြ်နိုင်သညဴ် ေြျေဵရွာ( Self-Reliant Village)၊ 

( ခ) ြိုယ်ထူြိုယ်ထေဆာင်ရွြ်နိုငရ်န် အလာဵအလာရိှေသာေြျေဵရွာ (Moderate 

Village)နှငဴ် 

( ဂ) ြိုယ်ထူြိုယ်ထေဆာင်ရွြ်နိုငမ်ခင်ဵ မရိှသည်ဴ ေြျေဵရွာ (Dependent Village)။ 

ေကျေဵရွာအဆငဴခ်ွဲမခာဵသတ်မှတ်မခင်ဵ စဳနှုန်ဵသတ်မှတ်ချေက်မျောဵ 

၃။ ကိုယ်ထူကိုယ်ထေဆာင်ရွက်နိုင်သည်ဴေကျေဵရွာ(Self-Reliant Village)၏ စဳသတ်မှတ်ချေြ် 

မျောဵမှာ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵမဖစ်ပါသည် - 

(ြ) စီမဳြိန်ဵြာလ(၅)နှစ်နှငဴ်အထြ်ရိှမပီဵ စီမဳြိန်ဵအာဵ တြ်ဂြစွာမဖငဴ် စာရင်ဵဇယာဵ 

နိုငန်င်ဵမငရိှသည်ဴ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 
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( ခ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွမျောဵထုတ်ေချေဵမခင်ဵ ၊ အရင်ဵ /အတိုဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်မခင်ဵ တို္ဓတွင ်

ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ နှငဴ် ေချေဵေငရွယူသူ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ စီမဳြိန်ဵလြ်စွဲ 

စာေစာင်ပါ စည်ဵ ြမ်ဵချေြ်မျောဵအတိုင်ဵ လိြု်နာေဆာငရ်ွြ်နိုငရ်မည်၊ 

( ဂ) စီမဳြိန်ဵေချေဵေငွေလျှောြ်လဃာမျောဵ၊ အချေြ်အလြ်မျောဵ၊ ေငွစာရင်ဵ ဇယာဵမျောဵအာဵ 

မှန်ြန်ေအာင ်စိစစ်နိုငေ်သာ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မဖစ်ရမည်၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ ေငွစာရင်ဵ ဇယာဵ ပုဳစဳမျောဵြို သတ်မှတ်ရြ်အတွင်ဵ  အချေနိ်မီ 

ေပဵပို္ဓနိုင်ရမည်၊ 

( င) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ လည်ပတ်ရန်ပုဳေင ွ စီမဳခန့်ခွဲမငသငတ်န်ဵနှငဴ ် ေငစွာရင်ဵ ထိန်ဵ 

သိမ်ဵနည်ဵသငတ်န်ဵမျောဵ တြ်ေရာြ်မပီဵမဖစ်ရမည်၊ 

( စ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွမျောဵအာဵ အလဲွသဳုဵစာဵမပုလုပ်မငမရိှေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

(ဆ) စီမဳြိန်ဵေဆာငရွ်ြ်ေနမငနှငဴစ်ပ်လျေဉ်ဵ၍ မေြျေနပ်ချေြ်တိုင်ကြာဵမငမျောဵ မရိှမခင်ဵ 

(သုိ္ဓမဟုတ်) တိုင်ကြာဵလာမငြိစ္စရပ်မျောဵအာဵ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ ေမပလည်စွာ 

ေမဖရှင်ဵနိုငစ်ွမ်ဵရိှေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

( ဇ) ေြျေဵရွာအပု်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်မျောဵြို သတ်မှတ်စည်ဵြမ်ဵမျောဵနှင်ဴအညီ ပွင်ဴလင်ဵ 

မမငသ်ာစွာ သုဳဵစွဲချေမပေဆာငရွ်ြ်နိုင်ရမည်၊ 

 (ဈ ) ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵေပဵမငအေပ္ဒ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ အတိုဵ/အရင်ဵ  မှန်မှန် မပျေြ ်

မြွြ်မပန်လည်ေပဵဆပ်ေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

(ည) တိုဵပွာဵလာေသာအတိုဵရေငွမဖင်ဴေဆာင်ရွြ်သည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို အခြ် 

အခဲမရှိ ေအာငမ်မငစ်ွာေဆာင်ရွြ်နိုငမ်ခင်ဵ နှငဴ် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵလုဳဵ  တြ် 

ဂြစွာ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွြ်နိုငမ်ခင်ဵ ရိှေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

( ဋ) မိသာဵစုဝငေ်ငွ တိုဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ပုဳမှန်ေဆာငရ်ွြ်နိုငမ်ပီဵ အသြ်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေြျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတိုဵချေဲ့နိုငေ်သာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

( ဌ) ေြျေဵရွာ             မှ ရန်ပုေဳငွစီမဳခန့်ခွဲမငအေပ္ဒ တာဝန်ယူမင၊ တာဝန်ခဳမငနှင်ဴ 

ပွင်ဴလင်ဵမမငသ်ာစွာေဆာငရွ်ြ်မငရှိမပီဵ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့  

အေပ္ဒ ယဳုကြည်အာဵြိုဵမငရိှရမည်၊ 

( ဍ) ေြျေဵရွာ             သည် ဌာနဆိုင်ရာမျောဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖြ်အဖဲွ့အစည်ဵ မျောဵနှငဴ် 

ချေတိ်ဆြ်မငအာဵေြာင်ဵ ရမည်။ 
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၄။ ကိုယ်ထူကိုယ်ထေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် အလာဵအလာရှိေသာေကျေဵရွာ(Moderate Village)၏ 

စဳသတ်မှတ်ချေြ်မျောဵမှာ ေအာြပ်ါအတိုင်ဵ မဖစ်ပါသည် - 

(ြ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွမျောဵထုတ်ေချေဵမခင်ဵ ၊ အရင်ဵ /အတိုဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်မခင်ဵ တို္ဓတွင ်

ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ နှငဴ် ေချေဵေငွရယူသူ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ စီမဳြိန်ဵလြ်စွဲ 

စာေစာင်ပါ စည်ဵ ြမ်ဵချေြ်မျောဵအတိုင်ဵ လိြု်နာေဆာငရ်ွြ်နိုငရ်မည်၊ 

( ခ) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ အေနမဖငဴ် စီမဳြိန်ဵေချေဵေငေွလျှောြ်လဃာမျောဵ၊ အချေြ်အလြ် 

မျောဵ၊ ေငွစာရင်ဵ ဇယာဵမျောဵအာဵ မှန်ြန်မငရိှေစရန် စိစစ်နိုင်မငအာဵနည်ဵေနေသဵေသာ 

ေြျေဵရွာနှငဴ် လုပ်ငန်ဵစွမ်ဵေဆာင်ရည်မမစငဴ်တင်ေရဵသင်တန်ဵမျောဵ ထပ်မေဳလဴြျေငဴ် 

သငက်ြာဵေပဵရန် လိုအပ်ေနေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

( ဂ) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵအြဲမဖတ်ပုစဳဳမျောဵ၊ ေငွစာရင်ဵ ဇယာဵ ပဳုစဳ 

မျောဵြို ပုဳမှန်ေပဵပို္ဓနိုငမ်ခင်ဵ  (သုိ္ဓ) သတ်မှတ်ရြ်ထြ် အနည်ဵငယ်ေနာြ်ြျေေပဵပို္ဓ 

ေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊  

(ဃ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵေပဵမငအေပ္ဒ အတိုဵ/အရင်ဵ မပန်လည်ေပဵဆပ် 

ရာတွင် ပုဳမှန်ေပဵဆပ်မခင်ဵ (သုိ္ဓ) သတ်မှတ်(၅)ရြ်အတွင်ဵ ေပဵဆပ်ေသာေြျေဵရွာ 

မဖစ်ရမည်၊ 

( င) စီမဳြိန်ဵြာလ(၅)နှစ်နှငဴ်အထြ်ရိှမပီဵ စီမဳြိန်ဵအာဵ တြ်ဂြစွာမဖငဴ် စာရင်ဵဇယာဵ 

နိုငန်င်ဵမငရိှသည်ဴ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊  

( စ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွမျောဵအာဵ အလွသဲုဳဵစာဵ မပုလုပ်မငမရိှမခင်ဵ နှင်ဴ မေြျေနပ်ချေြ် တိုင် 

ကြာဵမငမျောဵ နည်ဵပါဵေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

(ဆ) မိသာဵစုဝငေ်ငွတိုဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ပုဳမှန်ေဆာငရွ်ြ်နိုင်ေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

( ဇ) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ စာရင်ဵဇယာဵမှတ်တမ်ဵမျောဵအာဵ  စာရင်ဵ စစ်ေဆဵခဳနိုင်ရန် 

စနစ်တြျေ မပငဆ်ငထ်ိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်၊ 

( ဈ) ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင်ရွြ်ရာတွင် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ ေထာြ် 

ပဳဴြူညီမငမျောဵ ရယူေဆာငရွ်ြ်ေနရေသာ ေြျေဵရွာမဖစ်ရမည်။ 
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၅။ ကိုယ်ထူကိုယ်ထေဆာင်ရွက်နိုင်မခင်ဵမရိှသည်ဴေကျေဵရာွ (Dependent Village)၏ စဳသတ် 

မှတ်ချေြ်မျောဵမှာ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵမဖစ်ပါသည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ နှငဴ် ေချေဵေငရွယူသူ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ စီမဳြိန်ဵလြ်စွဲ 

စာေစာင်ပါ စည်ဵ ြမ်ဵချေြ်မျောဵအတိုင်ဵ လိြု်နာေဆာငရ်ွြ်နိုငမ်င လိုအပ်လျေြ်ရိှေန 

ေသဵေသာ ေြျေဵရွာ၊ 

( ခ) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ အေနမဖငဴ် စီမဳြိန်ဵေချေဵေငေွလျှောြ်လဃာမျောဵ၊ အချေြ်အလြ် 

မျောဵ၊ ေငွစာရင်ဵ ဇယာဵမျောဵအာဵ မှန်ြန်မငရိှေစရန် စိစစ်နိုင်မင မရိှေသဵမခင်ဵ နှင်ဴ ထပ်မဳ 

ေလဴြျေငဴ်သငက်ြာဵေပဵရန် လိအုပ်ေနေသဵေသာ ေြျေဵရွာ၊ 

( ဂ) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵအြဲမဖတ်ပုစဳဳမျောဵ၊ ေငွစာရင်ဵ ဇယာဵပုဳစဳ 

မျောဵြို သတ်မှတ်ရြ်ထြ် ေနာြ်ြျေေပဵပို္ဓေသာေြျေဵရွာ၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵေပဵမငအေပ္ဒ အတိုဵ/အရင်ဵ  မပန်လည်ေပဵ 

ဆပ်ရာတွင ်ပုဳမှန်ေပဵဆပ်မငမရိှေသာေြျေဵရွာ၊ 

( င) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွမျောဵအာဵ အလဲွသဳုဵစာဵမပုလုပ်မငနှငဴ ် မေြျေနပ်ချေြ်တိုင်ကြာဵမငမျောဵ 

မကြာခဏမဖစ်ေပ္ဒေန ေသာေြျေဵရွာ၊ 

( စ) ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵေပဵမငအေပ္ဒ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ အတိုဵ/အရင်ဵ  ပုဳမှန်မပန်လည် 

ေပဵဆပ်မငမရိှမခင်ဵ၊ ေဂြဵြျေန်မျောဵမဖစ်ေပ္ဒေနေသာေြျေဵရွာ၊ 

(ဆ) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဝင်မျောဵနှငဴ် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအကြာဵ စည်ဵ လုဳဵညီညွတ်မင နှငဴ် 

မိမေိြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်လိုစိတ် လိုအပ်ေနေသဵေသာေြျေဵရွာ၊ 

( ဇ) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ၏ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မငမျောဵအေပ္ဒ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ 

ယဳုကြည်အာဵြိုဵမင နည်ဵ ပါဵေနေသဵေသာ ေြျေဵရွာ။ 

စတငေ်ဆာငရ်ွက်မည်ဴကာလ 

၆။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ၏ ြိုယ်ထူြိုယ်ထေဆာင်ရွြ်နိုင်ေသာ ေြျေဵရွာမျောဵ (Self-

Reliant Village) တွင် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာနှစ်မှစတင၍် Pilot အမဖစ် စတငေ်ဆာင်ရွြ်သွာဵမည် 

မဖစ်ပါသည်။  

                                       

၇ ။ ြိုယ်ထူြိုယ်ထေဆာင်ရွြ်နိုင်သညဴ်ေြျေဵရွာ (Self-Reliant Village)မျောဵအာဵ မမို့နယ် 

အဆင်ဴ သြ်ဆိုင်သူအာဵလုဳဵ  ပူဵေပါင်ဵ ပါဝငသ်ည်ဴ သဳုဵသပ်ေဆွဵေနွဵပွဲတွင် ေရွဵချေယ်ရန်နှင်ဴ  

တိုင်ဵေဒသကြီဵ/ မပည်နယ်အဆငဴ် သြ်ဆိုင်သူအာဵလုဳဵ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်သည်ဴ သဳုဵသပ်ေဆွဵေနွဵပွဲမှ 

အတညမ်ပုရန် မဖစ်ပါသည်။ 
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ဦဵစီဵဌာနမှ ကကီဵကကပ်ေဆာငရ်ွက်မည်ဴအစီအစဉ် 

၈။ ကိုယ်ထူကိုယ်ထေဆာင်ရွက်နိုင်ေသာ ေကျေဵရွာမျောဵ(Self–Reliant Village)အေပ္ဒ ေြျေဵလြ် 

ဦဵစီဵဌာနမှ ပဳဴပိုဵ ြူညီမငမျောဵအာဵ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ ေမဖေလျောဴေဆာင်ရွြ်သွာဵမည်မဖစ်ပါသည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵေပဵရာတွင် ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ 

ေချေဵေငေွလျှောြ်လဃာမျောဵအာဵ ြိုယ်တိုင်စိစစ် အတည်မပုမခင်ဵ ၊ ေချေဵေငမွျောဵအာဵ ၎င်ဵ 

ြိုယ်တိုင်ထုတ်ေချေဵေပဵေစမခင်ဵ ၊ 

( ခ) ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မှ ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵမခင်ဵ နှင်ဴ မပန်လည်ေြာြ်ခဳမခင်ဵ မျောဵ 

ေဆာငရ်ွြ်မပီဵချေနိ်တွင ် စာရင်ဵဇယာဵမျောဵအာဵ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သုိ္ဓ မပျေြ်မြွြ် 

တငမ်ပမခင်ဵ နှငဴ် လစဉ်မပန်တမ်ဵမျောဵအာဵ (၃)လတစ်ကြိမ် ပုဳမှန်တငမ်ပေစမခင်ဵ ၊ 

( ဂ) မမို့နယ်မမစိမ်ဵ ေရာင ် စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵသုိ္ဓ တစ်နှစ်လျှေင ်

အနည်ဵဆုဳဵ(၃)ကြိမ် ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ ၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငလ်ုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ မျောဵ၏ လိုအပ်ချေြ်မျောဵအေပ္ဒ မူတည်၍ လိအုပ် 

ေသာ လုပ်ငန်ဵစွမ်ဵေဆာငရ်ည်မျောဵ မမစင်ဴတင်ေပဵမခင်ဵ၊ ေခါင်ဵေဆာင်မငဆိုငရ်ာ အသိ 

ပညာဗဟုသုတမျောဵ သငက်ြာဵေပဵမခင်ဵ ၊ ရန်ပုဳေငစွီမဳခန့်ခွဲမငစွမ်ဵရည်အာဵ မမစင်ဴတင် 

ေပဵမခင်ဵ ၊ 

( င) ေြျေဵရွာအဆင်ဴရွာလုဳဵ ြျွတ်အစည်ဵ အေဝဵြို ဦဵေဆာင်ြျေင်ဵ ပ၍ စီမဳြိန်ဵအာဵ အြ ဲ

မဖတ်သဳုဵသပ်မခင်ဵမှ ရရိှလာေသာ ရလဒမ်ျောဵအေပ္ဒ အာဵသာချေြ်မျောဵ၊ အာဵနည်ဵ ချေြ် 

မျောဵ စိစစ်ေဖာ်ထုတ်မပီဵ ၎င်ဵတို္ဓြိုယ်တိုင် ပိုမုိေြာင်ဵမွန်ေသာ ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျောဵ ေရဵဆွဲချေမှတ်ေဆာင်ရွြ်နိုငေ်စမခင်ဵ ၊ 

( စ) စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအလွသဲုဳဵစာဵမငမျောဵ မမဖစ်ေပ္ဒေစရန်နှင်ဴ မေြျေနပ်တိုငက်ြာဵမငအေပ္ဒ 

ေမဖရှင်ဵနိုငေ်စရန်တို္ဓအတွြ် ေဝဖန်တိုင်ကြာဵမငစနစ် ခိုင်မာအာဵေြာင်ဵ ေအာင် 

ေဆာငရ်ွြ်ေစမခင်ဵ။ 

၉။ ကိုယ်ထူကိုယ်ထေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် အလာဵအလာရှိသည်ဴေကျေဵရွာမျောဵ (Moderate Villages) 

အာဵ ြိုယ်ထူြိုယ်ထေြျေဵရွာမျောဵအဆငဴ်သုိ္ဓ တြ်လမှ်ဵနိုငေ်စေရဵအတွြ် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ 

ေြျေဵရွာ             မျောဵ၊ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ လိုအပ်ေသာ စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမစင်ဴတငေ်ရဵ အစီ 

အစဉ်မျောဵ ေဆာငရ်ွြ်ေပဵမခင်ဵ ၊ စီမဳြိန်ဵစီမဳခန့်ခွဲမငနှငဴ် ေငွစာရင်ဵ ထိန်ဵသိမ်ဵနည်ဵသငတ်န်ဵမျောဵ 

ဖွင်ဴလှစ်ပို္ဓချေေပဵမခင်ဵ ၊ အဖွဲ့အစည်ဵစနစ် ခိုင်မာအာဵေြာင်ဵ လာေစရန် ထိန်ဵညစိတည်ဴမတ်ေဆာင်ရွြ် 
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ေပဵမခင်ဵ ၊ သြ်ဆိုငရ်ာဌာနမျောဵ၊ ေဒသခဳဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵနှငဴ် ချေတိ်ဆြ်ြူညီေပဵမခင်ဵ  

တို္ဓြို ေဆာင်ရွြ်ေပဵသွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။ 

၁၀။ ကိုယ်ထူကိုယ်ထေဆာင်ရွက်နိုင်မခင်ဵမရိှသည်ဴေကျေဵရာွမျောဵ (Dependent Villages) အာဵ 

မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလြ်စွဲစာေစာငပ်ါ သတ်မှတ်ချေြ်မျောဵနှင်ဴ 

အညီ စီမဳြနိ်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ ဆြ်လြ်အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ြ်ြာ ြိုယ်ထူြိုယ်ထ 

ေဆာငရ်ွြ်နိုငရ်န် အလာဵအလာရိှသည်ဴ ေြျေဵရွာမျောဵအမဖစ်သုိ္ဓ မမစငဴ်တင်ေပဵသွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။  
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အခန်ဵ (၇) 

ဒီဂျေစ်တယ်စနစ်သဳုဵ Mobile Financial Payment ေဆာင်ရကွ်မခင်ဵ  

၁။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ေြျေဵလြ်စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ ေြျေဵလြ် 

ြုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် ဒီဂျေစ်တယ်နည်ဵပညာြို ထိေရာြ်စွာအသဳုဵမပုနိုင်ရန်နှငဴ် ေြျေဵလြ် 

ေနမပည်သူမျောဵမှ ဒီဂျေစ်တယ်ေငွေကြဵဝန်ေဆာင်မငလုပ်ငန်ဵမျောဵြို လြ်လှမ်ဵမီနိုငေ်စရန် ေမျှော်မှန်ဵ၍ 

အရင်ဵ မေပျောြ်လည်ပတ်ေငွမဖင်ဴ လြ်ရိှေဆာငရွ်ြ်လျေြ်ရှိသည်ဴ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ 

တွင် ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵမခင်ဵ ၊ အတိုဵအရင်ဵ ေြာြ်ခဳမခင်ဵ နှင်ဴ အရင်ဵ မပန်လည်ေပဵသွင်ဵ မခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

စဉ်မျောဵတွင် ဒီဂျေစ်တယ်စနစ်သုဳဵ Mobile Financial Payment ဝန်ေဆာင်မငြို ေမပာင်ဵလဲအသဳုဵမပု 

သွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။ 

ေဆာင်ရကွ်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵ 

၂။ ပုဂ္ဂလြိဘဏ်မျောဵ၊ ဝန်ေဆာင်မငြုမ္ပဏီမျောဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵ၍ Mobile Financial Payment 

စနစ်မဖငဴ် ေဆာငရွ်ြ်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵမှာ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ မဖစ်ပါသည် - 

(ြ) ဝန်ေဆာင်မငေပဵေသာ ဘဏ်၊ Agent မျောဵနှငဴ် ညစိနှိုင်ဵ ေဆွဵေနွဵမခင်ဵ ၊ ယင်ဵ တို္ဓ၏ 

အဆိမုပုလဃာမျောဵအာဵ စိစစ်မခင်ဵ ၊ စာချေုပ်ချေုပ်ဆိုမခင်ဵ ၊ 

 ( ခ ) ဝန်ထမ်ဵမျောဵနှင်ဴ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ Mobile Financial Payment အသုဳဵမပုမင 

ဆိုင်ရာ စွမ်ဵေဆာငရ်ည်မမစင်ဴတင်ေရဵသငတ်န်ဵမျောဵ ဖွင်ဴလှစ်ပို္ဓချေမခင်ဵ၊ 

 ( ဂ ) ေချေဵေငေွလျှောြ်လဃာေခ္ဒယူမခင်ဵ နှငဴ်အတည်မပုမခင်ဵ၊ 

 (ဃ) ဘဏ်(သုိ္ဓမဟုတ်) ဝန်ေဆာင်မငြုမ္ပဏီထဳ ရန်ပုဳေငွမျောဵ လဃေဲမပာင်ဵ ေပဵပို္ဓမခင်ဵမမပုမီ 

ယင်ဵ အဖဲွ့ထဳမှ စာချေုပ်တန်ဖိုဵ၏ (၅%) နှငဴ်ညီမျှေေသာ Bank Guarantee ရယူမခင်ဵ ၊ 

 (င ) ေငွထုတ်ယူသူစာရင်ဵ အာဵ သတ်မှတ်ပုဳစဳတွင် မဖည်ဴစွြ်၍ သြ်ဆိုငရ်ာ ဝန်ေဆာင်မင 

ြုမ္ပဏီထဳ ေပဵပို္ဓမခင်ဵ နှင်ဴ ရန်ပုဳေငလွဃေဲမပာင်ဵေပဵပို္ဓမခင်ဵ၊ 

 (စ ) Digital နည်ဵ စနစ်မဖင်ဴ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵမခင်ဵ နှင် ဴေချေဵေငထွုတ်ယူနိုင်သည်ဴ ြာလ 

သတ်မှတ်မခင်ဵ ၊ 

 (ဆ) Digital နည်ဵ စနစ်မဖင်ဴ အတိုဵ/အရင်ဵေြာြ်ခဳမခင်ဵနှင်ဴ မပန်လည်ေပဵသွင်ဵမခင်ဵ ၊ 

 (ဇ ) ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵအြဲမဖတ်မခင်ဵ ။  
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Mobile Financial Payment စွမ်ဵေဆာငရ်ည်မမှငဴ်တင်ေရဵသငတ်န်ဵမျောဵ ဖွင်ဴလှစ်ပို့ချေမခင်ဵ  

၃။ Digital Payment အသဳုဵမပုမငအတွြ် ဝန်ေဆာင်မငေပဵမညဴ် ပုဂ္ဂလိြဘဏ်၊ ဝန်ေဆာငမ်င 

ြုမ္ပဏီတို္ဓနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵ၍ ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵမှ ဝန်ထမ်ဵမျောဵ၊ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ Digital 

Payment နည်ဵ ပညာဆိုငရ်ာ စာေတွ့၊ လြ်ေတွ့သငတ်န်ဵမျောဵ ဖွင်ဴလှစ်ပို္ဓချေသွာဵရမည်မဖစ်ပါသည်။   

ေချေဵေငွေလျှာက်လွှာေခါ်ယူမခင်ဵ နှငဴ်အတည်မပုမခင်ဵ 

၄။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငမွှ ေချေဵေငွရယူလိေုသာ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵအတွြ် 

ေချေဵေငေွလျှောြ်လဃာေခ္ဒယူမခင်ဵ ၊ စိစစ်မခင်ဵ ၊ အတည်မပုမခင်ဵ နှငဴ် စာချေုပ်ချေုပ်ဆိုမခင်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵ 

အာဵ မမစိမ်ဵ ေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလြ်စွဲစာေစာင်ပါ မပဌာန်ဵချေြ်မျောဵ 

နှငဴအ်ညီ ေဆာငရ်ွြ်သွာဵမညမ်ဖစ်ပါသည်။ 

Digital နည်ဵ စနစ်မဖငဴ် ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵမခင်ဵနှငဴ် ေချေဵေငွထုတ်ယူနိုင်သည်ဴကာလ သတ်မှတ်မခင်ဵ  

၅။ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵသုိ္ဓ Digital နည်ဵ စနစ်မဖင်ဴ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵေပဵရာတွင် Smart  Phone 

အသုဳဵမပုသူမျောဵနှငဴ ်Smart Phone အသဳုဵမမပုသူမျောဵအတွြ် နည်ဵ လမ်ဵ(၃)မျေ ို ဵမဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်သွာဵ 

မည်မဖစ်မပီဵ ေဆာင်ရွြ်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵမျောဵမှာ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ မဖစ်ပါသည် - 

 (ြ) Smart Phone အသုဳဵမပုသမူျောဵအေနမဖငဴ် Mobile Application အာဵ Download 

မပုလုပ်ထာဵရမည်မဖစ်မပီဵ Agent မှ Smart Phone အသဳုဵမပုသည်ဴ ေြျေဵရွာသူ/သာဵ 

မျောဵ Mobile Application Account သုိ္ဓ ေချေဵေငထွုတ်ယူနိုင်ေရဵ SMS ေပဵပို္ဓမခင်ဵ နှငဴ်  

ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ ေြျေဵရွာ Agent ထဳတွင် Mobile Wallet Account မပသ၍ 

ေချေဵေငထွုတ်ယူမခင်ဵ ၊ 

 (ခ)  Keypad Phone အသဳုဵမပုသူမျောဵအေနမဖငဴ် Agent ထဳမှ  SMS Code ေပဵပို္ဓမပီဵ Over 

the Counter (OTC) စနစ်မဖငဴ် Agent ထဳမှ ေချေဵေငထွုတ်ယူနိုင်မခင်ဵ ၊ 

 (ဂ)  Phone အသဳုဵမမပုသူမျောဵအတွြ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ြ တာ 

ဝန်ခဳ၍ Agent ထဳတွင ် ေငွသာဵထုတ်ယူမပီဵ ေချေဵေငရွရိှသညဴ် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵထ ဳ

တဆငဴမ်ပန်လည်ထတု်  ေပဵမခင်ဵ ။ 

ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်)မ ှေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 (ြ) ဘဏ် (သုိ္ဓ) ဝန်ေဆာင်မငြုမ္ပဏီမှ ေတာင်ဵ ခဳသည်ဴ မမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ 

စာရင်ဵေပဵပို္ဓမခင်ဵ၊ 
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 ( ခ) ဘဏ်(သုိ္ဓ)ဝန်ေဆာင်မငြုမ္ပဏီမှ တငမ်ပလာေသာ Proposalအာဵ စိစစ်အတည်မပုမခင်ဵ  

နှငဴ် ဘဏ်(သုိ္ဓ)ဝန်ေဆာင်မငြုမ္ပဏီသုိ္ဓ သေဘာတူစာချေုပ်(မူကြမ်ဵ)မပန်လည်ေပဵပို္ဓမခင်ဵ ၊  

 (ဂ ) ဘဏ်(သုိ္ဓ)ဝန်ေဆာင်မငြုမ္ပဏီမှ သေဘာတူစာချေုပ်(မူကြမ်ဵ)အေပ္ဒ မပင်ဆငမ်ဖည်ဴစွြ် 

ရန်မရှိပါြ နှစ်ဖြ်သေဘာတူစာချေုပ် လြ်မှတ်ေရဵထိုဵမခင်ဵ ၊  

 (ဃ) ဘဏ်(သုိ္ဓ)ဝန်ေဆာင်မငြုမ္ပဏီထဳသုိ္ဓ မမို့နယ်မှစိစစ်ေပဵပို္ဓလာေသာ ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵ 

ေပဵရမည်ဴ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ အချေြ်အလြ်မျောဵအာဵ အတညမ်ပုေပဵပို္ဓမခင်ဵ ၊ 

 ( င) ဘဏ်(သုိ္ဓ) ဝန်ေဆာင်မငြုမ္ပဏီမှ ထုတ်ေချေဵေပဵရမည်ဴ ေငွပမာဏမျောဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်ခ 

မျောဵအာဵ စိစစ်အတည်မပုေပဵမပီဵ သြ်ဆိုင်ရာ မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵမျောဵမှ ဘဏ် 

(သုိ္ဓ)ဝန်ေဆာင်မငြုမ္ပဏီထဳ စာရင်ဵလဃဲေမပာင်ဵ ေစမခင်ဵ၊  

 (စ ) လဃေဲမပာင်ဵ မပီဵစီဵေကြာင်ဵ  ဘဏ်အေထာြ်အထာဵအာဵ ဘဏ်(သုိ္ဓ)ဝန်ေဆာငမ်ငြုမ္ပဏီ 

ထဳ ေပဵပို္ဓမခင်ဵ ၊ 

 (ဆ) ဘဏ်(သုိ္ဓ)ဝန်ေဆာင်မငြုမ္ပဏီမှ ထုတ်ေချေဵေပဵရမည်ဴ ေြျေဵရွာတစ်ရွာချေင်ဵ စီ အလုိြ် 

ထုတ်ေချေဵမပီဵစီဵမင အစီရငခ်ဳစာတငမ်ပလာပါြ Bank Guarantee  မပန်လည်ထုတ်ေပဵ 

မခင်ဵ ။  

ဖမို့နယဦ်ဵစီဵဌာနမှ ေဆာငရ်ွက်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 (ြ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵေပဵရမညဴ် ေြျေဵရွာသူ/ 

သာဵအမည်၊ အဖအမည်၊ နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵြတ်မပာဵအမှတ်၊ ဆြ်သွယ်ရမည်ဴ 

ဖုန်ဵနဳပါတ်၊ ေချေဵေငပွမာဏ၊ ေဆာင်ရွြ်မည်ဴလုပ်ငန်ဵ၊ ေချေဵေငလွြ်ခဳမည်ဴနည်ဵ လမ်ဵ၊ 

ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵေပဵလိုသည်ဴရြ်စွဲ၊ အချေနိ်နှငဴ် ေနရပ်လိပ်စာတို္ဓြို သတ်မှတ်ထာဵ 

သည်ဴ Form ပုဳစဳတွင် မဖည်ဴသွင်ဵ ၍ ေပဵပို္ဓလာေသာအချေြ်အလြ်မျောဵအာဵ မမို့နယ် 

ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာနမှ စိစစ်မပီဵ ယင်ဵ မှတစ်ဆငဴ် ေချေဵ ေငွထုတ်ေချေဵေပဵလိုသည်ဴေန့ 

မတိုင်မီ အနည်ဵဆုဳဵ(၇)ရြ်ကြိုတင၍် ဝန်ေဆာင်မငေဆာင်ရွြ်ေပဵမည်ဴ ရုဳဵချေုပ်/    

မမို့နယ် Agent ထဳသုိ္ဓ ေပဵပို္ဓမခင်ဵ၊ 

 (ခ ) ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵေပဵရမည်ဴ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအတွြ် ထုတ်ေချေဵေပဵမည်ဴ စုစု 

ေပါင်ဵ ေငွပမာဏြို မမို့နယ်/ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵေငစွာရင်ဵ ရှငမ်ှ ဝန်ေဆာငမ်ငေဆာင် 

ရွြ်ေပဵမည်ဴ ရုဳဵချေုပ်/မမို့နယ် Agent နှငဴခ်ျေတိ်ဆြ်ထာဵေသာဘဏ်သုိ္ဓ ထုတ်ေချေဵ 

လိုသည်ဴ ေန့ရြ်မတိုငမ်ီ အနည်ဵဆုဳဵ(၃) ရြ်ကြိုတင၍် လဃေဲမပာင်ဵ မခင်ဵ၊ 
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 (ဂ ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငွထတု်ေချေဵေပဵရာတွင် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ နှငဴ် မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာနတို္ဓမှ အနီဵြပ်ေစာငဴ်ကြည်ဴကြီဵကြပ် 

မခင်ဵ ။ 

ဘဏ်(သ့ုိမဟုတ်)ဝန်ေဆာင်မှုကုမ္ပဏီမှေဆာင်ရွက်ရမည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 (ြ) ဘဏ်(သုိ္ဓ)ဝန်ေဆာင်မငြုမ္ပဏီသည် Mobile Financial Payment ေဆာငရ်ွြ်နိုင် 

ေရဵအတွြ်  အဆိမုပုလဃာတငမ်ပမခင်ဵ ၊ 

 ( ခ) ဘဏ်(သုိ္ဓ)ဝန်ေဆာင်မငြုမ္ပဏီသည်  ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵ(ရုဳဵချေုပ်)မ ှ ေပဵပို္ဓလာေသာ 

သေဘာတူစာချေုပ်(မူကြမ်ဵ)အေပ္ဒ မပငဆ်င်မဖည်ဴစွြ်ရန်မရိှပါြ နှစ်ဖြ်သေဘာတူ 

စာချေုပ်လြ်မှတ်ေရဵထိုဵ မခင်ဵ ၊ 

 ( ဂ) ဘဏ်(သုိ္ဓ)ဝန်ေဆာင်မငြုမ္ပဏီသည် ထုတ်ေချေဵေငွပမာဏ စုစုေပါင်ဵ၏(၅%)နှငဴ်ညီမျှေ 

ေသာ Bank Guarantee အာဵ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်) 

တွင် ထာဵရှိမခင်ဵ ၊ 

 (ဃ) ဝန်ထမ်ဵမျောဵနှင်ဴ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ Mobile Financial Payment အသုဳဵမပုမင 

ဆိုင်ရာ စွမ်ဵေဆာငရ်ည်မမစင်ဴတင်ေရဵသငတ်န်ဵမျောဵ ဖွင်ဴလှစ်ပို္ဓချေမခင်ဵ၊ 

 (င)  ဝန်ေဆာင်မငေပဵမည်ဴ ရုဳဵချေုပ်/မမို့နယ် Agent မှ ေချေဵေငရွယူလိုသည်ဴ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵ 

မျောဵ၏ အချေြ်အလြ်မျောဵအာဵ ေြျေဵရွာ Agent ထဳသို္ဓ ေပဵပို္ဓမခင်ဵ ၊ 

 (စ)  ဝန်ေဆာင်မငေပဵမည်ဴ ရုဳဵချေုပ်/မမို့နယ် Agent မှ ေချေဵေငရွယူလိုသည်ဴ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵ 

မျောဵ၏ Mobile Payment  Account/ဖုန်ဵသို္ဓ သတ်မှတ်ရြ်တွင ်SMS ေပဵပို္ဓမခင်ဵ ၊ 

 (ဆ) Smart Phone အသဳုဵမမပုသူမျောဵအတွြ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့ြ တာဝန်ခဳ၍ Agent ထဳတွင ်ေငွသာဵထုတ်ယူမခင်ဵ ၊ 

 (ဇ)  ေချေဵေငရွယူမည်ဴ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵမှ ေချေဵေငွအာဵ ရြ်သတ္တပတ်(၂)ပတ်အတွင်ဵ 

ထုတ်ယူနိုင်ပါသည်။ ေချေဵေငအွာဵ လာေရာြ်ထုတ်ယူမခင်ဵ မရိှသည်ဴ ေြျေဵရွာသူ/သာဵ 

မျောဵ၏ ေချေဵေငမွျောဵအာဵ Refund  ေငွအမဖစ် ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာန၏ မမို့နယ်/ေြျေဵရွာ 

စီမဳြိန်ဵေငစွာရင်ဵရှင်သုိ္ဓ အလုပ်လုပ်ရြ်(၁၄)ရြ်အတွင်ဵ မပန်လည်လဃဲေမပာင်ဵေပဵ 

မခင်ဵ ။  

 ( ) ထုတ်ေချေဵေပဵရမည်ဴ ေြျေဵရွာတစ်ရွာချေင်ဵစီ အလိြု် ထုတ်ေချေဵမပီဵစီဵမငအေမခအေန 

အစီရငခ်ဳစာနှငဴ်အတူ Bank Guarantee  ထုတ်ယူခွငဴ်ေတာင်ဵ ခဳမခင်ဵ ။  
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Digital နည်ဵ စနစ်မဖငဴ် အတိုဵ/ အရင်ဵ ေကာက်ခဳမခင်ဵ နှငဴ် မပန်လည်ေပဵသွင်ဵမခင်ဵ  

၆။ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ Digital နည်ဵ စနစ်မဖငဴ် အတိုဵ/အရင်ဵ  မပန်လည်ေပဵသွင်ဵရာတွင် 

ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ  ေဆာငရွ်ြ်သွာဵမည်မဖစ်ပါသည်- 

 ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်)မ ှေဆာင်ရွက်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 (ြ) ရုဳဵချေုပ်/ မမို့နယ် Agent မှ ယင်ဵ နှငဴ်ချေတိ်ဆြ်ထာဵေသာဘဏ်သုိ္ဓ မပန်လည်ေပဵသွင်ဵ  

မခင်ဵ ၊ 

 (ခ ) ဝန်ေဆာင်မငေပဵသည်ဴ ရုဳဵချေုပ်/မမို့နယ် Agent မှေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့နှငဴ် မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာနသုိ္ဓ ေန့စဉ်ေြာြ်ခဳရရိှသည်ဴ အတိုဵ/အရင်ဵ  

မပန်လည်ေပဵဆပ်မငစာရင်ဵ အာဵ ေပဵပို္ဓမခင်ဵ။ 

 ဖမို့နယဦ်ဵစီဵဌာနမှ ေဆာငရ်ွက်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 (ြ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ အတိုဵ/အရင်ဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရမည်ဴ 

စာရင်ဵ၊ မပန်ဆပ်ရမည်ဴေန့ရြ်တို္ဓအာဵ စာရင်ဵ မပုစု၍ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာနနှငဴ ်

ဝန်ေဆာင်မငေဆာငရွ်ြ်ေပဵသည်ဴ ရုဳဵချေုပ်/မမို့နယ် Agent ထဳသုိ္ဓ ေပဵပို္ဓမခင်ဵ နှငဴ ်ေချေဵေငွ 

ရယူထာဵေသာ ေြျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵအာဵ အသိေပဵအေကြာင်ဵကြာဵမခင်ဵ၊ 

  ( ခ) ေချေဵေငရွယူထာဵသည်ဴ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ အတိုဵ/အရင်ဵ အာဵ ဝန်ေဆာင်မငေပဵ 

သည်ဴ  ေြျေဵရွာ Agent ထဳသို္ဓ ေငွသာဵမဖင်ဴ ေပဵသွင်ဵ မခင်ဵ၊ 
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 ( ဂ) Smart Phone အသုဳဵမမပုသူမျောဵအတွြ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပင်န်ဵအဖဲွ့ 

ြ စုစည်ဵေြာြ်ခဳ၍  ေြျေဵရွာ Agent ထဳသုိ္ဓ မပန်လည်ေပဵသွင်ဵ မခင်ဵ၊   

 (ဃ) ေြာြ်ခဳရရိှေသာအတိုဵ/အရင်ဵေငမွျောဵအာဵ ဝန်ေဆာင်မငေပဵသည်ဴ ေြျေဵရွာ Agent မှ 

တစ်ဆငဴ် ရုဳဵချေုပ်/မမို့နယ ်Agent သုိ္ဓေပဵသွင်ဵ မခင်ဵ၊  

 ( င ) ဝန်ေဆာင်မငေပဵသည်ဴဘဏ်မှ ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာန၏ မမို့နယ်/ ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ 

ေငွစာရင်ဵ ရှငသ်ို္ဓ (၇) ရြ်အတွင်ဵ မပန်လည်ထည်ဴသွင်ဵမခင်ဵ၊  

 ( စ ) မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာနနှငဴ ် ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ တို္ဓသည်  

ရုဳဵချေုပ်/ မမို့နယ် Agent မှေပဵပို္ဓသည်ဴ အတိုဵ/အရင်ဵ  မပန်လည်ေပဵဆပ်မပီဵစာရင်ဵ နှငဴ် 

ေြျေဵရွာအလုိြ်ေပဵဆပ်ရမည်ဴ စာရင်ဵတို္ဓအာဵ တိုြ်ဆိငု်စစ်ေဆဵ၍ မပန်လည်ေပဵ 

သွင်ဵမခင်ဵမရှိေသဵသညဴ် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ အတိုဵ/အရင်ဵ  မပန်လည်ေပဵသွင်ဵ 

ရန် စည်ဵ ရုဳဵလငဳ့ေဆာ်မခင်ဵ၊ 

 (ဆ) မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာနသည် ဝန်ေဆာငမ်ငေပဵသညဴ် ရုဳဵချေုပ်/မမို့နယ ် Agent နှငဴ် 

ချေတိ်ဆြ်ထာဵေသာ ဘဏ်မှ အတိုဵ/အရင်ဵ  မပန်လည်ေပဵသွင်ဵသည်ဴ ေငွမျောဵအာဵ 

မမို့နယ်/ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵေငစွာရင်ဵရှင်သို္ဓ ေရာြ်ရိှမင ရှိ/မရိှ စိစစ်မခင်ဵ ။ 
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လွှေဲမပာင်ဵ ခနှငဴ်ထုတ်ယူခမျောဵ 

၇။ ဒီဂျေစ်တယ်စနစ်သဳုဵ Mobile Financial Payment အာဵ ေရှ့ေမပဵစီမဳြိန်ဵ(Pilot Project) 

ြာလအတွင်ဵ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵေပဵမခင်ဵ နှငဴ် မပန်လည်ေြာြ်ခဳမခင်ဵ တို္ဓ 

အတွြ် သတ်မှတ်လဃဲေမပာင်ဵခ နငန်ဵထာဵမျောဵြို အပု်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်မှ ြျေခဳသုဳဵစွဲရမည်။ 

ေစာင်ဴကကညဴ်ကကီဵကကပ်မခင်ဵ 

၈။ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵေပဵမခင်ဵ နှင်ဴ မပန်လည်ေြာြ်ခဳမခင်ဵ တို္ဓမပု 

လုပ်သည်ဴေန့ရြ်တွင ် မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳမဖို ဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ဦဵစီဵမှူဵနှငဴ် စီမဳြိန်ဵ 

တာဝန်ခဳဝန်ထမ်ဵမျောဵမှ ကြီဵကြပ်မပီဵ ယင်ဵ တို္ဓေရှ့ေမှာြ်တွင ် ေြျေဵရွာလပု်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ ေြျေဵရွာ 

Agent တို္ဓပူဵေပါင်ဵ၍ ေချေဵေငွမျောဵထုတ်ေချေဵမခင်ဵနှင်ဴ မပန်လည်ေြာြ်ခဳမခင်ဵတို္ဓြို  ေဆာငရွ်ြ်သွာဵ 

ရမည်မဖစ်ပါသည်။ အဆိုပါေန့ရြ်တွင ် လာေရာြ်ထုတ်ယူမခင်ဵ နှငဴ် မပန်လည်ေပဵဆပ်မခင်ဵမမပု 

ေသာ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ လာေရာြ်ထုတ်ယူရန်နှငဴ် အတိုဵ/အရင်ဵ  မပန်လည်ေပဵသွင်ဵ ရန် 

စည်ဵ ရုဳဵနှိုဵေဆာ်ရပါမည်။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှငဴ် မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာန 

တို္ဓ ပူဵေပါင်ဵ၍ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵမခင်ဵ နှင်ဴ မပန်လည်ေပဵဆပ်မခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်မငအာဵ ပုဳမှန် 

အတိုင်ဵ  ကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵရမည်မဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 
 

 

အခန်ဵ(၈) 

အတိုဵရေငမွဖငဴ် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာငရ်ွက်မခင်ဵ  

၁။ စီမဳြိန်ဵမှ ရရိှသည်ဴ အတိုဵရေငွမျောဵြို ရန်ပုဳေငွတိုဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာငရ်ွြ်နိုင်သြဲဴ 

သုိ္ဓ ေြျေဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင်လည်ဵ သဳုဵစွဲနိုင်ပါသည်။ သုိ္ဓရာတွင် မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာ 

စီမဳြိန်ဵ၏ အဓြိစည်ဵမျေဉ်ဵမှာ မတည်ေပဵထာဵသည်ဴ အရင်ဵ မေပျောြ်လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွြျေပ်သန်ဵ 

(၃၀) မေပျောြ်ပျေြ်၊ မေလျောဴနည်ဵေစေရဵမဖစ်သည်ဴအတွြ် အတိုဵရေငွြို အသုဳဵမပု၍ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵ 

ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာငရွ်ြ်မခင်ဵ ထြ် မူလလည်ပတ်ရန်ပုဳေငေွလျောဴနည်ဵသွာဵပါြ မပန်လည်မဖည်ဴ 

တင်ဵ ေရဵြို အဓိြ စဉ်ဵ စာဵရန်မဖစ်ပါသည်။  

၂။ တိုဵပွာဵလာေသာ အတိုဵရေငွမျောဵမဖင်ဴ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာငရွ်ြ်ရာတွင် 

မည်သည်ဴ Type အမျေ ို ဵအစာဵမဆို - 

(ြ) စီမဳြိန်ဵြာလ (၃)နှစ်မပည်ဴေမမာြ်မပီဵ စတုတ္ထနှစ်(သုိ္ဓမဟုတ်) အတိုဵရေငွ စုစုေပါင်ဵ 

ြျေပ်(၁၀)သန်ဵနှငဴ်အထြ် ရရိှမှသာ အေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရ်ွြ်ရမည်။ သုိ္ဓရာ 

တွင် နိုငင်ေဳတာ်အစီအစဉ်မဖင်ဴ ေဆာင်ရွြ်ရသည်ဴ ြိစ္စရပ်မျောဵအတွြ် ပူဵေပါင်ဵြျေခဳ 

သဳုဵစွဲရန်မဖစ်ပါြ ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်)၏ အတည်မပု ခွငဴ်မပုချေြ် ရယူေဆာင် 

ရွြ်ရမည်၊ 

( ခ)         အတိုဵရေင၏ွ (၅၀%)ြို မပန်လည်ထုတ်ေချေဵမပီဵ ြျေန်(၅၀%)မဖငဴ် 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည်၊ 

( ဂ) မူလခွငဴ်မပုထာဵသည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မပီဵစီဵ၍ အလာဵတူဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ ထပ်မဳေဆာငရွ်ြ်ရာတွင ်အတိုဵရေငွစုစုေပါင်ဵြျေပ် (၁၀)သန်ဵနှငဴအ်ထြ် 

ရရိှမပီဵမှသာ အပုိဒ်(ခ)ပါ အတိုင်ဵ ေဆာငရွ်ြ်ရမည်၊ 

(ဃ) ယခင်ေဆာင်ရွြ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ ကြိုတင်ေဆာငရ်ွြ်ထာဵေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ 

မမစိမ်ဵေရာငအ်တိုဵရေငွမဖငဴ် ြျေခဳသဳုဵစွဲမခင်ဵ မမပုရ၊ ချေြ်ချေင်ဵအြျေ ို ဵရလဒ ်(Quick Win) 

ရရိှသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵြိုသာ ေဆာငရွ်ြ်ရမည်၊ 

(င ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာငရ်ွြ်ရာ၌ ြုန်ြျေမည်ဴ အပု်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်မျောဵအာဵ  

ေြျေဵရွာအပု်ချေုပ်မငအသဳုဵစရိတ်မှ သတ်မှတ်စည်ဵြမ်ဵနှင်ဴအညီ ြျေခဳသဳုဵစွဲနိုင်သည်။ 



66 
 

၃။ အတိုဵရေငွမဖင်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မခင်ဵ ြို တိုင်ဵေဒသကြီဵ/ မပည်နယ်ေြျေဵလြ် 

ဦဵစီဵရုဳဵမျောဵမှ စိစစ်ခွင်ဴမပုေပဵရမည်မဖစ်မပီဵ ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်)သုိ္ဓ မှတ်တမ်ဵတငခ်ွငဴ်မပုရန်သာ တငမ်ပ 

ရမည်။ 

၄။ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် လုပ်ငန်ဵေရွဵချေယ်မင၊ တည်ေနရာေရွဵချေယ်မငနှငဴ် နည်ဵ 

ပညာပိုင်ဵဆိုင်ရာ စဳချေနိ်စဳညဃန်ဵ အရည်အေသွဵမပည်ဴမီေစေရဵ မမို့နယ်၊ ခရိုင်နှငဴ် တိုင်ဵ ေဒသကြီဵ/ 

မပည်နယ်ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵရုဳဵမျောဵမှ တာဝန်ခဳ စနစ်တြျေ ကြီဵကြပ်ေဆာငရွ်ြ်ရမည်။ 

အကျေုဳဵဝငေ်သာ စီမဳကိန်ဵလပု်ငန်ဵမျောဵ 

၅။ အတိုဵရေငွမဖင်ဴ ေြျေဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာငရွ်ြ်ရာတွင ် လုပ်ငန်ဵပမာဏထြ် 

လုပ်ငန်ဵအရည်အေသွဵ၊ စဳချေနိ်စဳညဃန်ဵမပညဴ်ဝေြာင်ဵ မွန်ေရဵြို အေလဵထာဵစဉ်ဵစာဵရမည်။ ထိသုို္ဓ 

ေရွဵချေယ်ရာတွင် ေြျေဵရွာလုဳဵြျွတ်အစည်ဵအေဝဵမှ အမျောဵသေဘာတူဆုဳဵမဖတ်ချေြ်မဖငဴ် ေအာြ် 

ေဖာ်မပပါ လုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေဆာငရွ်ြ်ခွငဴ်ရိှသည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာအေမခခဳအေဆာြ်အအုဳ မပန်လည်မပငဆ်ငမ်ခင်ဵ ၊ အေသဵစာဵတိုဵချေဲ့မခင်ဵ ၊ အဆင်ဴ 

မမစင်ဴတင်မခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( ခ)  ေြျေဵရွာအသြ်ေမွဵဝမ်ဵေြျောင်ဵနှငဴ်မိသာဵစုဝငေ်ငတွိုဵပွာဵေရဵဆြ်စပ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( ဂ)  ေြျေဵရွာလူမငစီဵပွာဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

(ဃ)  ေြျေဵရွာေနအမျောဵမပည်သူ အြျေ ို ဵရိှမည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( င)  နည်ဵ ပညာပိုင်ဵ ဆိုငရ်ာ ခြ်ခဲရငပ်ေထွဵမခင်ဵမရှိဘဲ ေြျေဵရွာလူထုမှ တိုြ်ရိုြ်အေြာင ်

အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်နိုင်သညဴ်လပု်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( စ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ စီမဳအုပ်ချေုပ်ေထာြ်ပဳဴမငြိစ္စရပ်မျောဵ 

အတွြ် လိုအပ်ေသာ ပစ္စည်ဵြိရိယာဝယ်မခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

(ဆ) ေြျေဵရွာစွန့်ပစ်အမှိုြ် စီမဳခန့်ခွဲမငစနစ်ြိစ္စရပ်မျောဵအတွြ် လိုအပ်ေသာလပု်ငန်ဵသုဳဵ 

ပစ္စည်ဵမျောဵ ယာဉ်စြ်ြိရိယာဝယ်ယူတပ်ဆင်မခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ။ 

အကျေုဳဵမဝငေ်သာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၆။ အတိုဵရေငွမျောဵြို အသုဳဵမပု၍ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် ေအာြ် 

ေဖာ်မပပါလုပ်ငန်ဵမျောဵစာရင်ဵ တွင် ပါဝင်ပါြ မည်သည်ဴလုပ်ငန်ဵြိုမျှေ ေဆာငရွ်ြ်မခင်ဵ မမပုရ - 

(ြ) တစ်ဦဵတစ်ေယာြ်(သုိ္ဓမဟုတ်)အစုအဖွဲ့တစ်ခုြိုသာ အြျေ ို ဵမဖစ်ေစမည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( ခ) ေြျေဵရွာမှ အမျောဵသေဘာတူေရွဵ ချေယ်ထာဵမခင်ဵ မဟုတ်သည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 
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( ဂ) အစိုဵရ (သုိ္ဓမဟုတ်) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖြ်အဖွဲ့မျောဵြ ဘဏ္ဍာေငေွထာြ်ပဳဴလျှေြ်ရိှေသာ 

(သုိ္ဓမဟုတ်) ေထာြ်ပဳဴရန် စီစဉ်ထာဵေသာလပု်ငန်ဵမျောဵ (လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵအတွြ် 

ြုန်ြျေေငွေထာြ်ပဳဴမခင်ဵြိုဆိုလုိပါသည်။) 

(ဃ)  နည်ဵ ပညာနှငဴ်အရည်အေသွဵ စဳသတ်မှတ်ချေြ်မျောဵနှငဴ ်မြိုြ်ညီသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( င)  နည်ဵ ပညာပိုင်ဵ ဆိုငရ်ာ ခြ်ခဲရငပ်ေထွဵေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( စ) သဘာဝပတ်ဝန်ဵြျေင်နှငဴ် လူမငဆိုဵြျေ ို ဵမျောဵ မဖစ်ေပ္ဒေစနိုင်ေသာ၊ ထိခိုြ်ေစနိုငေ်သာ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊  

(ဆ) ြိုယ်ပိုင်ြုန်ထုတ်လပု်ငန်ဵမျောဵနှငဴ ် စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် ေငွေကြဵ 

ေထာြ်ပဳဴေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

( ဇ)  ရုဳဵအေဆာြ်အဦ ေဆာြ်လပု်မခင်ဵ ၊ မပငဆ်င်မွမ်ဵ မဳမခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊  

( စျေ) လြ်ြိုငလ်ဃစြ်၊ ပိုဵသတ်ေဆဵ၊ မီဵခဳေြျောြ်အပါအဝင ် မူဵယစ်ေဆဵဝါဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) 

အန္တရာယ်ရိှေစေသာ အမခာဵပစ္စည်ဵမျောဵနှင်ဴ အသဳုဵအေဆာင်မျောဵ ဝယ်ယူမငပါဝင်ေသာ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ။ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုအစီအစဉ် 

၇။ ရရိှလာေသာအတိုဵေငမွဖငဴ် ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာငရ်ွြ်ရာတွင် ေြျေဵရွာအဆငဴ် 

၌ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ လုပ်ငန်ဵအဆငဴ်မျောဵအတိုင်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်ရမည်မဖစ်ပါသည် - 

(ြ) ေြျေဵရွာအစည်ဵအေဝဵပွဲ ြျေင်ဵ ပ၍  ေဆာငရွ်ြ်မည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို အမျောဵ 

သေဘာတူ ေရွဵချေယ်ရမည်။ 

( ခ) ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵအဖွဲ့ြို ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ 

ေရွဵချေယ်မငမဖင်ဴ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဝင်(၂)ဦဵအပါအဝင ်စုစုေပါင်ဵ 

အဖဲွ့ဝင်(၅)ဦဵမဖငဴ် ဖွဲ့စည်ဵရမည်၊ 

( ဂ) ေြျေဵရွာအစည်ဵအေဝဵပွဲမှတ်တမ်ဵြို မပုစုရမည်၊ 

(ဃ) ေဆာငရ်ွြ်မည်ဴလုပ်ငန်ဵနှငဴပ်တ်သြ်၍ ခန့်မှန်ဵေမခအသဳုဵစရိတ်စာရင်ဵ ၊ ေဆာငရွ်ြ် 

မည်ဴ လုပ်ငန်ဵ၊ ြာလ၊ ေဆာငရွ်ြ်မည်ဴအစီအစဉ်၊ ရရိှနိုင်မညဴ် အြျေ ို ဵေြျေဵဇူဵတို္ဓြို 

ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵ အေြာငအ်ထည်ေဖာ်ေရဵအဖွဲ့မှ ေရဵဆွဲမပုစုရမည်၊ 

( င) ေရဵဆွဲမပုစုထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်ြို မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ထဳ တငမ်ပအတညမ်ပုချေြ် ရယူရမည်၊ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ မပငဆ်ငရ်န်/ 

မဖည်ဴစွြ်ရန် အေကြာင်ဵကြာဵပါြ လိုြ်နာေဆာငရွ်ြ်ရမည်။ 
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( စ) မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ အတညမ်ပုချေြ်ရရိှပါြ ေရဵဆွဲထာဵေသာလုပ်ငန်ဵြို ေြျေဵရွာ 

လူထုမှ တိုြ်ရိုြ်အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ြ်မခင်ဵ  (သုိ္ဓမဟုတ်) ြန်ထရိုြ်စနစ် 

မဖငဴ် လုပ်ငန်ဵအပ်နှဳေဆာငရွ်ြ်မခင်ဵ မျောဵြို မပုလုပ်ရမည်၊ 

(ဆ) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်ေနစဉ် ြာလအတွင်ဵ  သတ်မှတ်စဳချေနိ်စဳညဃန်ဵမျောဵနှငဴ်အညီ ေြျေဵရွာ 

အပု်စု၊ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင် စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့နှငဴ် ေြျေဵရွာလူထုမှ အနီဵြပ် 

ကြီဵကြပ်ေဆာငရွ်ြ်ရမည်၊ 

( ဇ) ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵေရဵအဖဲွ့မျောဵ၏ အကြဳမပုချေြ်အရ မပငဆ်ငရ်န် လိုအပ်သည်မျောဵရိှ 

ပါြ မပန်လည်မပုမပငေ်ပဵရမည်၊ 

( ဈ) လုပ်ငန်ဵတိုဵတြ်မငနှငဴ် ေဆာငရ်ွြ်မငအေမခအေနမျောဵြို စာပိုဒ်(၁၂)တွင် ေဖာ်မပထာဵ 

သည်ဴအတိုင်ဵ  အစီရငခ်ဳစာမျောဵ ေပဵပို္ဓရမည်၊ 

( ည ) အသုဳဵစရိတ်မျောဵအာဵလုဳဵ  (အတိုဵရေငွအမပင် ေြျေဵရွာလူထုမှ ထည်ဴဝငေ်ငွမျောဵ၊ လှူဒါန်ဵ 

ေငမွျောဵ၊ အမခာဵစီမဳြိန်ဵမှ ထည်ဴဝငေ်ငွမျောဵအပါအဝင်)ြို အမျောဵမပည်သူ သိရိှေအာင ်

ရှင်ဵလင်ဵချေမပရမည်၊ 

( ဋ) အသုဳဵစရိတ်ေမပစာမျောဵ၊ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ အမခာဵစာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵြို 

ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှရမည်။ စာရင်ဵစစ်ခဳယူရမည်၊ 

( ဌ) ေဆာငရ်ွြ်သည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် မှတ်ပုဳတင်စာရင်ဵစာအပု် (Register) မပုစုထာဵရိှ 

ရမည်၊ 

( ဍ)  ေဆာငရ်ွြ်သည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ စာရင်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ မမပုမီအချေနိ် အဆိုပါ လုပ်ငန်ဵ 

အာဵ အဆငဴ်မမစင်ဴတငေ်ဆာင်ရွြ်မခင်ဵ မမပုလုပ်ရန်၊ စာရင်ဵစစ်ခဳယူမပီဵမှသာ လုပ်ငန်ဵ 

အဆင်ဴမမစင်ဴတငမ်ခင်ဵ မျောဵ ေဆာငရ်ွြ်ရမည်။  

၈။ ေြျေဵရွာမှဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာငရွ်ြ်ရာတွင် ခရိုင်နှငဴ် မမို့နယ်မမစိမ်ဵ ေရာင်ေြျေဵရွာ 

စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့တို္ဓမှ ေအာြ်ေဖာ်မပပါလုပ်ငန်ဵအဆငဴ်မျောဵအတိုင်ဵ  ေဆာငရွ်ြ်ရမည် မဖစ်ပါ 

သည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေရွဵချေယ်နိုငေ်ရဵ၊ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်နှငဴ် ြုန်ြျေစရိတ် 

ေရဵဆွဲနိုင်ေရဵ ခန့်မှန်ဵေမခတွြ်ချေြ်မခင်ဵ  နည်ဵပညာပိုင်ဵ ဆိုငရ်ာ ြူညီပဳဴပိုဵမခင်ဵ မျောဵြို 

ေဆာငရ်ွြ်ေပဵရမည်၊ 

( ခ) ေြျေဵရွာမတှငမ်ပလာေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵသည် ဦဵစီဵဌာနမှ ေဆာင်ရွြ်မညဴ် 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ အမခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵမှ ေဆာငရွ်ြ်မည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵနှငဴ်ထပ်ေနမခင်ဵ  
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ရိှ/မရိှနှငဴ် ေမမမပင်တွင် ကြိုတငေ်ဆာငရွ်ြ်ထာဵရိှေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ မမဖစ်ေပ္ဒ 

ေစေရဵ စိစစ်၍ အတညမ်ပုခွင်ဴမပုချေြ် ထုတ်မပန်ေပဵရမည်၊ အတညမ်ပုသည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ ခရိုင်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ သုိ္ဓ အစီရင်ခဳတငမ်ပရမည်၊ 

( ဂ) ေြျေဵရွာမတှငမ်ပသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင ် လိုအပ်ချေြ်မျောဵရှိပါြ မပင်ဆငမ်ဖညဴ်စွြ်ရန် 

ညဃန်ကြာဵရမည်၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာမ ှ လုပ်ငန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်ြ်ရာတွင် သတ်မှတ်စဳချေနိ်စဳညဃန်ဵ 

နှငဴအ်ညီ ေဆာငရ်ွြ်မခင်ဵ ရိှ/မရိှ စစ်ေဆဵကြပ်မတ်ရမည်၊ 

( င) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မပီဵစီဵချေနိ်တွင် လုပ်ငန်ဵမပီဵစီဵမငအေမခအေနနှငဴ် အရည်အေသွဵြို 

စစ်ေဆဵရမည်၊ 

( စ) ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵအဖဲွ့၏ အသဳုဵစရိတ်ေမပစာမျောဵနှငဴ် 

အစီရင် ခဳစာမျောဵြို စစ်ေဆဵရမည်၊ 

( ) ေြျေဵရွာမ ှ အြူအညီမျောဵ ေတာင်ဵ ခဳလာပါြ သတ်မှတ်စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵအတွင်ဵ မှ 

ြူညီေဆာင်ရွြ်ေပဵရမည်၊ 

  ( ဇ) အတိုဵရေငွမဖင်ဴေဆာင်ရွြ်မညဴ် ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင ် ေြျေဵလြ်ေဒသ 

ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနဝန်ထမ်ဵမျောဵမှ တိုြ်ရိုြ် အေြာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင် 

ရွြမ်ခင်ဵ မမပုရ၊ 

                                                                                   

                                                                            

                               ၊ 

(  ) အတိုဵရေငွမဖင်ဴ ေဆာငရ်ွြ်ေသာ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွြ်မငအေမခအေန 

အာဵ ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်)၊ မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵနှင်ဴ ခရိုငေ်ြျေဵလြ်ရုဳဵအဆငဴ်ဆငဴ်သို္ဓ  

အစီရငခ်ဳတငမ်ပရမည်။ 

ေငေွကကဵထည်ဴဝင်မှုအစီအစဉ် 

၉။ ေြျေဵရွာမှအမျောဵသေဘာတူေရွဵ ချေယ်ထာဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို အေြာင်အထည် 

ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်ရာတွင် မမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵ အတိုဵရေငွမှြျေခဳသဳုဵစွဲနိုငသ်ည်ဴအမပင် ေြျေဵရွာလူထု 

နှငဴ ် အမခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၏ ေငွေကြဵထည်ဴဝငမ်ငမျောဵ (Co-Financing) မဖငဴ် ပူဵေပါင်ဵ အေြာင် 

အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်နိုငပ်ါသည်။  

၁၀။ အတိုဵရေငွမဖင်ဴ ေဆာင်ရွြ်ေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို အရင်ဵ မပု၍ တိုဵပွာဵေငွမျောဵ ရိှလာ 

ပါြ မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွစာရင်ဵ တွင် ေပါင်ဵ ထည်ဴမခင်ဵမမပုပဲ သီဵမခာဵေြျေဵရွာရန်ပုဳေငစွာရင်ဵ  မပုစု 
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ေဆာငရ်ွြ်ထာဵရိှရမည်။ အဆိပုါလုပ်ငန်ဵမျောဵ မပငဆ်င်ထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ အတွြ် ယင်ဵ တိုဵပွာဵေငမွျောဵမှ 

ြျေခဳသုဳဵစွဲနိုင်သည်။ 

ေစာင်ဴကကညဴ်ေလဴလာမခင်ဵ နှင်ဴ အစီရင်ခဳမခင်ဵ  

၁၁။ ေြျေဵရွာမေှဆာင်ရွြ်မည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်မင အေမခ 

အေနြိ ု ေြျေဵရွာအုပ်စု(သုိ္ဓမဟုတ်)ေြျေဵရွာအုပ်ချေုပ်ေရဵအဖွဲ့၊ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့နှငဴ် ေြျေဵရွာလူထုတို္ဓမှ အနီဵြပ်ကြီဵကြပ်ရမည်။ ခရိုင်မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့ (သုိ္ဓမဟုတ်) ယင်ဵ မှ တာဝန်ေပဵအပ်မခင်ဵခဳရသူသည် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာငရွ်ြ်ေနစဉ် 

နှငဴ ် လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မပီဵစီဵသည်ဴအချေနိ်မျောဵတွင် လုပ်ငန်ဵအရည်အေသွဵ သတ်မှတ်စဳချေနိ်စဳညဃန်ဵ 

မပည်ဴမီမခင်ဵ  ရိှ/မရိှနှငဴ် လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မပီဵစီဵမင အေမခအေနမျောဵြို ကြီဵကြပ်စစ်ေဆဵရမည်။  

၁၂။ ပွင်ဴလင်ဵမမငသ်ာမင၊ တာဝန်ခဳမင၊ တာဝန်ယမူင အာဵေြာင်ဵေစရန် လုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင်ရွြ်မပီဵစီဵ 

သည်ဴရြ်မှ (၂)ပတ်အတွင်ဵ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵအဖွဲ့သည် လုပ်ငန်ဵ 

မပီဵစီဵမင အစီရငခ်ဳစာနှင်ဴ သဳုဵစွဲထာဵေသာ အသဳုဵစရိတ်မျောဵြို ေမပစာမှတ်တမ်ဵမျောဵနှင်ဴတြွ မမို့နယ် 

မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ထဳ တငမ်ပရမည်။ ေြျေဵရွာအပု်စုအပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵသို္ဓ 

မိတ္တူ တစ်စုဳေပဵပို္ဓရမည်။ အသဳုဵစရိတ်မိတ္တူတစ်စုဳြို အမျောဵမပည်သူ သိရိှေစရန် ေြျေဵရွာေကြာ်မငာ 

သင်ပုန်ဵတွင် ြပ်ထာဵရမည်။ 

မပငဆ်င်ထနိ်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ 

၁၃။ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာငရွ်ြ်မပီဵစီဵပါြ လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ေရဵနှင်ဴ မပင်ဆင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵြို သြ်ဆိုင်ရာေြျေဵရွာမှ တာဝန်ယူေဆာင်ရွြ်ရန် မဖစ်ပါသည်။ 

နည်ဵ ပညာပိုင်ဵ ဆိုငရ်ာလုပ်ငန်ဵမျောဵနှငဴ်ပတ်သြ်၍ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာန၏ အြူအညီြို ရယူနိုငပ်ါသည်။   

တာဝန်ခဳမှုနှငဴ် တာဝန်ယူမှု 

၁၄။ အတိုဵရေငွမဖင်ဴ ေဆာင်ရွြ်မည်ဴ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို အေြာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာငရ်ွြ်ရာတွင် ေြျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵအဖဲွ့မှ တာဝန်ယူကြီဵကြပ် 

ေဆာငရ်ွြ်ရမည်။ ပစ္စည်ဵဝယ်ယူမခင်ဵ ၊ ေငွေကြဵသဳုဵစွဲမခင်ဵ နှငဴ် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ မျောဵတွင် 

မရိုဵမေမဖာငဴ်ေဆာင်ရွြ်မငမျောဵ၊ အလွဲသုဳဵစာဵမငမျောဵေပ္ဒေပါြ်ပါြ သြ်ဆိုင်ရာတည်ဆဲဥပေဒမျောဵနှင်ဴ 

အညီ အေရဵယူအမပစ်ေပဵမခင်ဵခဳရမည်။  
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အခန်ဵ(၉) 

ေစာင်ဴကကညဴ်စစ်ေဆဵမခင်ဵနှင်ဴ အကဲမဖတ်သဳုဵသပ်မခင်ဵ  

၁။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵေအာင်မမင်ေစရန် အဓြိလိအုပ်ချေြ်(၄)ရပ်မာှ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ 

အတိုင်ဵ မဖစ်သည်ဴအတွြ် ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵအြဲမဖတ်ရာတွင် ယင်ဵအချေြ်မျောဵအေပ္ဒ အဓိြ 

စစ်ေဆဵရန် မဖစ်ပါသည်- 

(ြ) ရန်ပုဳေငပွိုငဆ်ိုငမ်ငပမာဏ၊ 

( ခ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှင်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီတို္ဓ၏ 

စွမ်ဵေဆာင်ရည်၊ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ ေချေဵေငအွေပ္ဒအေြာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာငရ်ွြ်နိုငမ်င၊ 

( ဂ) ေချေဵေင ွေချေဵေပဵနိုင်မငပမာဏနှင်ဴ ေချေဵေပဵနိုငမ်ငစွမ်ဵရည်၊ 

(ဃ) ပွငဴ်လင်ဵမမငသ်ာမငနှငဴ် သာတူညီမျှေရိှမငတို္ဓ မဖစ်ပါသည်။  

၂။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵသည် လူထုအေမခမပုစီမဳြနိ်ဵမဖစ်သည်ဴအတွြ် လုပ်ငန်ဵလည် 

ပတ်မငနှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲမငြိစ္စရပ်မျောဵတွင် ေြျေဵရွာမှ အဓြိတာဝန်ယေူဆာင်ရွြ်ရန်မဖစ်မပီဵ ေြျေဵလြ် 

ဦဵစီဵဌာနနှငဴ် သြ်ဆိုငရ်ာဌာနမျောဵမှ ပဳဴပုိဵြူညီေပဵမခင်ဵ မျောဵြိုသာ ေဆာငရွ်ြ်သွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။ 

ေြျေဵရွာရန်ပုဳေငလွည်ပတ်မင အဆင်ေမပေအာင်မမင်ေစေရဵအတွြ် သြ်ဆိုင်သူအာဵလုဳဵမှ လိုအပ် 

ေသာ အကြဳဿာဏ်မျောဵေပဵမခင်ဵ ၊ မပဿနာအခြ်အခဲမျောဵကြုဳပါြ ဝိုင်ဵဝန်ဵေမဖရှင်ဵေပဵမခင်ဵ ၊ ပူဵေပါင်ဵ 

ေဆာငရ်ွြ်မခင်ဵမျောဵြို ေဆာငရ်ွြ်ရန် လိအုပ်ပါသည်။ တိုဵပွာဵလာေသာ ရန်ပုဳေငွမျောဵအာဵ အဆြ် 

မမပတ် လည်ပတ်ေနေစရန် ထပမ်ဳမပန်လည်ထုတ်ေချေဵေပဵမခင်ဵ အာဵမဖငဴ် မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငွ မတည် 

ေပဵမခင်ဵ ၏ ရည်ရွယ်ချေြ်မျောဵ ေအာင်မမင်လာမည်မဖစ်ပါသည်။ မမစိမ်ဵေရာင်ရန်ပုဳေငမွှ အြျေ ို ဵအမမတ် 

သည် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ ြိုယ်တိုင်ရရိှခဳစာဵရမည် မဖစ်ေသာေကြာင်ဴ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာ စီမဳြိန်ဵ 

အရင်ဵ မေပျောြ် လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ ေရရှည်တည်တဳဴေရဵသည် စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာရိှ ရွာသူရွာသာဵမျောဵ 

အာဵလုဳဵ အေပ္ဒတွင် မူတည်လျေြ်ရှိပါသည်။ 

ေစာင်ဴကကညဴ်စစ်ေဆဵမခင်ဵ 

၃။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် အဆိမုပုထုတ်ေချေဵေငွအေပ္ဒ ေြျေဵရွာသူ/သာဵ 

မျောဵအေနမဖငဴ် လုပ်ငန်ဵအမှန်တြယ်လုပ်ြိုင်မခင်ဵ  ရိှ/မရိှ ပုဳမှန်ြွင်ဵ ဆင်ဵ စစ်ေဆဵရမည်။ လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာငရ်ွြ်မင အာဵနည်ဵပါြ အမှန်တြယ်လုပ်ေဆာငရ်န် တိုြ်တွန်ဵမခင်ဵ ၊ လုပ်ေဆာငမ်ခင်ဵ မရိှပါြ 

ေခ္ဒယူသတိေပဵမခင်ဵ၊ ေနာြ်တစ်ကြိမ်တွင် ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵခွင်ဴမမပုေကြာင်ဵ  အသိေပဵေမပာကြာဵ 

မခင်ဵ  မျောဵေဆာင်ရွြ်ေပဵရမည်။  
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၄။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵအာဵ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန (ရုဳဵချေုပ်) မ ှ ေြာြ် 

နုတ်စစ်ေဆဵမခင်ဵ ၊ မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ၁၅%၊ 

ခရိုင်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ၂၀%၊ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ် 

ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ၁၀၀% ြွင်ဵ ဆင်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ မျောဵ              ။                  

                   ခရီဵသာွဵလာမင ြန့်သတ်ချေြ်မျောဵရှိပါြ Video Conferencing စနစ ်        

                     ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵမခင်ဵ မျောဵြို ေဆာင်ရွြ်နိုင်သည်။ 

လစဉ်မပန်တမ်ဵမျောဵ ေပဵပိုမ့ခင်ဵ  

၅။ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှေတာင်ဵ ခဳသည်ဴ စာရင်ဵ 

ဇယာဵမျောဵြို လစဉ်၊ နှစ်စဉ်မပုစု၍ မမို့နယလ်ုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ထဳ အချေနိ်မီတငမ်ပရမည်။ 

၆။ မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ စာရင်ဵမျောဵအာဵ 

မှန်ြန်စွာမပုစု၍ ခရိုင်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသို္ဓ ေပဵပို္ဓတငမ်ပရမည်-  

(ြ) စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ အရင်ဵ ေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပုဳစဳ(၁)  

နှငဴ်  အတိုဵေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပုဳစ(ဳ၂) တို္ဓြို ေချေဵေင ွစတင် 

လည်ပတ်သညဴ် နှစ်အစ (တစ်နှစ် တစ်ကြိမ်)တွင်လည်ဵေြာင်ဵ ၊ (ေနာက်ဆက်တွဲ- တ၊ 

ထ) 

 ( ခ)  အမှန်တြယ် လအလိုြ် အရင်ဵ / အတိုဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်မင စာရင်ဵအာဵ M & E 

  ပုဳစဳ(၃) ြို လစဉ်မပုစု၍လည်ဵေြာင်ဵ ၊  (ေနာက်ဆက်တွဲ - ဒ) 

 ( ဂ) လုပ်ငန်ဵြဏ္ဍအလိုြ် အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်မင စာရင်ဵြို လစဉ်မပုစု၍ 

  လည်ဵေြာင်ဵ ၊(ေနာက်ဆက်တွဲ - ဓ) 

 (ဃ) စီမဳြိန်ဵမတည်ရန်ပုေဳငွနှငဴ် အတိုဵရေငွ လချေုပ်စာရင်ဵ ြို လစဉ်မပုစု၍ လည်ဵေြာင်ဵ ။ 

(ေနာက်ဆက်တွဲ - န) 

၇။ ခရိုင်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵ 

တိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ေပဵပို္ဓလာေသာ စာရင်ဵမျောဵြို စိစစ်၍ ေအာြ်ေဖာ်မပပါစာရင်ဵ မျောဵြို 

မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသုိ္ဓ ေပဵပို္ဓတငမ်ပရမည်- 

(ြ) စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ အရင်ဵ ေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပုဳစဳ(၄)  

နှငဴ်  အတိုဵေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပုဳစဳ(၅)တို္ဓြို ေချေဵေင ွစတင် 

လည်ပတ်သညဴ် နှစ်အစ (တစ်နှစ် တစ်ကြိမ်)တွင်လည်ဵေြာင်ဵ ၊(ေနာက်ဆက်တွဲ ပ၊ ဖ) 
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 ( ခ)  အမှန်တြယ် လအလိုြ် အရင်ဵ / အတိုဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်မင စာရင်ဵအာဵ M & E 

  ပုဳစဳ(၆)ြို လစဉ်မပုစု၍လည်ဵေြာင်ဵ ၊ (ေနာက်ဆက်တွဲ-ဗ) 

 ( ဂ) လုပ်ငန်ဵြဏ္ဍအလိုြ် အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်မင စာရင်ဵြို လစဉ်မပုစု၍ 

  လည်ဵေြာင်ဵ ၊ 

 (ဃ) စီမဳြိန်ဵ မတည်ရန်ပုဳေငွနှငဴ် အတိုဵရေငွ လချေုပ်စာရင်ဵြို လစဉ်မပုစု၍ လည်ဵေြာင်ဵ ။  

၈။ မပည်နယ်/ တိုင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် ခရိုင်ေြျေဵလြ် 

ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ေပဵပို္ဓလာေသာ စာရင်ဵမျောဵြိုစိစစ်၍ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ စာရင်ဵ 

မျောဵြို ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်)သုိ္ဓ ေပဵပို္ဓတင်မပရမည်- 

(ြ) စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ အရင်ဵ ေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပုဳစဳ(၄)  

နှငဴ်  အတိုဵေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် လျောထာဵချေြ် M & E ပုဳစဳ(၅)တို္ဓြို ေချေဵေင ွစတင် 

လည်ပတ်သညဴ် နှစ်အစ (တစ်နှစ် တစ်ကြိမ်)တွင်လည်ဵေြာင်ဵ ၊ (ေနာက်ဆက်တွဲ- ပ၊ 

ဖ) 

 ( ခ)  အမှန်တြယ် လအလိုြ် အရင်ဵ/ အတိုဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်မင စာရင်ဵအာဵ M & E 

  ပုဳစဳ(၆) ြိ ုလစဉ်မပုစု၍လည်ဵေြာင်ဵ ၊ (ေနာက်ဆက်တွဲ - ဗ) 

 ( ဂ) လုပ်ငန်ဵြဏ္ဍအလိုြ် အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်မင စာရင်ဵ ြို လစဉ်မပုစု၍ 

  လည်ဵေြာင်ဵ ၊ 

 (ဃ) စီမဳြိန်ဵမတည်ရန်ပုေဳငွနှငဴ် အတိုဵရေငွ လချေုပ်စာရင်ဵြို လစဉ်မပုစု၍လည်ဵေြာင်ဵ ၊ 

( င) အတိုဵရေငွမဖင်ဴ ေဆာင်ရွြ်ခွငဴ်မပုထာဵေသာ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ စာရင်ဵ 

အာဵ လစဉ်မပုစု၍လည်ဵေြာင်ဵ၊ 

( စ) ေဂြဵြျေန်မဖစ်ေပ္ဒေသာ ေြျေဵရွာမျောဵ၏တိုဵတြ်မငအေမခအေနြို လစဉ်မပုစု၍လည်ဵ 

ေြာင်ဵ။ 

၉။ ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်)သည် မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ် 

ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ေပဵပို္ဓလာေသာ မပန်တမ်ဵမျောဵ၊ လစဉ်အစီရငခ်ဳစာမျောဵ၊ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်ချေြ်မျောဵ 

ြိ ုစိစစ်အြဲမဖတ်ရမည်။ လိအုပ်ေသာ ညဃန်ကြာဵချေြ်မျောဵ ထုတ်မပန်ရမည်။  

၁၀။ စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵ၏ အချေြ်အလြ်မျောဵနှငဴ ် စီမဳြိန်ဵဆိုင်ရာအချေြ်အလြ်မျောဵြို 

လွယ်ြူစွာ ထိန်ဵသိမ်ဵနိုငရ်န်၊  တိြျေမမန်ဆန်မင ရိှေစရန်နှငဴ် ေစာငဴ်ကြည်ဴစစ်ေဆဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ပိုမုိ 

လျေင်မမန်စွာ ေဆာင်ရွြ်နိုင်ရန်အတွြ် သတင်ဵ အချေြ်အလြ်စီမဳခန့်ခွဲမငစနစ် - Management 

Information System (MIS)ြိ ုေဆာငရွ်ြ်နိုင်သည်။ 
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စစ်တမ်ဵမျောဵ ေကာက်ယူမခင်ဵ  

၁၁။ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵေဆာငရွ်ြ်မင 

အေမခအေနမျောဵ၊ အခြ်အခဲမျောဵ၊ တိုဵတြ်ေအာငမ်မငမ်ငမျောဵြို စိစစ်အြဲမဖတ်သဳုဵသပ်နိုင်ရန် 

အတွြ် စစ်တမ်ဵမျောဵေြာြ်ယူမခင်ဵ ြို အလျေဉ်ဵသငဴ်သလိ ုေဆာင်ရွြ်နိုငသ်ည်။ 

စာရင်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ 

၁၂။ မမို့နယ်နှင်ဴ ေြျေဵရွာအဆငဴ ်အရင်ဵ မေပျောြ်လည်ပတ် ရန်ပုဳေငစွီမဳခန့်ခွဲမင၊ ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵမင၊ 

အတိုဵ/အရင်ဵ  မပန်လည်ေြာြ်ခဳမင၊ စာရင်ဵ ထိန်ဵသိမ်ဵမင၊ ေချေဵေငွလည်ပတ်မင အေမခအေနမျောဵအာဵ 

မမို့နယ်စာရင်ဵ ရုဳဵမှ စာရင်ဵ စစ်ေဆဵသွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ (သုိ္ဓမဟုတ်) လုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့ အဆငဴ်ဆငဴ်မှ တာဝန်ေပဵအပ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵမှလည်ဵ စာရင်ဵ စစ်ေဆဵနိုငပ်ါသည်။  
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အခန်ဵ(၁၀) 

မေကျေနပ်မှုတိုငက်ကာဵေမဖရှင်ဵမခင်ဵ 

၁။ စီမဳြိန်ဵတွင် ပါဝငေ်ဆာငရွ်ြ်သူ တစ်ဦဵတစ်ေယာြ်၏ ေထာြ်ပဳေဴငွြို လွမဲှာဵစွာအသဳုဵမပု 

မခင်ဵ နှင်ဴ အမခာဵမသငဴ်ေလျော်သညဴ် အမပုအမူမျောဵမပုလုပ်မခင်ဵ ြဲဴသုိ္ဓ တလွအဲသဳုဵမပုမငမျောဵရှပိါြ 

ထုတ်ေဖာ်တိုငက်ြာဵခွငဴ်ရှိမပီဵ ေြျေဵရွာလူထုအေနမဖင်ဴ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵနှငဴ် ပတ်သြ်၍ 

မိမတိို္ဓ၏ ြိုယ်ပိုငအ်မမင်၊ စုိဵရမိ်ပူပန်မင၊ အကြဳမပုချေြ်နှင်ဴ ြန့်ြွြ်ချေြ်မျောဵြို တရာဵဝင ်တငမ်ပနိုင် 

ပါသည်။ ထိုသုိ္ဓေဆာင်ရွြ်မခင်ဵမဖငဴ် အဂတိလိြု်စာဵမင၊ အလွဲသဳုဵစာဵမပုမင၊ ြိုယ်ြျေ ို ဵရှာမငမျောဵ 

ေလျောဴနည်ဵလာေစမည်မဖစ်ပါသည်။  

၂။ စီမဳြိန်ဵနှငဴ်ပတ်သြ်ဆြ်နွယ်သည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအာဵလုဳဵ  မည်သူမဆို ေဝဖန်အကြဳမပု တိုင် 

ကြာဵနိုငပ်ါသည်။သုိ္ဓရာတွင် ပုဂ္ဂိုလ်ေရဵအရ မလိုမုန်ဵတီဵမငမျောဵေကြာငဴ် မမှန်မြန်လိမ်လည် တိုင်ကြာဵ 

မခင်ဵ မျောဵ မမပုလုပ်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

၃။ ေမဖရှင်ဵချေြ်မျောဵအာဵ မပန်လည်အသိေပဵနိုငရ်န်အတွြ် အကြဳမပုတိုငက်ြာဵရာတွင ် တိုင်ကြာဵ 

သူ၏ အမည်၊ ေနရပ်လိပ်စာ အမပညဴ်အစုဳ၊ မှတ်ပုဳတငအ်မှတ်၊ ဆြ်သွယ်ရန် ဖုန်ဵနဳပါတ်တို္ဓြို ေဖာ်မပ 

တိုင်ကြာဵရန် မဖစ်ပါသည်။ 

၄။ ေဝဖန်အကြဳမပုတိုင်ကြာဵရာတွင် ေအာြ်ေဖာ်မပပါ နည်ဵ လမ်ဵ မျောဵအသဳုဵမပု၍ တုိင်ကြာဵနိုငပ်ါ 

သည်- 

(ြ) အစည်ဵအေဝဵမျောဵတွင ်တငမ်ပအကြဳမပုမခင်ဵ ၊ တိုင်ကြာဵမခင်ဵ၊ 

( ခ ) တယ်လီဖုန်ဵမဖငဴ် အကြဳမပုတိုင်ကြာဵမခင်ဵ၊ 

( ဂ) စာမဖငဴ်ေရဵသာဵေပဵပို္ဓ အကြဳမပုတိုင်ကြာဵမခင်ဵ ၊  

(ဃ) အီဵ ေမဵလ်၊ ၀ြ်ဘ်ဆိုြ်၊ Social Media တို္ဓမှတစ်ဆငဴ ်အကြဳမပုတိုင်ကြာဵမခင်ဵ။  

၅။ တိုင်ကြာဵချေြ်မျောဵနှငဴ ်ပတ်သြ်၍ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ စီမဳေဆာင်ရွြ်သွာဵမည ်မဖစ်ပါသည်- 

(ြ) တိုင်ကြာဵမခင်ဵခဳရသည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵထြ် အနိမဴ်ဆုဳဵ တစ်ဆငဴ်မမငဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမှ 

ဦဵေဆာင၍် စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမခင်ဵ ၊ 

( ခ) စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့သည် တိုင်ကြာဵစာပါ အချေြ်အလြ်မျောဵနှငဴ် ပတ်သြ်၍ 

လိအုပ်သည်ဴ သြ်ေသမျောဵ၊ စာရင်ဵဇယာဵအေထာြ်အထာဵမျောဵအာဵ ေတာင်ဵ ယူ 

စစ်ေဆဵမခင်ဵ ၊ 

( ဂ) စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့သည် စစ်ေဆဵေတွ့ရှခိျေြ်၊ သဳုဵသပ်ချေြ်၊ အကြဳမပုချေြ်မျောဵြို 

လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵနှငဴ်အညီ အစီရငခ်ဳစာမပုစု၍ သြ်ဆိုင်ရာမပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵ 
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ဦဵစီဵမှူဵ၏ ေထာြ်ခဳတငမ်ပချေြ်နှငဴ်အတူ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳမဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာန (ရုဳဵချေုပ်)သုိ္ဓ တငမ်ပမခင်ဵ၊ 

(ဃ) စစ်ေဆဵေတွ့ရှခိျေြ် အစီရင်ခဳစာအရ ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ 

ဆုဳဵမဖတ်ချေြ်ြို လိြု်နာေဆာင်ရွြ်ရမည်၊ 

( င) စစ်ေဆဵေတွ့ရှခိျေြ်အေပ္ဒ အေရဵယူေဆာင်ရွြ်မငနှင်ဴပတ်သြ်၍ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင် 

ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် တိုင်ကြာဵသူနှငဴ ်ေြျေဵရွာသုိ္ဓ ချေမပရှင်ဵ လင်ဵရမည်။ 

၆။ အကြဳမပုတိုငက်ြာဵရာတွင ်ေအာြ်ေဖာ်မပပါ လိပ်စာမျောဵသို္ဓ လိပ်မူတိုငက်ြာဵနိုင်ပါသည် -   

(ြ)  မမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵ 

 ......................... မမို့နယ်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

 ဖုန်ဵနဳပါတ် ............................၊ 

( ခ) ခရိုင်ဦဵစီဵမှူဵ 

 ......................... ခရိုင်ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

 ဖုန်ဵနဳပါတ် ............................၊ 

( ဂ) မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵ ဦဵစီဵမှူဵ 

 .........................မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာန၊ ဖုန်ဵနဳပါတ် ............................၊ 

(ဃ) တိုင်ဵဦဵစီဵမှူဵ 

 မပည်ေထာင်စုနယ်ေမမ(ေနမပည်ေတာ်)ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊ 

ဖုန်ဵနဳပါတ် ............................၊ 

( င) ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵ 

 စီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲေရဵနှင်ဴ နုိငင်တဳကာဆက်ဆဳေရဵဌာန 

 ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ)် 

 ရုဳဵအမှတ်(၃၆)၊ ေနမပည်ေတာ် 

 ဖက်စ်/ဖုန်ဵနဳပါတ်၊ ၀၆၇-၄၁၈၆၂၂၊ ၀၆၇-၄၁၈၆၂၃ 

 Email address - myanmar.msy@gmail.com,    

     ir.hq@drdmyanmar.net 

 Website  - www.drdmyanmar.gov.mm 

 

mailto:myanmar.msy@gmail.com
http://www.drdmyanmar.gov.mm/
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( စ) ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵ 

 စီမဳေရဵရာနှင်ဴ လ့ူစွမ်ဵအာဵအရင်ဵအမမစ်ဌာန 

 ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ)် 

 ရုဳဵအမှတ်(၃၆)၊ ေနမပည်ေတာ် 

 ဖက်စ်/ဖုန်ဵနဳပါတ်၊ ၀၆၇-၄၁၈၆၀၈၊ ၀၆၇-၄၁၈၆၀၉ 

  Email address - admin.hq@drdmyanmar.net  
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အခန်ဵ (၁၁) 

ဆုဳဵရှုဳဵမှုမျောဵမဖစ်ေပါ်လာပါက ေမဖရှင်ဵေဆာငရ်ွက်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵ မျောဵ 

ေဘဵအန္တရာယ်ေကကာင်ဴ ပျေက်စီဵဆဳုဵရှုဳဵမှုမဖစ်ေပါ်လာပါက ေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်ဴနည်ဵလမ်ဵမျောဵ 

၁။  စီမဳြိန်ဵေြျေဵရွာမျောဵတွင ် မေမျှောမ်ှန်ဵနိုင်ေသာ ေဘဵအန္တရာယ်မျောဵ (ဥပမာ- မိုဵသည်ဵထန်စွာ 

ရွာသွန်ဵမင၊ ေရကြီဵေရလျှေမဳင၊ ေလမပင်ဵတိုြ်ခတ်မင၊ ေမမမပိုမင၊ မီဵေလာင်မင၊ ငလျေင၊် မိုဵေခါင်မခင်ဵ ၊ သီဵနှဳ 

ဖျေြ်ပုိဵမျောဵြျေေရာြ်မခင်ဵ ၊                                        ၊                               

ကြုဳေတွ့မပီဵ ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵမငမျောဵ မဖစ်ေပ္ဒနိုငပ်ါသည်။ ထိုသုိ္ဓ ကြုဳေတွ့ရပါြ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ  

ေဆာငရ်ွြ်ရမည်- 

(ြ) ေဘဵအန္တရာယ်တစ်ခုခု ြျေေရာြ်လာပါြ ေြျေဵရွာ မမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့မျောဵမှ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ သုိ္ဓ ေစာလျေင်စွာ သတင်ဵ ပို္ဓရမည်၊ ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵမင 

စာရင်ဵအာဵ ေြာြ်ယူရာတွင်လည်ဵ အဖဲွ့ဝငမ်ျောဵမှ အမပည်ဴအဝပူဵေပါင်ဵ  ေဆာငရွ်ြ် 

ရမည်၊  

( ခ) မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့မှ ေသချောစွာစိစစ်၍ လိုအပ်ေသာ အေထာြ်အထာဵမျောဵနှငဴ်အတူ 

ခရိုင်၊ မပည်နယ်/တိုင်ဵေဒသကြီဵ ေြျေဵလြ်ဦဵစီဵရုဳဵမျောဵမှတစ်ဆငဴ် ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်) 

ထဳ တငမ်ပရမည်။ ထိုသုိ္ဓတငမ်ပရာတွင ် အပုိဒ်(၂)တွင် ေဖာ်မပထာဵေသာ ေမဖရှင်ဵေဆာင် 

ရွြ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျောဵအနြ်မှသငဴ်ေလျော်သည်ဴ နည်ဵ လမ်ဵြို ေရွဵချေယ်တငမ်ပရမည်။ 

( ဂ) ဗဟိကုြီဵကြပ်မငေြာ်မတီ(သုိ္ဓမဟုတ်) ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်)၏ ဆုဳဵမဖတ်လမ်ဵညဃန်ချေြ် 

အတိုင်ဵ  လိုြ်နာေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၂။ ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵမငမျောဵေပ္ဒေပါြ်ပါြ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ နည်ဵ လမ်ဵမျောဵအနြ်မှ သငဴ်ေလျော်ရာ 

နည်ဵ လမ်ဵမျောဵမဖငဴ် ေမဖရှင်ဵ ေဆာင်ရွြ်နိုင်သည်- 

(ြ) ေချေဵေငမွပန်လည်ေပဵဆပ်ရမည်ဴြာလြိ ု သတ်မှတ်အတိုဵနငန်ဵအတိုင်ဵ  အမျောဵဆုဳဵ 

(၁)နှစ် သြ်တမ်ဵတိုဵမမစငဴ်ေပဵမခင်ဵ၊ 

( ခ ) ေချေဵေငမွပန်လည် ေပဵဆပ်ရမည်ဴြာလြို အတိုဵမဲဴ အမျောဵဆုဳဵ(၁)နှစ် သြ်တမ်ဵ 

တိုဵမမစငဴ်ေပဵမခင်ဵ ၊ 

( ဂ ) ေချေဵေငလွြ်ြျေန်ရိှပါြ ပျေြ်စီဵဆုဳဵရငဳဵသွာဵေသာ အမိ်ေထာငစ်ုမျောဵအာဵ ေငွြျေပ် 

(၁)သိန်ဵ ထြ်မပိုေသာ ထပတ်ိုဵေချေဵေင ွ(Supplementary Loan) ချေထာဵေပဵမခင်ဵ ၊ 

(ဃ) အသြ်ေမွဵဝမ်ဵေြျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ မပန်လည်ထူေထာငေ်ရဵအတွြ် အမခာဵဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵ/စီမဳြိန်ဵနှငဴ် ချေတိ်ဆြ်ေပဵမခင်ဵ ။ 



79 
 

စီမဳကိန်ဵရန်ပုေဳငအွာဵ ရပ်ဆိုင်ဵမခင်ဵ၊ မပန်လည်သိမ်ဵဆည်ဵမခင်ဵ  

၃။ ေအာြ်ေဖာ်မပပါ အေမခအေနတစ်ရပ်ရပ်နှငဴ်ကြုဳေတွ့လာပါြ စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵလုဳဵ ြို 

မဖစ်ေစ၊ တစ်စိတ်တစ်ေဒသြိုမဖစ်ေစရပ်ဆိုင်ဵ မခင်ဵ၊ မပန်လည်သိမ်ဵဆည်ဵမခင်ဵ ၊ ရုပ်သိမ်ဵမခင်ဵ တို္ဓြို 

ေဆာငရ်ွြ်နိုင်သည်- 

(ြ) ေြျေဵရွာမှ စီမဳြိန်ဵအေပ္ဒ စိတ်ဝင်စာဵမငမရိှမခင်ဵ၊  

( ခ) စည်ဵ လုဳဵညီညွတ်မငမရိှမခင်ဵ ၊ စည်ဵ လုဳဵညီညတွ်မငြို ထိခိုြ်ပျေြ်မပာဵေစမခင်ဵ ၊ 

( ဂ) ရန်ပုဳေငအွလွဲသဳုဵစာဵမငနှငဴ် ေငေွကြဵမသမာမငမဖစ်ေပ္ဒမခင်ဵ ၊  

(ဃ) သတ်မှတ်ြာလအတွင်ဵ ေချေဵေငအွတိုဵနှင်ဴအရင်ဵ ြို မပန်လည်မေပဵဆပ်နိုငမ်ခင်ဵ ၊  

( င) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ ဆန္ဒအရ စီမဳြိန်ဵြို ဆြ်လြေ်ဆာင်ရွြ်လိမုငမရိှမခင်ဵ၊ 

( စ) စီမဳြိန်ဵေအာငမ်မငရ်န် အလာဵအလာမရိှမခင်ဵ ၊ 

(ဆ) စီမဳြိန်ဵေချေဵေငွမဖငဴ် မိသာဵစုဝင်ေငွတိုဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အမှန်တြယ်ေဆာင်ရွြ်မင 

အာဵနည်ဵ သည်ဴေြျေဵရွာ၊ 

( ဇ) ရာသီဥတုအေပ္ဒမူတည်၍ ေရွ့ေမပာင်ဵေနထိုငရ်သည်ဴေြျေဵရွာ။ 

၄။ အပုိဒ်(၃)ပါအတိုင်ဵ ေဆာင်ရွြ်နိုငရ်န်အတွြ် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် လိုအပ်ေသာ 

အေထာြ်အထာဵမျောဵမဖငဴ် ခရိုင်၊ မပည်နယ်၊ တိုင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာနရုဳဵမျောဵမှတစ်ဆငဴ် 

ဦဵစီဵဌာန (ရုဳဵချေုပ်)ထဳ တငမ်ပေဆာငရွ်ြ်ရမည်။ 

၅။ မပန်လည်သိမ်ဵဆည်ဵထာဵေသာ မတည်ရင်ဵ နှီဵေငွြို မမို့နယ်အတွင်ဵ ရှိ အမခာဵေြျေဵရွာသို္ဓ 

မဖစ်ေစ၊ အမခာဵမမို့နယ်အတွင်ဵရိှ ေြျေဵရွာသို္ဓမဖစ်ေစ ေမပာင်ဵလဲေဆာင်ရွြ်နိုင်သည်။ ေြျေဵရွာေရွဵချေယ် 

ရာတွင် သတ်မှတ်စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵအတိုင်ဵ ေရွဵချေယ်အတည်မပု ေမပာင်ဵ လဲေဆာငရ်ွြ်ရမည်။ 

၆။ ယင်ဵ ေြျေဵရွာ၌ ရရိှထာဵေသာ အတိုဵရေငွမျောဵြို ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာငရွ်ြ် 

ရန်အတွြ် ေြျေဵရွာသို္ဓ လဃေဲမပာင်ဵ ေပဵအပ်ခဲဴရမည်။ ေြျေဵရွာမ ှတာဝန်ယူ၍ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵြို 

ေဆာငရ်ွြ်ရမည်။ 

ေ ကဵကျေန်မျောဵအာဵ ပယ်ဖျေက်မခင်ဵ 

၇။ ဗဟုိကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီဥြ္ကဌသည် လဳုေလာြ်ေသာ အေကြာင်ဵမပချေြ်ရိှပါြ ေဘဵအန္တရာ   

        ေဂြဵြျေန်မဖစ်ေပ္ဒေသာ ေြျေဵရွာမျောဵ၊ တရာဵဥပေဒအရ အမိန့်ချေမှတ်မပီဵ ေြျေဵရွာမျောဵ၏ 

ေဂြဵြျေန်မျောဵအာဵ ပယ်ဖျေြ်ရန် ခွငဴ်မပုနိုငသ်ည်။ 
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၈။ ဗဟိကုြီဵကြပ်မငေြာ်မတီအတွင်ဵေရဵမှူဵသည် တရာဵစွဲဆိုစဉ်ြာလအတွင်ဵ မဖစ်ေပ္ဒလာေသာ 

အတိုဵေငမွျောဵြို ရပ်ဆိုင်ဵ(သုိ္ဓမဟုတ်) ပယ်ဖျေြ်နိုငသ်ည်။ 

၉။ ဗဟုိကြီဵကြပ်မငေြာ်မတီအတွင်ဵေရဵမှူဵသည် မပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ဦဵစီဵဌာနရဳုဵ 

မျောဵမှ တင်မပလာပါြ အပုိဒ်(၂)ပါြိစ္စရပ်မျောဵေကြာင်ဴမဖစ်ေစ၊ အမခာဵအေကြာင်ဵရင်ဵြိစ္စရပ်မျောဵေကြာင်ဴ 

မဖစ်ေစ ေချေဵေငြွာလ သြ်တမ်ဵတိုဵမမစင်ဴမခင်ဵြို စိစစ်ခွင်ဴမပုနိုင်သည်။           

ဆုဳဵရှုဳဵမှုေလျောဴနည်ဵေစေရဵ ကကိုတငစ်ီမဳခန့်ခွဲမခင်ဵ  

၁၀။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵ အေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြ်ရာတွင ် အခြ်အခဲ၊ အဟန့် 

အတာဵမျောဵ၊ ဆုဳဵရငဳဵနိုင်ေမခ(Risk)မျောဵ ရိှလာနိုင်ပါသည်။ အထူဵသမဖငဴ် စီမဳြိန်ဵရန်ပုဳေငွအာဵ အလဲွသဳုဵ 

စာဵမပုမငမျောဵ၊ ြိုယ်ြျေ ို ဵရှာမငမျောဵ၊ အလွန်အမင်ဵ ဆင်ဵ ရဲနွမ်ဵပါဵသူမျောဵအာဵ ချေန်လပှ်ထာဵမငမျောဵ မဖစ်ေပ္ဒ 

နိုငပ်ါသည်။ ယင်ဵြိစ္စရပ်မျောဵ လုဳဵ ဝမမဖစ်ေပ္ဒေစေရဵအတွြ် စီမဳြိန်ဵပါဝင်ေဆာငရွ်ြ်သူအာဵလုဳဵမှ 

လိအုပ်ေသာ စီမဳခန့်ခွဲမငမျောဵြို ကြိုတငေ်ဆာငရွ်ြ်ထာဵရမည်မဖစ်မပီဵ ေငွေကြဵအလွဲသဳုဵစာဵမင၊ 

ြိုယ်ြျေ ို ဵရှာမငမျောဵ မဖစ်ေပ္ဒပါြ တည်ဆဲဥပေဒ၊ စည်ဵ မျေဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵမျောဵနှင်ဴအညီ အေရဵယူေဆာင် 

ရွြ်ရမည်။ 
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အခန်ဵ(၁၂) 

စည်ဵ ကမ်ဵချေက်မျောဵနှငဴ် အေရဵယူ အမပစ်ေပဵမခင်ဵ 

စီမဳကိန်ဵတွင ်ပါဝငေ်ဆာငရ်ွက်သူမျောဵအာဵလုဳဵ လိုက်နာရမညဴ်စည်ဵကမ်ဵမျောဵ 

၁။ မမစိမ်ဵေရာငေ်ြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵေြာ်မတီနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့အဆင်ဴဆင်ဴတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွြ် 

သည်ဴပဂု္ဂိုလ်မျောဵနှင်ဴ ေြျေဵရွာအဆင်ဴတွင်ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့ဝင်မျောဵ (ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေြာ်မတီဝငမ်ျောဵအပါအဝင်)အာဵလုဳဵသည် ေအာြ်ပါြျေင်ဴဝတ်မျောဵြို 

လိြု်နာကြရပါမည် -  

(ြ) မပည်ေထာင်စုသမ္မတမမန်မာနိုင်ငေဳတာ်၏ တည်ဆဲဥပေဒမျောဵြို လိြု်နာရမည်၊ 

( ခ) တာဝန်ဝတ္တရာဵမျောဵြို ရိုဵသာဵစွာ ထမ်ဵ ေဆာင်ရမည်၊ 

( ဂ) စီမဳြိန်ဵအြျေ ို ဵခဳစာဵခွင်ဴရိှသူမျောဵ အာဵလုဳဵ ခဳစာဵခွငဴ်ရရိှေရဵနှငဴ် ၎င်ဵတို္ဓ၏ အြျေ ို ဵစီဵပွာဵ 

ြို အေလဵထာဵစဉ်ဵစာဵရမည်၊ ပစ်ပယ်ထာဵမခင်ဵမမပုရပါ၊  

(ဃ) လုပ်ပိုင်ခွင်ဴြိုအေကြာင်ဵ မပု၍ မိမြိိုယ်ြျေ ို ဵအတွြ်လည်ဵေြာင်ဵ ၊ ေဆွမျေ ို ဵေြာင်ဵ 

စာဵေရဵြို ေရှဵရင၍လည်ဵေြာင်ဵ ၊ အဂတိလိုြ်စာဵမခင်ဵနှငဴ် လိမ်လည်မင မပုမခင်ဵ မျောဵြို 

လည်ဵေြာင်ဵ  ေရှာင်ရှာဵရမည်၊ 

( င) ရန်ပုဳေင၊ွ ရန်ပုဳေငွနှင်ဴစပ်လျေဉ်ဵေသာ စာရင်ဵ ဇယာဵမျောဵ၊ စာရွြစ်ာတမ်ဵမျောဵ၊ ရုဳဵသုဳဵ  

တဳဆိပ်တုဳဵမျောဵ လုဳခခုဳေရဵြို တာဝန်ခဳရမည်၊ 

( စ) စီမဳြိန်ဵနှငဴ်ပတ်သြ်သည်ဴ လည်ပတ်ရန်ပုဳေင၊ွ အတိုဵရေငွနှငဴ် အမခာဵရေငွမျောဵြို 

မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်မှလွ၍ဲ အမခာဵပုဂ္ဂလိြဘဏ်မျောဵတွင ် စာရင်ဵ ဖွင်ဴလှစ်မခင်ဵ၊ 

အပ်နှဳမခင်ဵ မမပုလုပ်ရ၊ 

(ဆ) စီမဳြိန်ဵအေြာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလြ်စွဲစာေစာငပ်ါ မပဌာန်ဵချေြ်မျောဵြို အေလဵထာဵ 

လိြု်နာအေြာငအ်ထည်ေဖာ်ရမည်၊ 

( ဇ) ရန်ပုဳေငစွီမဳခန့်ခွဲမငနှငဴ် ပတ်သြ်၍ ေပ္ဒေပါြ်လာေသာ မညဴ်သညဴ်မပဿနာမျေ ို ဵြိုမဆို 

ေြာ်မတီဝင်မျောဵ၊ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ဝင်မျောဵအာဵလုဳဵနှငဴ် ညစိနှိုင်ဵတိုင်ပငေ်မဖရှင်ဵရမည်။ 

လိအုပ်ပါြ မမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေြျေဵရွာစီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သုိ္ဓ ဆြ်လြ်တငမ်ပ 

ရမည်။ 

လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွစီမဳခန့်ခွဲရာတွင် လိုက်နာရမည်ဴစည်ဵ ကမ်ဵချေက်မျောဵ 

၂။ မမစိမ်ဵေရာငလ်ည်ပတ်ရန်ပုဳေငစွီမဳခန့်ခွဲရာတွင ် ေအာြ်ပါစည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵအာဵ လိြု်နာရ 

မည်မဖစ်ပါသည်- 
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 ( ြ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့နှငဴ် ေချေဵယသူူသည် ေချေဵေငစွာချေုပ်ပါ 

စည်ဵ ြမ်ဵချေြ်မျောဵြို တိြျေစွာ လိြု်နာေဆာငရွ်ြ်ရမည်၊ 

( ခ ) ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵရာတွင် ရန်ပုဳေငနွှငဴ်ပတ်သြ်ေသာ ညဃန်ကြာဵချေြ်မျောဵ၊ စည်ဵ မျေဉ်ဵ 

စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵြို တိြျေစွာ လိြု်နာေဆာင်ရွြ်ရမည်၊ 

( ဂ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ အတည်မပု 

ချေြ်ရရှိမပီဵမှသာ ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵရမည်၊ ေချေဵေငြွို ေချေဵယူ 

သူြာယြဳရှင်၏ လြ်ဝယ်အေရာြ်ေပဵအပ်ရမည်၊ 

(ဃ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵထဳမှ ေလျှောြ်လဃာေကြဵေြာြ်ခဳမခင်ဵ  မမပုလုပ်ရ၊ မမစိမ်ဵေရာင ်

လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွမဖင်ဴ ဆြ်စပ်မပီဵ အမခာဵေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵ (ဥပမာ-ြိုယ်ထ ူြိုယ်ထ 

မီဵလင်ဵေရဵ၊ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှင်ဴ သာေရဵ/နာေရဵရန်ပုဳေငမွျောဵ) အတွြ် ေငွမဖတ် 

ေတာြ်ယူမခင်ဵ ၊ အလှူခဳမခင်ဵ ၊ ထည်ဴဝငေ်စမခင်ဵ တို္ဓြို မမပုလုပ်ရ။ 

( င ) ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ လြ်ဝယ်တွင ် အမျောဵဆုဳဵေငြွျေပ် 

(၅)သိန်ဵ ထြပ်ိုမို၍ ြိုင်ေဆာင်ထာဵမခင်ဵ မမပုရ၊ အြယ်၍ လမ်ဵ ပန်ဵဆြ်သွယ်ေရဵ 

အခြ်အခဲေကြာငဴ် ပိုမိုြိုင်ေဆာင်လိပုါြ မမို့နယ်လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၏ ခွငဴ်မပုချေြ်ြို ရယူ 

ထာဵရမည်၊ 

( စ ) သတ်မှတ်ေငစွာရင်ဵ ပုဳစဳမျောဵ၊ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ ေငွထုတ်ယူမငေမပစာမျောဵ၊ 

ခွငဴ်မပုမိန့်မျောဵ၊ အေထာြ်အထာဵမျောဵနှငဴ် အမခာဵစာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵြို စနစ်တြျေ 

သိမ်ဵဆည်ဵထာဵရမည်၊ 

(ဆ) ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵမငမျောဵ၊ အသုဳဵစရိတ်မျောဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မငမျောဵ၊ အခါ 

အာဵေလျော်စွာ ထုတ်မပန်သည်ဴ ညဃန်ကြာဵချေြ်မျောဵအာဵ အမျောဵမပည်သူသိရိှေစရန် 

ေကြာ်   သင်ပုန်ဵြပ်၍ ပွင်ဴလင်ဵမမငသ်ာစွာ ရှင်ဵ လင်ဵချေမပရမည်၊ 

   ဇ   အတိုဵ၊အရင်ဵ ေငမွျောဵြို ဘဏ်ပိတ်ရြ်မျောဵတွင် ေြာြ်ခဳမခင်ဵ မမပုရ၊ ေြာြ်ခဳရေငွ 

   မျောဵြို ဘဏ်သုိ္ဓ အလျေင်အမမန် ေပဵသွင်ဵ ရမည်၊ 

 ( ဈ) ေချေဵယေူငွမဖငဴ် မိသာဵစုဝငေ်ငွတိုဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အမှန်တြယ်ေဆာင်ရွြ်မခင်ဵ 

ရိှ/မရိှ ေြျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာငစ်ီမဳြိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မှ ြွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵရမည်၊ 

(ည) အတိုဵ၊ အရင်ဵ  မပန်လည်ေပဵဆပ်ရမည်ဴြာလအာဵ လစဉ်၊ နှစ်စဉ်စသည်မဖငဴ် တေမပဵညီ 

သတ်မှတ်မခင်ဵ မမပုဘဲ ေြျေဵရွာတစ်ရွာချေင်ဵအလိုြ် (ရာသီသီဵနှဳ၊ လမ်ဵ ပန်ဵ ဆြ်သွယ် 

ေရဵ၊ လုခဳခုဳေရဵစသည်ဴ) အေမခအေနအေပ္ဒ မူတည်၍ သတ်မှတ်ရမည်၊ 
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( ဋ) ြျွဲ၊ နွာဵ၊ နွာဵေနာြ် ေမွဵမမူေရဵလုပ်ငန်ဵ၊      ၊                            

                           အတွြ် ေချေဵေငေွပဵဆပ်ြာလအာဵ (၃)နှစ် အထိခွငဴ်မပုနိုင် 

ေသာ်လည်ဵ ေချေဵေငစွာချေုပ်အာဵ နှစ်ချေင်ဵသြ်တမ်ဵတိုဵ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ အတုိဵ 

ေပဵသွင်ဵြာလအာဵ (၁)နှစ်နှငဴ်အထြ် သတ်မှတ်မခင်ဵ မမပုရ၊ စီမဳြိန်ဵ ြာလတစ်ခု 

အတွြ် ေချေဵေငနွှငဴ်အတိုဵေင ွ (၂)ရပေ်ပါင်ဵ၍ တစ်ကြိမ်တည်ဵ သတ်မှတ်ေြာြ်ခဳ 

မခင်ဵ  မမပုရ၊  

( ဌ) ေချေဵေငရွယူ၍ ေဆာင်ရွြ်ခွငဴ်မမပုေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွြ် ရန်ပုေဳငွလုဳဵ ဝထုတ်ေချေဵ 

မခင်ဵ မမပုရ၊ 

( ဍ) ေချေဵေငထွုတ်ေချေဵရာတွင် ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵထဳမှ ပိုင်ဆိုင်မင အာမခဳအေထာြ် 

အထာဵစာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵရယူ၍ ေငေွချေဵေပဵမခင်ဵ  မမပုလုပ်ရ၊ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵရာ 

တွင် အတိုဵြျေသငဴ်ေငမွျောဵအာဵ ကြိုတငန်ငတ်ယူထာဵမခင်ဵ  မမပုရ၊ 

( ဎ) ေြျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ ဥစ္စာဓနပိုင်ဆိုင်မင၊ လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်မင၊ အြျေငဴ်စာရိတ္တ 

ေြာင်ဵမွန်မငအေပ္ဒ မူတည်၍ ေငွထုတ်ေချေဵရာ၌ ေချေဵေငပွမာဏ ြွာဟချေြ်မမျောဵ 

ေစေရဵ အေလဵထာဵေဆာင်ရွြ်ရမည်၊ တစ်ဦဵတစ်ေယာြ်တည်ဵအာဵ ေချေဵေငွအမျောဵ 

အမပာဵ ထုတ်ေချေဵမခင်ဵ  မမပုရ၊ 

(ဏ) အမိ်ေမခမျောဵသည်ဴေြျေဵရွာတွင် ေချေဵေငမွျောဵအညီအမျှေ ထုတ်ေချေဵမခင်ဵ မမပုရ၊ ေြျေဵရွာ 

သူ/ သာဵမျောဵ၏ ဆန္ဒရယူ၍ ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ် (သုိ္ဓမဟုတ်) လုပ်ငန်ဵအေပ္ဒ မူတည် 

၍ အလှည်ဴြျေထုတ်ေချေဵရမည်၊ 

  (တ)                                                                                

                                                                ၊ 

(ထ) ေချေဵယရူရိှေသာ ရန်ပုဳေငြွို မိမိတင်မပေလျှောြ်ထာဵသည်ဴ မိသာဵစုဝငေ်ငတွိုဵပွာဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵ၌သာ အသဳုဵမပုရမည်၊ ယင်ဵ ေငွြို တစ်ဆငဴ်ခဳ မပန်လည်ထုတ်ေချေဵမခင်ဵ  လုဳဵ ဝ 

မမပုလုပ်ရ၊ 

( ဒ ) အတိုဵရေငွမဖင်ဴ ေြျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာငရ်ွြ်ရာတွင် မပည်နယ်/ တိုင်ဵ 

ေဒသကြီဵေြျေဵလြ်ဦဵစီဵရုဳဵ၏ ခွငဴ်မပုချေြ်ရရိှမှသာ ေဆာငရွ်ြ်ရမည်၊ ကြိုတင်ေဆာင် 

ရွြ်မခင်ဵ မမပုလုပ်ရ။ 
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အေရဵယူ အမပစ်ေပဵမခင်ဵ 

၃။ ေဘဵအန္တရာယ်                    မှအပ ေချေဵယူသူသည် သတ်မှတ်ြာလအတွင်ဵ  မပန်လည် 

မေပဵဆပပ်ါြ(၂)လအတွင်ဵ သတိေပဵမခင်ဵေဆာင်ရွြ်၍ (၂)လေြျော်လွန်ပါြ ယင်ဵ ပုဂ္ဂိုလ်အာဵ 

တရာဵစွဲဆိမုခင်ဵ ၊ ေနာင်တွင် ေချေဵေငေွချေဵယခူွငဴ်မမပုရန် အမည်မည်ဵစာရင်ဵ (Black List)တင်သွင်ဵ 

မခင်ဵ မျောဵ မပုလုပ်ရမည်။ 

၄။ ေချေဵေငမွပန်လည်ေပဵဆပ်ရန် ပျေြ်ြွြ်သူြိုသာမြ ယင်ဵ ပုဂ္ဂိုလ်အာဵ အာမခဳ      (၂) 

ဦဵ                  ၁    ြိုပါ စာချေုပ်ပါ စည်ဵြမ်ဵနှငဴ်အညီ အေရဵယူေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၅။ ေချေဵေငေွဂြဵြျေန် မဖစ်ေပ္ဒေသာ ေြျေဵရွာမျောဵအာဵ စီမဳြိန်ဵမပန်လည်ရုပ်သိမ်ဵမခင်ဵ ၊ ဦဵစီဵဌာနမှ 

ေဆာငရ်ွြ်သည်ဴ အမခာဵဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ရပ်ဆိုင်ဵ မခင်ဵစသညဴ် အေရဵယမူင နည်ဵ လမ်ဵမျောဵြို 

ြျေငဴ်သဳုဵနိုင်သည်။ 

၆။ မမှန်မြန် လိမ်လည်တိုင်ကြာဵမငမျောဵနှငဴ်ပတ်သြ်၍ နစ်နာသူမှ တည်ဆဲဥပေဒမျောဵနှငဴ်အညီ 

တရာဵစွဲဆို ေဆာငရွ်ြ်နိုငသ်ည်။ 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဥပေဒပါ မပစ်မှု၊ မပစ်ဒဏ်မျောဵ 

၇။ ၂၇.၁၂.၂၀၁၉ ရြ်ေန့တွင် မပည်ေထာငစ်ုလဃတ်ေတာ်ြ အတည်မပုမပဌာန်ဵခဲဴေသာ ေြျေဵလြ် 

ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဥပေဒ၏ ေအာြေ်ဖာ်မပပါ မပဌာန်ဵချေြ်မျောဵနှင်ဴအညီ အေရဵယူ ေဆာင်ရွြ် 

ရမည်- 

 ပုဒ်မ၃၁ ။  ။ အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငွအာဵ တစ်စုဳတစ်ေယာြ်ြ အလွဲသဳုဵစာဵမပု 

ေကြာင်ဵ  ေတွ့ရိှလျှေင် သို္ဓမဟုတ် အရင်ဵ မေပျောြ်မတည်ရန်ပုဳေငြွို ေချေဵယူ 

သဳုဵစွဲသူသည် အရင်ဵ ေငွနှငဴ ် ြျေသငဴ်သည်ဴအတိုဵေငွတို္ဓြို သတ်မှတ်ချေြ် 

မျောဵနှငဴ်အညီ ေပဵသွင်ဵရန် ပျေြ်ြွြေ်ကြာင်ဵ ေတွ့ရှလိျှေင ် ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵ 

အဖဲွ့သည် သြ်ဆိုင်ရာ တရာဵရုဳဵတွင် တရာဵစွဲဆိုရမည်။  

 ပုဒ်မ၃၂ ။ ။ ေြျေဵရွာလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့  သုိ္ဓမဟုတ် အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦဵဦဵြ အရင်ဵ မေပျောြ် 

မတည်ရန်ပုဳေငအွာဵ အလဲွသဳုဵစာဵမပုေကြာင်ဵ ေတွ့ရှလိျှေင ် မမို့နယ်အဆင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့သည် ထိုသူအာဵ သြ်ဆိုင်ရာတရာဵရုဳဵတွင် တရာဵစွဲဆိုရမည်။ 

ပုဒ်မ၃၃(ဂ)။  ။ ေြျေဵလြ်ေဒသေနမပည်သူမျောဵသည် ေချေဵယူသည်ဴအရင်ဵ ေငနွှငဴ် ြျေသင်ဴ 

သည်ဴအတိုဵေငတွို္ဓြို သတ်မှတ်ချေြ်မျောဵနှင်ဴအညီ မပန်လည်ေပဵသွင်ဵ ရမည်။ 
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 ပုဒ်မ၄၀ ။  ။ မည်သူမဆို ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ စီမဳြိန်ဵမျောဵြို 

    တာဝန်အရ အေြာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြ်သူအာဵ - 

    (ြ) ရာဇဝတ်မငမြင်ဵ ေသာ  အနိငု်အထြ်မပုလုပ်ေကြာင်ဵ  မပစ်မငထင်ရှာဵ 

     စီရင်မခင်ဵ ခဳရလျှေင် ထိုသူြို နှစ်နှစ်ထြ်မပိုေသာ ေထာင်ဒဏမ်ဖစ်ေစ၊ 

     ြျေပ်နှစ်သိန်ဵထြ် မပိုေသာေငွဒဏမ်ဖစ်ေစ၊ ဒဏန်ှစ်ရပ်လုဳဵမဖစ်ေစ 

     ချေမှတ်ရမည်၊ 

   ( ခ ) မခိမ်ဵေမခာြ်မခင်ဵ ၊ ေနှာြ်ယှြ်မခင်ဵ၊ဟန့်တာဵမခင်ဵ သုိ္ဓမဟုတ် 

တာဵဆီဵမခင်ဵ မပုလုပ်ေကြာင်ဵ  မပစ်မငထငရ်ှာဵစီရငမ်ခင်ဵခဳရလျှေင်ထိုသူြို 

တစ်နှစ်ထြ်မပိုေသာ ေထာငဒ်ဏ်မဖစ်ေစ၊ ြျေပ်တစ်သိန်ဵထြ် 

မပိေုသာေငွဒဏ်မဖစ်ေစ၊ ဒဏန်ှစ်ရပ်လုဳဵ မဖစ်ေစ ချေမှတ်ရမည်။ 

ပုဒ်မ၄၁ ။  ။ မည်သူမဆို ေြျေဵလြ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဥပေဒအရ ထုတ်မပန်သည်ဴ 

   နည်ဵ ဥပေဒမျောဵ၊ စည်ဵ မျေဉ်ဵနှင်ဴ စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵပါ မပဌာန်ဵချေြ်တစ်ရပ်ရပ်ြို 

   ေဖာြ်ဖျေြ်ြျေူဵလွန်ေကြာင်ဵ  သို္ဓမဟုတ် လိြု်နာရန် ပျေြ်ြွြ်ေကြာင်ဵ  

   မပစ်မငထငရှ်ာဵစီရင်မခင်ဵ ခဳရလျှေင ် ထိုသူြို တစ်နှစ်ထြ်မပိုေသာေထာငဒ်ဏ် 

   မဖစ်ေစ၊ ြျေပ်တစ်သိန်ဵထြ်မပိုေသာ ေငွဒဏ်မဖစ်ေစ၊ ဒဏန်ှစ်ရပ်လုဳဵ မဖစ်ေစ 

   ချေမှတ်ရမည်။ 

ပုဒ်မ၄၆ ။ ။ မည်သူမဆို ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵလုပ်ငန်ဵဆိုငရ်ာ ပစ္စည်ဵ 

   သုိ္ဓမဟုတ် ေငွေကြဵြို အလဲွသဳုဵစာဵမပုလျှေင ် ထိုသူြို တည်ဆဲဥပေဒအရ 

   အေရဵယူရမည်။ 

 

 

 

 ေြျေဵလြ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတြ်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

 သမဝါယမနှင်ဴ ေြျေဵလြ်ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဝန်ကြီဵဌာန 

 

ရြ်စွဲ၊ ၂ဝ၂၄ ခနုှစ်၊ ဇ       လ       ရြ် 



 -------------မြို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေေဵဦဵစီဵဌာနနှငဴ် ------------ေကျေဵေွာ       

မြစိြ်ဵေောင်စီြဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့တို့အကကာဵ  မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ အေင်ဵြေပျောက်လည်ပတ် 

ေန်ပုဳေငွ လွှဲေမပာင်ဵေပဵအပ်ြှုသေောတူစာချေုပ်  

၁။ သမဝါယမနှငဴ် ေကျေဵလက်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ---------------ဖမို့နယေ်ကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှငဴ် -----------------------ေကျေဵရွာ မြစိြ်ဵေောင်စီြဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့တ့ုိသည် 

------------ ေန့တွင် ----------- ဖမို့နယ၊် ---------- ေကျေဵရွာအုပ်စု၊ ----------- ေကျေဵရွာတွင် 

မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွက်ရန် အမျောဵနှငဴ်သက်ဆိုင်ေသာေငွေ ကဵအမဖစ် အရင်ဵမေပျောက် 

လည်ပတရ်န်ပုဳေငွ လွှဲေမပာင်ဵေပဵအပ်မှုအေပါ် သေဘာတူညီ ကပါသည်။ မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ရန် အရင်ဵမေပျောက်    ရန်ပုဳေငွကျေပ်(၃၀၀)သိန်ဵ(ကျေပ်သုဳဵရာသိန်ဵတိတိ) ကို သမဝါယမနှငဴ်   

ေကျေဵလက်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊       ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏  --------------

ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်၊ နုိင်ငဳေတာ်ရန်ပုဳေငွမှ ခွဲေဝချေထာဵေပဵမှုအေပါ် ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာနနှငဴ် ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့တ့ုိသည် ေအာက်ပါအတိုင်ဵ သေဘာတူညီ 

 ကပါသည်-  

 (က)  အရင်ဵမေပျောက် မတည်ရန်ပဳုေငွကျေပ် (၃၀၀) သိန်ဵကုိ စာချေ ပ်ချေ ပ်ဆုိသည်ဴ --------- ရက်မှ 

ရဳုဵဖွငဴ်ရက်(၇) ရက်အတွင်ဵ ------------ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵ တုိဵတက်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာနမှ ------------ ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့က ဘဏ်ေငွ 

စာရင်ဵရှင်သ့ုိ ယုဳ ကည်စွာ လွှဲေမပာင်ဵအပ်နဳှေပဵပါမည်။ 

 ( ခ) ယု ဳကည်စွာလွှဲေမပာင်ဵေပဵအပ်ေသာ အရင်ဵမေပျောက်လည်ပတ် ရန်ပုဳေငွကို အတည်မပုထာဵ 

ေသာ မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ လက်စွစဲာေစာင်ပါ 

ညွှန် ကာဵချေက်မျောဵနှငဴ်အညီ အသုဳဵမပုရမည်။ 

 ( ဂ) ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵကုိေဆာင်ရွက်ရာ 

တွင် အေမခခဳလူတန်ဵစာဵမျောဵ အပါအဝင် အကျေ ို ဵခဳစာဵခွင်ဴရိှသူမျောဵအာဵလဳုဵ ခဳစာဵခွင်ဴရရိှေရဵ 

အေလဵထာဵေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဃ) ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် အိမ်ေထာင်စုတစ်စုချေင်ဵသ့ုိ ေချေဵေငွ 

ချေထာဵေပဵမခင်ဵ၊ ရရှိေသာအတုိဵေငွမဖငဴ် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် 

ဖမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ သေဘာထာဵမှတ်ချေက်ကို ရယူရ 

မည်။ 

 ( င) ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအတွက် ခငွဴ်မပုထာဵ 

သည်ဴ(အုပ်ချေုပ်မှုစရိတ်)အသဳုဵစရိတ်နှငဴ်ပတ်သက်သည်ဴ စာရွက်စာတမ်ဵမျောဵ၊ ေမပစာမျောဵကို 

စနစ်တကျေထိန်ဵသိမ်ဵမှတ်တမ်ဵတင်ထာဵရမည်။ 

ေနာက်ဆက်တွဲ(က) 



 ( စ) ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် အသဳုဵမပုသည်ဴ ေငွ 

စာရင်ဵပဳုစဳမျောဵကုိ စနစ်တကျေ ထိန်ဵသိမ်ဵမှတ်တမ်ဵတင်ထာဵရမည်။ ဖမို့နယ်ေကျေ လက် 

ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ (လုိအပ်ပါက ဖမို့နယ်စာရင်ဵစစ်ရဳုဵ) တ့ုိက စာရင်ဵစစ် 

ေဆဵရန် ေတာင်ဵဆုိပါက တင်မပနုိင်ရမည်။ 

 (ဆ) ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴပတ်သက်၍ 

လုိအပ်ပါက ဖမို့နယ်ေကျေ လက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ အကူအညီကုိ 

ေတာင်ဵခဳနုိင်သည်။ 

( ဇ) ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ လက်စဲွ 

စာေစာင်ပါ ညွှန် ကာဵချေက်မျောဵကုိ တိကျေစွာလုိက်နာေဆာင်ရွက်ရမည်ဴအမပင် ဖမို့နယ် မမစိမ်ဵ 

ေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့က အခါအာဵေလျော်စွာ ထုတ်မပန်ေသာ ညွှန် ကာဵချေက် 

မျောဵကုိ လုိက်နာေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

( စျေ) ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၊ ဥက္ကဌ(သ့ုိမဟုတ်) အတွင်ဵေရဵမှူဵ (သ့ုိမဟုတ်) 

အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦဵဦဵသည်ယု ဳကည်အပ်နှဳထာဵေသာ အမျောဵနှငဴ်သက်ဆိုင်သည်ဴ အရင်ဵမေပျောက် 

လည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ(အရင်ဵ/အတုိဵ)မျောဵကို မိမိကိုယ်ကျေ ို ဵအတွက် အလွဲသဳုဵစာဵမှုမျောဵ၊ 

ေငွေ ကဵ မသမာမှုမျောဵမပုလုပ်ပါက မပစ်မှုေ ကာင်ဵအရ သက်ဆိုင်ရာ တည်ဆဲဥပေဒမျောဵ 

နှငဴ်အညီ အေရဵယူမခင်ဵခရဳမည်။ 

 (ည) ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့သည် ဤသေဘာတူညီချေက်ပါ လုပ်ငန်ဵတာဝန် 

မျောဵကုိ ထမ်ဵေဆာင်နုိင်မခင်ဵမရိှသည်ဴအမပင် ေအာက်ေဖာ်မပပါ အေမခအေနတစ်ရပ်ရပ်မဖစ် 

ပွာဵပါကယခုခဲွေဝချေထာဵေသာ အရင်ဵမေပျောက်လည်ပတ်ရန်ပဳုေငွအာဵလဳုဵကုိမဖစ်ေစ၊တစ်စိတ် 

တစ်ေဒသကုိမဖစ်ေစ-------------- ဖမို့နယေ်ကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ 

ရပ်တန့်မခင်ဵ/ မပန်လည်ရုပ်သိမ်ဵမခင်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွက်နုိင်သည်- 

(၁) ေကျေဵရွာသူ/သာဵတစ်ဦဵတစ်ေယာက်(သ့ုိမဟုတ်) အစုအဖွဲ့တစ်ခ၏ုလုပ်ေဆာင်ချေက် 

သည် တရာဵဥပေဒစိုဵမိုဵေရဵနှငဴ် တည်ဖငိမ်ေအဵချေမ်ဵေရဵကိုထိခိုက်ပျေက်မပာဵေစမခင်ဵ၊ 

(၂) ရန်ပုဳေငွအေပါ်အေ ကာင်ဵမပု၍ ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအ ကာဵ စည်ဵလုဳဵညီညွတ်မှု 

ထိခုိက်ပျေက်မပာဵေစသည်ဴ ကိစ္စရပ်မျောဵေပါ်ေပါက်လာမခင်ဵ၊ 

(၃) ရန်ပုဳေငွအလွဲသဳုဵစာဵမှုမျောဵ၊ ေငွေ ကဵမသမာမှုမျောဵမဖစ်ေပါ်ေ ကာင်ဵ စိစစ်ေတွ့ရိှ 

ရမခင်ဵ၊ 

(၄) သတ်မှတ်ကာလအတွင်ဵထုတ်ေချေဵေငွကို ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵမှ မပန်လည်မေပဵဆပ် 

နုိင်မခင်ဵ၊ 

(၅) စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလက်စွဲစာေစာင်ပါညွှန် ကာဵချေက်မျောဵကို တိကျေစွာ 

မလိုက်နာမခင်ဵ၊ 



(၆) ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ အမျောဵဆန္ဒအရ စီမဳကိန်ဵကို ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်လိုမှု 

မရှိမခင်ဵ၊ 

၂။ ဤစာချေုပ်ပါအချေက်အလက်မျောဵကို ရန်ပုဳေငွလွှဲေမပာင်ဵေပဵအပ်သူနှငဴ် ေငွလက်ခဳသူ (ဥက္ကဌ၊ 

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့တုိ့ ဖတ်ရှုသိရှိ နာဵလည်သေဘာေပါက်၍ မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာ 

စီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် ေအာင်မမင်ေစရန်အတွက် တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခဳမှုတ့ုိကုိ သေဘာတူလက်ခဖဳပီဵ 

မဖစ်သမဖငဴ် --------------ေန့တွင် နှစ်ဖက်သက်ေသမျောဵ ေရှ့ေမှာက်၌ သေဘာတူလက်မှတ်ေရဵထိုဵ 

စာချေုပ်ချေုပ်ဆိုပါသည်။ 

     လွှဲေမပာင်ဵေပဵအပ်သူ လက်ခဳသူ 

   (                         ) (                         )  

   ဥက္ကဌ ဥက္ကဌ 

      ဖမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ    ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

    လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့  --------------------------------- ေကျေဵရွာ 

---------------------------------- ဖမို့နယ် ----------------------------------ဖမို့နယ် 

ရက်စဲွ၊ -----------------------------------     ရက်စဲွ၊ ---------------------------------- 

 

  အသိသက်ေသမျောဵ 

   (                         ) (                         )  

     အဖဲွ့ဝင် ေကျေ ရွာအုပ်စုအုပ်ချေ ပ်ေရဵမှူဵ (သ့ုိမဟုတ်) 

     ဖမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ ရာအိမ်မှူဵ 

   လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ -------------------------------ေကျေဵရွာ 

------------------------------------ ဖမို့နယ် --------------------------------ဖမို့နယ် 

ရက်စဲွ၊ -------------------------------------             ရက်စဲွ၊ --------------------------------  

 

   (                         ) (                         ) 

   အတွင်ဵေရဵမှူဵ အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

   ဖမို့နယ်မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေ ရွာစီမဳကိန်ဵ    ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

  လုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ ----------------------------------- ေကျေဵရွာ 

------------------------------------- ဖမို့နယ် -----------------------------------  ဖမို့နယ် 

ရက်စဲွ၊ --------------------------------------   ရက်စဲွ၊ ------------------------------------



                   ေနာက်ဆက်တွဲ(ခ) 

သြဝါယြနှငဴ် ေကျေဵလက်ဖွဳ့မဖိုဵေေဵဝန်ကကီဵဌာန 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ 

ေချေဵေငွေလျှောက်လွှာ 

သ့ုိ 

 ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ 

 ---------------------- ေကျေဵရွာ၊ 

 ---------------------- ဖမို့နယ်၊ 

 ရက်စွ။ဲ       -       -  

(၁) ေချေဵေငွေလျှောက်ထာဵသူအမည်   ---------------------------------------- 

(၂) ေလျှောက်ထာဵသညဴ်ေချေဵေငွပမာဏ            ---------------------------------------- 

(၃) ေချေဵေငွမဖငဴ် ေဆာင်ရွက်မည်ဴလုပ်ငန်ဵ    ---------------------------------------- 

(၄) စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် အကျေ ို ဵခဳစာဵခငွဴ်ရှိသည်ဴ မိသာဵစုဝင်မျောဵစာရင်ဵ 

အြည် အသက် ပညာအေည်အချေင်ဵ 
အဓိကအသက်ေြွဵ 

ဝြ်ဵေကျောင်ဵ 

 

ြှတ်ချေက် 

 

     

     

     

 

(၅) စီဵပွာဵေေဵလုပ်ငန်ဵအေတွ့အကကုဳ 

လက်ေှိစီဵပွာဵေေဵ လုပ်ကိုင်ခဴဲသည်ဴနှစ် 
အဆိုမပုေတာင်ဵခသဳည်ဴ 

စီဵပွာဵေေဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵစတင်ေဆာင်ေွက် 

လိုသညဴ်အချေန်ိ 

    

    

    



(၆) ေင်ဵနှီဵမြှုပ်နှဳြှုလိုအပ်ချေက် 

ေင်ဵနှီဵမြှုပ်နှဳြညဴ်လုပ်ငန်ဵေခါင်ဵစဉ်

အေသဵစိတ် 

ေင်ဵနှီဵမြှုပ်နှဳြှုေငွ 
စုစုေပါင်ဵ 

ေချေဵေငွ ကိုယ်တုိင် အမခာဵ 

     

     

     

     

     

 
(၇) မပန်လည်ေပဵဆပ်ြညဴ်အစီအစဉ် 

ကာလ ေငွေင်ဵ (ကျေပ်) အတုိဵ (ကျေပ်) စုစုေပါင်ဵ 

    

    

    

    

    

 

 

ေချေဵေငွေလျှောက်ထာဵသူလက်မှတ်  -  … … … … … … … …… 

ေချေဵေငွေလျှောက်ထာဵသူအမည် -  … … … … … … … …… 

နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵအမှတ်  -  … … … … … … … …… 

ေနရပ်လိပ်စာ   -  … … … … … … … …… 

 
      

အာမခဳသူလက်မှတ် -  … … … … … …  အာမခဳသူလက်မှတ်   -  … … … … … … 

အာမခဳသူအမည် -  … … … … … …  အာမခဳသူအမည်  -  … … … … … … 

နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵအမှတ် -  … … … … … … နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵအမှတ် -  … … … … … … 

ေနရပ်လိပ်စာ -  … … … … … … ေနရပ်လိပ်စာ   -  … … … … … … 

 



ေနာက်ဆက်တွဲ(ဂ) 

မြစိြ်ဵေောင်ေန်ပုဳေငွေချေဵေငွ အတည်မပုလွှာပုဳစဳ 

……..……..…….မပည်နယ/်တုိင်ဵေဒသကကီဵ 

….........…..............….မြို့နယ်၊ ………………..................ေကျေဵေွာ 

ရန်ပုဳေငွအဖွဲ့ဝင်အမည်… … … … … ……အဖွဲ့ဝင်အမှတ်… … … … ... … …… 

ေချေဵေငွပမာဏ… … … …… … … … … ...ကျေပ်… …… … … … …… … … ….. 

ေချေဵေငွေလျှောက်ရမခင်ဵအေ ကာင်ဵအရင်ဵ(လုပ်ငန်ဵ)… … … … …… … ..…… . 

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ ဆုဳဵမဖတ်ချေက်အမှတ်… … … …....ရက်စွ…ဲ … … … ..… …… 

o မေချေဵငှါဵသင်ဴေသာအေ ကာင်ဵရင်ဵ… … … … … … …… … … … …… … … ……… .. 

o ေချေဵငှါဵသင်ဴေသာပမာဏ… … … … …… … … .ကျေပ်(… … … … …… … … …… … .) 

ေချေဵေငွမပန်လည်ဆပ်ရေသာ အေမခအေနတွင် ေငွရင်ဵနှင်ဴအတုိဵေငွ… … …… … … … .အာဵ … ... ..……လ 

အတွင်ဵ… … … …လမှစ၍ … … … ... လအထိတုိင်ေအာင် အရစ်ကျေေငွ… … .… … … … …မဖင်ဴ ေငွရင်ဵေပါင်ဵ 

… … … … …… … .အတွက်ေပဵဆပ်ရန်မဖစ်သည်။ 

၁။ လက်မှတ်… … … …… …… … … … ၂။ လက်မှတ်… … … …… …… … … … 

 အဖဲွ့ဝင်၊ ေကျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ အဖဲွ့ဝင်၊ ေကျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ 

 

၃။ လက်မှတ်… … … …… …… … … … ၄။ လက်မှတ်… … … …… …… … … … 

 အဖဲွ့ဝင်၊ ေကျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ အဖဲွ့ဝင်၊ ေကျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့  

 

၅။ လက်မှတ်… … … …… …… … … … ၆။ လက်မှတ်… … … …… …… … … … 

 အဖဲွ့ဝင်၊ ေကျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ အဖဲွ့ဝင်၊ ေကျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့ 

 

 ၇။   လက်မှတ်… … … …… … … … …… 

 ဥက္ကဌ၊ ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့   

 

ဖမို့နယမ်မစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ ................................. ရက်စွပဲါ ဆုဳဵမဖတ်ချေက် 

အမှတ် … ..… … ..… ...  အရ ေငွကျေပ်........................... အာဵ ေငွထုတ်ေချေဵေပဵရန်/ ေငွထုတ်မေချေဵရန် 

သေဘာတူ ဆုဳဵမဖတ်ပါသည်။ 

 

လက်မှတ် ................................  လက်မှတ် ................................ 

ဥက္ကဌ၊ ဖမို့နယမ်မစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာ  အဖွဲ့ဝင်(သ့ုိမဟုတ်)အတွင်ဵေရဵမှူဵ  

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့  ဖမို့နယမ်မစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့  



------------- ေကျေဵေွာမြစိြ်ဵေောင်စီြဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ အဖွဲ့နှငဴ်  ဦဵ/ ေဒါ် ------------- 

တ့ုိ ချေုပ်ဆိုသည်ဴ  

မြစိြ်ဵေောင်ေန်ပုဳေငွ ေချေဵေငွသေောတူစာချေုပ်  

အမှတ်စဉ်… … .… ../……… .. 

၁။ မပည်ေထာင်စုသမ္မတမမန်မာနုိင်ငဳေတာ်… … … … ….မပည်နယ်/တုိင်ဵေဒသကကီဵ၊ ... … … ……ခရုိင် 

… … … … …… … .ဖမို့နယ်… … … … …… … …ေကျေဵရွာအုပ်စု… … … … … ……ေကျေဵရွာ၌ ၂၀… …  ခုနှစ်၊ 

… … …လ… … … .ရက်ေန့တွင် ဦဵ/ေဒါ်… ... .… …… … …နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵအမှတ် … … … … … ……. 

ကိုယ်စာဵမပုေသာ ဥက္ကဌ၊ ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့ (ေနာင်တွင်ေငွထုတ်ေချေဵသူ) ဟ ု

ေခါ်တွင်မည်မဖစဖ်ပီဵ (ယင်ဵစကာဵရပ်တွင် ယင်ဵကိုယ်တုိင်အမပင် ယင်ဵ၏ဆက်ခဳသူမျောဵ၊ အကျေ ို ဵခဳစာဵခငွဴ် 

ရှိသူမျောဵ၊ ဥပေဒအရ လွှဲအပ်ခဳရသူမျောဵလည်ဵအကျေုဳဵဝင်သည်)က တစ်ဖက်နှငဴ် အမှတ်(  )၊ ........................ 

လမ်ဵ … … … …… . ေကျေဵရွာ ... … … … … …  ေကျေဵရွာအုပ်စုေန ဦဵ/ေဒါ်… … … …… … .… . နုိင်ငဳသာဵ 

စိစစ်ေရဵအမှတ်… … … …... ... .… ..… … (ေနာင်တွင် ေငွေချေဵငှာဵ/ ေငွေချေဵယူသူ)ဟုေခါ်တွင်မည် မဖစ်ဖပီဵ 

(ယင်ဵစကာဵရပ်တွင် ယင်ဵကိုယ်တုိင်အမပင် ယင်ဵ၏ဆက်ခဳသူမျောဵ၊ အကျေ ို ဵခစဳာဵခငွဴ်ရှိသူမျောဵ၊ ဥပေဒအရ 

လွှဲအပ်ခဳရသူမျောဵလည်ဵ အကျေုဳဵဝင်သည်)က အမခာဵတစ်ဖက်တို့သည် မမစိမ်ဵေရာင်ေကျေဵရွာ စီမဳကိန်ဵ 

အြျောဵနှငဴ် သက်ဆိုင်ေသာ အရင်ဵမေပျောက်      ရန်ပုဳေငွမှ ေချေဵေငွထုတ်ေချေဵ လက်ခဳရန် ဤစာချေုပ်ကို 

လက်မှတ်ေရဵထိုဵချေုပ် ဆို ကသည်။ စာချေုပ်ဝင် (၂)ဦဵတ့ုိသည် ေအာက်ပါအတုိင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရန် သေဘာ 

တူညီ ကပါသည်- 

(က)  ေငွေချေဵငှာဵသူ/ေငွေချေဵယူသူသည် ထုတ်ေချေဵသူထဳမှ စုစုေပါင်ဵကျေပ်… … … …… … … … ..  

(ကျေပ်… … … … … … ..တိတိ)ကို စာချေုပ်ချေုပ်ဆိုဖပီဵချေန်ိတွင် အမပညဴ်အဝေချေဵယူလက်ခဳရန်။  

( ခ) အပိုဒ်(၁)တွင်ေဖါ်မပထာဵေသာေချေဵေငွပမာဏအတွက်အတုိဵ… .… .%ကို… ...လတစ်ကကိမ် 

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ     သို့ ေပဵသွင်ဵရန်။ 

( ဂ)  ေငွေချေဵငှာဵသူ/ေငွေချေဵသူသည် အပိုဒ်(၁)ပါေချေဵေငွကို ဤစာချေုပ် လက်မှတ်ေရဵထိုဵသည်ဴ 

ေန့မှစ၍ … … … … … .အတွင်ဵ အရစ်ကျေ/တစ်လုဳဵတည်ဵ ေပဵဆပ်ရန် သေဘာတူညီသည်။ 

အရစ်ကျေ မဖစ်ပါက ေငွေချေဵယူသူမှ … … ……  လတစ်ကကိမ် (သ့ုိ)… … …. လတစ်ကကိမ် 

ေချေဵေငွ ေမပေ ကသည်အထိ ေပဵဆပ်သွာဵမည်မဖစ်ပါသည်။ 

(ဃ) အကယ်၍ ေငွေချေဵယူသူသည် ဤစာချေုပ်ပါစည်ဵကမ်ဵတစ်ရပ်ရပ်ကို ေဖါက်ဖျေက်လျေင် 

စာချေုပ်တစ်ခလုုဳဵ ေဖာက်ဖျေက်သည်ဟု သတ်မှတ်ရမည်မဖစ်ဖပီဵ ေချေဵေငွကုိထုတ်ေချေဵသူ 

(ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့)၏ စည်ဵကမ်ဵအတိုင်ဵ အရင်ဵ/အတုိဵ အမပင် 

သတ်မှတ်ေသာ ဒဏ်ေ ကဵေငွပါ ချေက်ချေင်ဵေပဵေဆာင်ရန် တာဝန်ရှိပါသည်။ 

ေနာက်ဆကတ်ွဲ(ဃ) 



( င) အမျောဵနှငဴ် သက်ဆိုင်ေသာ အရင်ဵမေပျောက်      ရန်ပုဳေငွမှ ေချေဵယူသူသည် ဤစာချေုပ် 

အရ ေချေဵယူထာဵေသာေချေဵေငွအတွက် သတ်မှတ်ကာလတွင် ေပဵသွင်ဵရမည်ဴ အရင်ဵ/ 

အတုိဵေငွအာဵလုဳဵ (သ့ုိမဟုတ်) တစ်စိတ်တစ်ေဒသကို ေပဵသွင်ဵရန် ပျေက်ကွက်ဖပီဵ ယု ဳကည် 

အပ်နဳှမခင်ဵအာဵ မိမိကိုယ်ကျေ ို ဵအတွက် အလွဲသဳုဵစာဵမှုမျောဵ၊ ေငွေ ကဵ မသမာမှုမျောဵ မပုလုပ် 

ပါက မပစ်မှုေ ကာင်ဵအရ သက်ဆိုင်ရာတည်ဆဲဥပေဒမျောဵနှငဴ်အညီ အေရဵယူမခင်ဵခဳရမည်။ 

၂။ ဤစာချေ ပ်ကုိ မူရင်ဵ(နှစ်စဳု)မပုလုပ်ဖပီဵ စာချေ ပ်ဝင် (၂)ဦဵ(၂)ဖက်မှ တစ်စဳုစီယူထာဵရမည် မဖစ်ပါသည်။ 

၃။ ဤစာချေုပ်ပါအချေက်အလက်မျောဵကို ေငွထုတ်ေချေဵသူနှငဴ် ေငွေချေဵယူသူတ့ုိ ဖတ်ရှုသိရှိနာဵလည် 

သေဘာေပါက်လက်ခဳဖပီဵမဖစ်သမဖငဴ် … … … … ……… … ေန့တွင် နှစ်ဖက်အသိသက်ေသမျောဵေရှ့ေမှာက်၌ 

လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ကပါသည်။ 

 ေငွထုတ်ေချေဵသူ ေငွေချေဵယူသူ 

(ဥက္ကဌ၊ ေကျေ ရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့)  

လက်မှတ် … … … … … …… … … … …… .   လက်မှတ်… … … ..... ... .ဝဲဘက်လက်မ လက်ေဗွ 

အမည် … … … … … … …… … … … …… ..       အမည် … … … … … … …… … … … … .... . 

နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵအမှတ် … … … … …… ..  နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵအမှတ် ... ..… … …… ... . 

..............................................................   ................................................................. 

ေနရပ်လိပ်စာ ............................................   ေနရပ်လိပ်စာ ........................................... 

၄။ ေငွေချေဵယူသူဦဵ/ေဒါ် .............................. မှ ေချေဵယူေငွ စုစုေပါင်ဵကျေပ်… … ... ... ..... .… …… .. 

(ကျေပ်… ... ... ... ... .... ... ....…… … … … … .... ... ...... ..တိတိ)နှငဴ် အတုိဵေငွ၊ ဒဏ်ေ ကဵေငွအာဵလုဳဵကုိ 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ တစ်စိတ်တစ်ေဒသကိုလည်ဵေကာင်ဵ မပန်လည်ေပဵဆပ်မခင်ဵမရှိပါက  ေချေဵယူသူ၏ 

အာမခဳသက်ေသ(၂)ဦဵ                (  )    မှ ေငွေချေဵယူသူဦဵ/ေဒါ် .............................. ေပဵဆပ်ရန် 

တာဝန်ရှိသည်ဴ ေချေဵေငွနှငဴ် အတုိဵေငွတ့ုိကို ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့၏ ဆုဳဵမဖတ်ချေက် 

နှငဴ်အညီ ေငွေချေဵယူသူ ဦဵ/ေဒါ် .............................. မှ ေပဵဆပ်ေစရန်နှငဴ် ၎င်ဵမှပျေက်ကွက်မခင်ဵ၊ 

ေသဆုဳဵမခင်ဵ၊ ေချေဵေငွမဆပ်ဘဲ တိမ်ဵေရှာင်မခင်ဵ၊ ေဒသမှ ေမပာင်ဵေရွှေ့သွာဵမခင်ဵစသညဴ် အေ ကာင်ဵအမျေ ို ဵမျေ ို ဵ 

ေ ကာငဴ် ေချေဵေငွမေပဵဆပ်နုိင်ပါက မိမိတို့(၃)ဦဵမှ ၎င်ဵေပဵဆပ်ရန်ေငွမျောဵကို တာဝန်ခဳေပဵဆပ်ပါမည်။ 

အကယ်၍ မေပဵဆပ်ပါက မိမိတို ့အာဵ မပစ်မှုေ ကာင်ဵအရ သက်ဆိုင်ရာတည်ဆဲဥပေဒမျောဵနှငဴ်အညီ 

တရာဵစဲွဆိုမခင်ဵခဳရမည်ဟု သိရှိဝန်ခဳေ ကာင်ဵကတိမပုလျေက် အသိသက်ေသမျောဵအမဖစ် လက်မှတ်ေရဵထိုဵ 

ပါသည်- 

 

 

 

 



အသိသက်ေသမျောဵ 

  ေငွထုတ်ေချေဵသူ၏ သက်ေသမျောဵ  ေငွေချေဵယူသူ၏ အာမခဳသက်ေသမျောဵ 

 

   

 (၁)  လက်မှတ်… … … …… …… … … … …… … (၁) လက်မှတ်… … … …... .ဝဲဘက်လက်မ လက်ေဗွ  

 အမည် … … … … … … …… … … … …… ...       အမည် … … … … … … …… … … … … .... . 

 နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵအမှတ် … … … … …… ..  နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵအမှတ် . . . . . . . . . . . .… … . . . . 

 ................................................................   .............................................................. 

 ေနရပ်လိပ်စာ .........................................   ေနရပ်လိပ်စာ ........................................ 

 

 

(၂)  လက်မှတ်… … … …… …… … … … …… … (၂)  လက်မှတ်… … … ……ဝဲဘက်လက်မ လက်ေဗွ 

 အမည် … … … … … … …… … … … …… ...       အမည် … … … … … … …… … … … … .... . 

 နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵအမှတ် . . . . . . . . … …… … . .  နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵအမှတ် … … ... ... ..... ... .. 

 ................................................................   ............................................................... 

 ေနရပ်လိပ်စာ ..........................................   ေနရပ်လိပ်စာ ......................................... 

         

   

  ( ၃ ) လက်မှတ်… … … ……ဝဲဘက်လက်မ လက်ေဗွ 

    အမည် … … … … … … …… … … … … .... . 

    (                        ( )     ) 

    နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵအမှတ် … … ... ... ..... ... .. 

    ................................................................ 

    ေနရပ်လိပ်စာ .......................................... 

 

 

 

 



ေနာက်ဆက်တွဲ(င) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ 

တစ်ဦဵချေင်ဵေချေဵေငွြှတ်တြ်ဵ 

---------------------မြို့နယ်၊ ------------------ေကျေဵေွာ 

ေချေဵယူသူအြည် ……………………….. 

ရက် 

စဲွ 

ေငွေချေဵရ 

သည်ဴ 

အ 

ေ ကာင်ဵ 

အရာ 

ေချေဵ 

ေငွ 

ပမာ 

ဏ 

ေချေဵ 

ေငွ 

ကာ 

လ 

အ 

တုိဵ 

နှုန်ဵ 

အရစ် 

ကျေ/ 

တစ်လုဳဵ 

တည်ဵ 

ေပဵဆပ် 

ရန် 

အဆို 

မပုချေက် 

အမှန် 

တကယ် 

မပန်လည် 

ေပဵဆပ် 

မခင်ဵ 

ေပဵဆပ်ရန် 

ကျေန်ေငွ 

ေငွ 

ေချေဵ 

သူ 

လက် 

မှတ် အ 

ရင်ဵ 

အ 

တုိဵ 

အ 

ရင်ဵ 

အ 

တုိဵ 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 



ေနာက်ဆက်တွဲ(စ) 

ပုဳစဳ  (၁) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ 

လည်ပတ်ေနပ်ုဳေငွ ထုတ်ေချေဵြှုစာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵေွာ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် 
ေချေဵယူသူ 

အြည် 

အဖွဲ့ဝင် 

အြှတ် 
လအတွင်ဵေချေဵေငွ 

လအထိ 

တုိဵတက်ြှုေပါင်ဵ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

 ယခင်လအထိ    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 စုစုေပါင်ဵ    

 

 

            ဥက္ကဌ                              ဥက္ကဌ                            စာရင်ဵကိုင် 

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့    ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ      ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ 



ေနာက်ဆက်တွဲ(ဆ) 

ပုဳစဳ (၂) 

 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ 

လည်ပတ်ေနပ်ုဳေငွ မပန်လည်ေပဵဆပ်ြှုစာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵေွာ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် 
မပန်လည်ေပဵဆပ်သညဴ် 

အဖွဲ့ဝင်အြည် 

အဖွဲ့ဝင် 

အြှတ် 

လအတွင်ဵ 

မပန်လည်ေပဵဆပ်ေငွ 

လအထိ 

တုိဵတက်ြှုေပါင်ဵ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

 ယခင်လအထိ    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 စုစုေပါင်ဵ    

  

 

            ဥက္ကဌ                            ဥက္ကဌ                              စာရင်ဵကိုင် 

  ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့   ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ       ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ 



ေနာက်ဆက်တွဲ(ဇ) 

ပုဳစဳ (၃) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအြျေ ို ဵအစာဵအလိုက် လည်ပတ်ေန်ပုဳေငွ ထုတ်ေချေဵြှုစာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵေွာ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် အေကကာင်ဵအော 
ေချေဵယူသူ 

ဦဵေေ 
လက်ေှိထုတ်ေချေဵထာဵေငွ 

၁ ၂ ၃ ၄ 

 ယခင်လအထိ   

၁ စုိက်ပျေ ို ဵေရဵ   

၂ ေမွဵမမူေရဵ   

၃ ေရလုပ်ငန်ဵ   

၄ မီဵလင်ဵေရဵလုပ်ငန်ဵ   

၅ ကုန်ထတ်ုလုပ်ငန်ဵ   

၆ အေရာင်ဵအဝယ်   

၇ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵ   

၈                             

    

    

    

    

    

 စုစုေပါင်ဵ   

  

 

          ဥက္ကဌ                                            ဥက္ကဌ                              စာရင်ဵကိုင် 

  ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့        ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ       ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ 

 



ေနာက်ဆက်တွဲ(စျေ) 

ပုဳစဳ (၄) 

 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ 

အတုိဵေေငွ စာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵေွာ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် 
အတုိဵေပဵသငွ်ဵသညဴ် 

အဖွဲ့ဝင်အြည် 

အဖွဲ့ဝင် 

အြှတ် 

လအတွင်ဵ 

အတုိဵေေငွ 

လအထိ 

တုိဵတက်ြှုေပါင်ဵ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

 ယခင်လအထိ    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 စုစုေပါင်ဵ    

  

 

                  ဥက္ကဌ                                  ဥက္ကဌ                    စာရင်ဵကိုင် 

 ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့      ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ    ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ 



ေနာက်ဆက်တွဲ(ည) 

ပုဳစဳ (၅) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ 

အမခာဵေေငွ စာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵေွာ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် အေကကာင်ဵအော 
လအတွင်ဵ 

အမခာဵေေငွ 

လအထိ 

တုိဵတက်ြှုေပါင်ဵ 

၁ ၂ ၃ ၄ 

 ယခင်လအထိ   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 စုစုေပါင်ဵ   

  

            ဥက္ကဌ                                ဥက္ကဌ                            စာရင်ဵကိုင် 

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့       ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ      ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ 

 



ေနာက်ဆက်တွဲ(ဋ) 

ပုဳစဳ (၆) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ 

အေထွေထွအသဳုဵစေိတ်စာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵေွာ 

(            /၂၀.....) 

 

စဉ် အေကကာင်ဵအော 
လအတွင်ဵ 

အသဳုဵစေိတ် 

လအထိ 

တုိဵတက်ြှုေပါင်ဵ 

၁ ၂ ၃ ၄ 

 ယခင်လအထိ   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 စုစုေပါင်ဵ   

  

 

                    ဥက္ကဌ                                   ဥက္ကဌ                          စာရင်ဵကိုင် 

  ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့      ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ       ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ 

  



 ေနာက်ဆက်တွဲ(ဌ) 

  ပုဳစဳ (၇-က) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ 

ေဏ်လက်ကျေန်စာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵေွာ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် အေကကာင်ဵအော 
ေဏ် 

ေေငွ ေပဵေငွ လက်ကျေန်ေငွ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

 ယခင်လအထိ    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 စုစုေပါင်ဵ    

  

 

             ဥက္ကဌ                                    ဥက္ကဌ                  စာရင်ဵကိုင် 

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့        ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ         ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ 

          



       ေနာက်ဆက်တွဲ(ဍ) 

ပုဳစဳ(၇-ခ) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ 

ေငွသာဵလက်ကျေန်စာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵေွာ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် အေကကာင်ဵအော 
ေငွေသတ္တာ (ေငွသာဵ) 

ေေငွ ေပဵေငွ လက်ကျေန်ေငွ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

 ယခင်လအထိ    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 စုစုေပါင်ဵ    

  

 

 

             ဥက္ကဌ                                    ဥက္ကဌ                  စာရင်ဵကိုင် 

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့        ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ         ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ  



ေနာက်ဆက်တွဲ(ဎ) 

ပုဳစဳ (၈) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ 

ေကျေဵေွာဖွဳ့မဖိုဵေေဵလုပ်ငန်ဵအသဳုဵစေိတ်စာေင်ဵ 

.............................. မြို့နယ်၊ ............................ ေကျေဵေွာ 

(            /၂၀.....) 

 

စဉ် အေကကာင်ဵအော 
လအတွင်ဵ 

အသဳုဵစေိတ် 

လအထိ 

တုိဵတက်ြှုေပါင်ဵ 

၁ ၂ ၃ ၄ 

 ယခင်လအထိ   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 စုစုေပါင်ဵ   

  

 

            ဥက္ကဌ                             ဥက္ကဌ                                စာရင်ဵကိုင် 

ေကျေဵရွာမမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအဖွဲ့        ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ       ဘဏ္ဍာေရဵဆပ်ေကာ်မတီ 

            



ေနာက်ဆက်တွဲ(ဏ) 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

မြစိြ်ဵေောင်ေကျေဵေွာစီြဳကိန်ဵ 

အစည်ဵအေဝဵတက်ေောက်ြှုြှတ်တြ်ဵပုဳစဳ 

.......................မြို့နယ်၊ .......................ေကျေဵေွာ 

စ

ဉ် 
အြည် အစည်ဵအေဝဵတက်ေောက်ြှု ြှတ်တြ်ဵ 

ြှတ် 

ချေက် 

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

တက်ေောက်သူဦဵေေ              

ပျေက်ကွက်သူဦဵေေ              

စုစုေပါင်ဵအဖွဲ့ဝင်ဦဵေေ              

ြှတ်ချေက်။  ။  = အစည်ဵအေဝဵတက်ေောက်သ၊ူ  = ကကိုတင်ခွငဴ်တုိင်မပီဵပျေက်ကွက်သူ၊   

   = ခငွဴ်ြတိုင်ေဲပျေက်ကွက်သူ 



ေနာက်ဆက်တွဲ(ဏ)အဆက် 

အစည်ဵအေဝဵြှတ်တြ်ဵ 

အစည်ဵအေဝဵအမှတ်စဉ် - 

အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵပသည်ဴေန့ရက် - 

အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵပသည်ဴေနရာ - 

အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵပသည်ဴအချေန်ိ - 

အစည်ဵအေဝဵတက်ေရာက်သဦူဵေရ - 

အစည်ဵအေဝဵပျေက်ကွက်သူဦဵေရ - 

အစည်ဵအေဝဵမပုလုပ်ရသည်ဴ ရည်ရွယ်ချေက်။ ။ 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................။ 

ေဆွဵေနွဵချေက်။ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................။ 

ဆုဳဵမဖတ်ချေက်။ 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................။ 

 

 

  မှတ်တမ်ဵတင်သူ 

 

 လက်မှတ် ၊ --------------------- 

  အမည် ၊ --------------------- 

  တာဝန်     ၊----------------------- 



ဧပ
ြီ

ေေ ဇနွ
်

ဇလူ
ိုင်

သသ
ဂတု

်

စက်
တ

င်ဘ
ာ

ေေ
ာက်

တ
ိုဘ

ာ

နိုဝ
င်ဘ

ာ

ဒီဇ
င်ဘ

ာ

ဇန
န်ဝ

ါရ
ီ

ေေ
ေေ

ာဝ်
ါရ

ီ

ေတ
်

စ ုစ ုေြါင်ဵ

စဉ်

မေစေ်ိဵေရာင်ေကျေဵရာွစေဳီကိန်ဵ  ေရင်ဵေငွမြနလ်ည်ေြဵဆြ်ေှုေေမြေေေန ေစာင်ဴသကည်ဴကကီဵသကြ်ေကဲမေတမ်ြေင်ဵ ြဳုစ(ဳ၁)

……………….. ပေို့နယေ်ကျေဵလက်ေဒသေဳွ့ပေိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦစီဵ ဌာန

ေကျေဵရာွ

ေေည်

မြနလ်ည်

ေြဵဆြ်ရေည်ဴ

 ရက်စွဲ

ေရင်ဵေငွ မြနလ်ည်ေြဵဆြ်ရေည်ဴေကျေဵရာွယနူစ ်(လေလိုက်)

ေှတြ်ေျေက်

စ ု
စ ု

ေြ
ါင်

ဵထတုေ်ြေျေဵသည်ဴ

 ရက်စွဲ

ေနာက်ဆက်တွဲ (တ)

၂၀၂၄ ြုေနစှ် ၂၀၂၅ ြုေနစှ်



ဧပ
ြီ

ေေ ဇွန
်

ဇူလ
ိုင်

သသ
ဂုတ

်

စက်
တ

ငဘ်
ာ

ေေ
ာက်

တ
ိုဘ

ာ

နိုဝ
ငဘ်

ာ

ဒဇီ
ငဘ်

ာ

ဇန
န်ဝ

ါရီ

ေေ
ေေ

ာ်ဝ
ါရီ

ေတ
်

စ ုစ ုေြါင်ဵ

စ ု
စ ု

ေြ
ါင

်ဵ

မေစေ်ိဵေရာငေ်ကျေဵရွာစေဳီကိန်ဵ  ေတိုဵ ေငွမြနလ်ည်ေြဵဆြ်ေှုေေမြေေေန ေစာငဴ်သကည်ဴကကီဵသကြ်ေကဲမေတမ်ြေင်ဵ  ြဳုစဳ(၂)

……………….. ပေို့နယေ်ကျေဵလက်ေဒသေဳွ့ပေိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦစီဵ ဌာန

စဉ်
ေကျေဵရွာ

ေေည်

ထတုေ်ြေျေဵသည်ဴ

 ရက်စွဲ

မြနလ်ည်

ေြဵဆြ်ရေည်ဴ

 ရက်စွဲ

ေတိုဵ ေငွ မြနလ်ည်ေြဵဆြ်ရေည်ဴေကျေဵရွာယနူစ ်(လေလိုက်)

ေှတြ်ေျေက်

ေနာက်ဆက်တွဲ (ထ)

၂၀၂၄ ြေနှုစ် ၂၀၂၅ ြေနှုစ်



နောကဆ်ကတဲွ် (ဒ)

(ကျပ်သေး်)

ဦးနေ န ွ ဦးနေ န ွ ဦးနေ န ွ ဦးနေ န ွ ဦးနေ န ွ ဦးနေ န ွ

မြစြ်ိးနော န်ကျးေွာစြံီကေိး် အေ း်/အတုိးန ွမပေလ်ည်နပးဆပ်ြှုအနမြေအနေ နစာ ့်ကကည့်ကကးီကကပ်အကမဲြတ်မြေ း် ပံုစံ(၃)

နပးဆပ်ေေ် နပးဆပ်ပပီး နပးဆပ်ေေက်ျေ်

စ ုစ ုနပါ း်

……………….. ပြို့ေယ် နကျးလကန်ဒသြံွ့ပြိုးတုိးတကန်ေးဦစးီဌာေ

စဉ်
နကျးေွာ

အြည်

အေ း်န ွ အတုိးန ွ

ြှတ်ြေျက်နပးဆပ်ေေ် နပးဆပ်ပပီး နပးဆပ်ေေက်ျေ်



ဦးေရ ေ ွေပမာဏ ဦးေရ ေ ွေပမာဏ ဦးေရ ေ ွေပမာဏ ဦးေရ ေ ွေပမာဏ ဦးေရ ေ ွေပမာဏ ဦးေရ ေ ွေပမာဏ ဦးေရ ေ ွေပမာဏ ဦးေရ ေ ွေပမာဏ ဦးေရ ေ ွေပမာဏ

စ ုစ ုေပါ ်း

(အတညပ်ပုသူ)

မမို့နယဦ်းစးီမှူး

စမံီကိနး်ကကျေးရွာစာရင်းရှင်ဘဏ်ရှင်းတမ်းမျေားနင့်ှ တုိက်ဆိုင်စစက်ဆးပြီးဖြစ၍် 

စာရင်းဇယားကိနး်ဂဏနး်မျေား ကရးသွင်းထားမှု မှနက်နြ်ါသည။်

(စမဳီကိနး်တာဝနခ်)ဳ

အေရာ ်းအဝယ် အေသးစားစက်မှုလက်မှု စစုေုပါ ်း

ေနာက်ဆက်တွဲေ(ဓ)

....................... မမို့နယ ်ပမစမ်ိးေရာ ်ေကျေးရာွစမဳီကိနး်အေကာ ်အထညေ်ဖာ်ေဆာ ်ရက်ွမှုအေပခအေန

၂၀..... ခနှုစ၊် .................... လ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    (ကျေပ်သနး်)

စဉ်
ေကျေးရာွ

အမည်

စိုက်ပျေ ို းေရး ေမွေးပမူေရး ေရလပ်ု နး် မီးလ ်းေရး ကုနထ်တ်ုလပ်ု နး် အသက်ေမွေးဝမ်းေကျော ်း



လအတွင်ဵ လအထိ လအတင်ွဵ လအထိ ဦဵေေ ေငွ လအတင်ွဵ လအထိ လအတင်ွဵ လအထိ လအတွင်ဵ လအထိ လအတွင်ဵ လအထိ

စ ုစ ုေေါင်ဵ

စမံီကနိး်ကကျေးရာွစာရငး်ရငှဘ်ဏရ်ငှး်တမ်းမျေားနငှ့် တုိကဆ်ိုငစ်စက်ဆးပြီးဖြစ၍် 

စာရငး်ဇယားကနိး်ဂဏနး်မျေား ကရးသွငး်ထားမှု မှနက်နြ်ါသည်။

(အတည်ပေုသူ)

မြို့နယဦ်ဵစီဵ ြှူဵ

(စြဳီကနိ်ဵ တာဝနခ်)ဳ

စဉ် ေကျေဵေွာ
ေကျေဵေွာ

(ယနူစ်)

ေဳုစဳ(၁) ေဳုစဳ(၂)

ေနာကဆ်ကတဲွ်(န)

……………….. မြို့နယပ်ြစြ်ိဵေောငေ်ကျေဵေွာစြဳီကနိ်ဵ  ြတည်ေနေဳု်ေငွနှငဴ် အတုိဵေေငွလချေုေ်စာေင်ဵ

၂၀---ခနှုစ၊် -------------လ (ကျေေ်သန်ဵ )

ေဳုစဳ(၈)ေဳုစဳ(၃) ေဳုစဳ(၄) ေဳုစဳ(၅) ေဳုစဳ(၆)
ေဳုစဳ(၇-က) ေဳုစဳ(၇-ခ)



ဧပ
ြီ

ေေ ဇွန
်

ဇူလ
ိုင်

သသ
ဂုတ

်

စက်
တ

ငဘ်
ာ

ေေ
ာက်

တ
ိုဘ

ာ

နိုဝ
ငဘ်

ာ

ဒဇီ
ငဘ်

ာ

ဇန
န်ဝ

ါရီ

ေေ
ေေ

ာ်ဝ
ါရီ

ေတ
်

စ ုစ ုေြါင်ဵ

စ ု
စ ု

ေြ
ါင

်ဵ

မေစေ်ိဵေရာငေ်ကျေဵရွာစေဳီကိန်ဵ  ေရင်ဵ ေငွမြနလ်ည်ေြဵဆြ်ေှုေေမြေေေန ေစာငဴ်သကည်ဴကကီဵသကြ်ေကဲမေတမ်ြေင်ဵ  ြဳုစဳ(၄)

………………..မြည်နယ်/ တိုင်ဵ ေဒသကကီဵ / ြေရိုငေ်ကျေဵလက်ေဒသေဳွ့ပေိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦစီဵ ဌာန

စဉ်

မြည်နယ်/

တိုင်ဵ ေဒသ

ကကီဵ/ ြေရိုင်

ပေို့နယ်
ေကျေဵရွာ

(ယနူစ်)

ေရင်ဵ ေငွ မြနလ်ည်ေြဵဆြ်ရေည်ဴေကျေဵရွာယနူစ ်(လေလိုက်)

ေှတြ်ေျေက်

ေနာက်ဆက်တွဲ (ြ)

၂၀၂၄ ြေနှုစ် ၂၀၂၅ ြေနှုစ်



ဧပ
ြီ

ေေ ဇနွ
်

ဇလူ
ိုင်

သသ
ဂတု

်

စက်
တ

င်ဘ
ာ

ေေ
ာက်

တ
ိုဘ

ာ

နိုဝ
င်ဘ

ာ

ဒီဇ
င်ဘ

ာ

ဇန
န်ဝ

ါရ
ီ

ေေ
ေေ

ာဝ်
ါရ

ီ

ေတ
်

စ ုစ ုေြါင်ဵ

စ ု
စ ု

ေြ
ါင်

ဵ

မေစေ်ိဵေရာင်ေကျေဵရာွစေဳီကိန်ဵ  ေတိုဵ ေငွမြနလ်ည်ေြဵဆြ်ေှုေေမြေေေန ေစာင်ဴသကည်ဴကကီဵသကြ်ေကဲမေတမ်ြေင်ဵ ြဳုစ(ဳ၅)

………………..မြည်နယ/် တိုင်ဵေဒသကကီဵ / ြေရိုင်ေကျေဵလက်ေဒသေဳွ့ပေိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦစီဵ ဌာန

စဉ်

မြည်နယ/်

တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ 

ြေရိုင်

ပေို့နယ်
ေကျေဵရာွ

(ယနူစ်)

ေတိုဵ ေငွ မြနလ်ည်ေြဵဆြ်ရေည်ဴေကျေဵရာွယနူစ ်(လေလိုက်)

ေှတြ်ေျေက်

ေနာက်ဆက်တွဲ (ေ)

၂၀၂၄ ြုေနစှ် ၂၀၂၅ ြုေနစှ်



ေောကဆ်ကတဲွ် (ဗ)

(ကျပ်သေ်ဵ )

ယူေစ် ေ ွ ယူေစ် ေ ွ ယူေစ် ေ ွ ယူေစ် ေ ွ ယူေစ် ေ ွ ယူေစ် ေ ွ

မြစြ်ိဵေော ေ်ကျဵေွာစြဳီကေိ်ဵ  အေ ်ဵ /အတုိဵေ ွမပေလ်ည်ေပဵဆပ်ြှုအေမြေအေေ ေစာ ဴ်ကကည်ဴကကီဵ ကကပ်အကမဲြတ်မြေ ်ဵ  ပဳုစဳ(၆)

စ ုစ ုေပါ ်ဵ

………………..မပည်ေယ် /တုိ ်ဵ ေေသကကီဵ / ြေရို ေ်ကျဵလကေ်ေသြဳွ့ဖြိုဵတိုဵ တကေ်ေဵဦစီဵ ဌာေ

စဉ် ဖြို့ေယ်

အေ ်ဵ ေ ွ အတုိဵေ ွ

ြှတ်ြေျက်ေပဵဆပ်ေေ် ေပဵဆပ်ဖပီဵ ေပဵဆပ်ေေက်ျေ် ေပဵဆပ်ေေ် ေပဵဆပ်ဖပီဵ ေပဵဆပ်ေေက်ျေ်




